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OI Rapport moral

du Président

Bonsoir & toutes et tous, et merci d'étre présents pour cette Assemblée Générale 2026.

Chaque année, la MPTLL avance gréce a vous.

Vos idées, vos envies, votre engagement.

Des idées qui naissent, qui se discutent, et qui prennent vie, ensemble.

Cette année encore, de nombreux projets ont vu le jour.

Mais §'il fallait garder une image, ce serait celle du chantier du four.

Au départ, ¢'était une idée.

Et trés vite, c’est devenu un projet collectif.

Bénévoles, habitants, animateurs, partenaires... chacun a apporté sa pierre.

Avec le soutien de la collectivité et de professionnels, ce projet a grandi, pas & pas.
Sur ce chantier, on a vu des mains construire, des savoir-faire se tfransmettre,

des personnes oser, participer, trouver leur place.

On a surtout vu du lien se créer.

Des rencontres, de |'entraide, des moments simples... mais essentiels.

Ce four & pain me rappelle la cheminée qui existait dans I'ancien batiment de la MPT,
ol nous avons partagé tant de pizzas.

Il nous relie aussi & quelque chose de plus ancien : ces lieux ou I'on se retrouvait autour du feu,
pour cuire, pour se réchauffer... et surtout pour étre ensemble.

C’est exactement ce que nous faisons vivre aujourd’hui.

Le chantier du four raconte ce qu’est la MPTLL :

un lieu ouvert,

un lieu ou chacun peut participer,

un lieu ou I'on apprend les uns des autres,

un lieu qui crée du lien.

Un lieu profondément ancré dans son territoire, construit avec et pour les habitants.
Ce four, au fond, ce n'est pas juste une réalisation.

C’est une expérience collective.

Une flamme que nous avons allumée ensemble.

A nous maintenant de la faire vivre.

Perpétuons cette flamme par une utilisation réguliére et amicale.

Continuons & créer des moments comme celui-ci,

a faire vivre ce lieu, a le faire grandir ensemble.

Parce que la MPTLL, ce ne sont pas seulement des projets.

Ce sont surtout des personnes.

Et ce soir, en vous regardant, on se dit que cette flamme est entre de bonnes mains.

Merci & toutes et tous... et trés belle soirée.
Didier BOINET,
Président du Conseil d'Administration.



02 Rapport d'activité
de l'association

LA MAISON POUR TOUS LEO LAGRANGE est une association socioculturelle, de type loi

1901, créée en 1964.
Elle est implantée au 12 square du Nivernais, au coeur du quartier des Provinces/Amont-

Quentin, dans la commune déléguée de Cherbourg-Octeville, depuis 1968.
L'association est affiliée & la Fédération Léo Lagrange depuis 1986.

Les Provinces/Amont-Quentin

est un quartier prioritaire de la
politique de la ville (QPV). Ces

quartiers, définis par la loi du 21
février 2014, sont des zones ou
I'Etat et les collectivités

concentrent leurs actions pour
réduire les écarts de

développement avec le reste de la

ville.
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VIE ASSOCIATIVE

LA LOI 1901 CONSACRE UNE LIBERTE FONDAMENTALE :
LE DROIT D'ASSOCIATION ET DE REUNION.

Les associations jouent un réle crucial dans la
société frangaise, en offrant un cadre juridique et
une structure organisationnelle pour la réalisation
d'actions collectives dans de nombreux domaines,
qu'ils soient sociaux, culturels, humanitaires ou
sportifs.

Notre association, a travers |‘éducation
populaire, défend des valeurs telles que la
solidarité, la tolérance, la citoyenneté, la
concertation et I'échange, valeurs qu'elle véhicule
a travers ses activités et sa gestion démocratique.
C’est I'engagement de tous pour tous !

Rappelons que toute personne peut adhérer a une
association 1901, sous réserve du respect de ses
statuts.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION est composé de bénévoles élus lors de I'’Assemblée
Générale annuelle. Il a pour mission de définir les orientations de la Maison Pour Tous Léo
Lagrange et notamment de veiller & I'application des décisions de |'Assemblée Générale. Il se
réunit chaque trimestre.

LE BUREAU est composé d'un président, d'un vice-président/secrétaire et d'une
trésoriére. || a pour mission de veiller a I'exécution des orientations du Conseil d’Administration
de la Maison Pour Tous Léo Lagrange et notamment d'‘accompagner la structure dans son
développement de projets. Il se réunit tous les mois.

LA DIRECTRICE est salariée de la Fédération Léo Lagrange. Son poste fait |'objet d'une
convention de mise & disposition entre la Fédération et la ville de Cherbourg-en-Cotentin.

LES SALARIES étaient au nombre de 23 au 31 décembre de I'année 2025. Nous notons une
stabilité dans les effectifs.

LES BENEVOLES sont toutes les personnes qui s'engagent en donnant de leur temps pour
aider le public dans ses projets et participer activement & I'élan de I'association. lls sont de plus
en plus nombreux & appuyer I'équipe et a proposer des activités.


https://mptll.fr/wp-content/uploads/2024/03/STATUTS-DE-DE-LA-MPTLL.pdf

L’ASSEMBLEE GENERALE est le point d’orgue de I'année, le temps ou I'on rend compte de
la santé de l'association. Le rapport financier et le rapport moral en sont des indicateurs,
mais c'est aussi |'occasion pour chacun de s'exprimer sur son expérience, son activité, ses
. ! I s N 7 s s
envies. C'est un temps d'échange et de partage ou se retrouvent les adhérents, les bénévoles
et les salariés, les partenaires.

@ CHERBOURG-OCTEVILLE. Assemblée générale de la Maison pour tous Léo-Lagrange

60 ans d'éducation populaire au cceur des Provinces

L'ASSEMBLEE GENERALE
de la Maison pour tous Léo-La-
grange (MPTLL), association
socioculturelle située square du

Nivernais, au coeur du quartier

des Provinces, s'est tenue le
vendredi 23 mai dans ses locaux,
en présence des maires adjoints
Patrice Martin et Emmanuel Vas-
sal. '

454 adhérents
et 738 inscrits
aux activités
hebdomadaires

L'année 2024 a été marquée
par la célébration des 60 ans de
I"association. Plusieurs actions
ont été menées pour recusillirles
souvenirsdesusagers etanciens
usagers, culminant avec une
grande féts, fagon guinguette, en
septembre dermier.

Aprés 60 ans d'existence, la
MPTLL affiche une belle vitalité
avec 454 adhérents et 738 per-
sonnes inscrites aux activités
hebdomadaires, sans compter
les nombreux visiteurs des expo-
sitions, événements et petits fes-
tivals organisés.

Au fil du temps, I'association a
su s'adapter aux différents
contextes et répondre aux aspi-
rations de ses usagers, tout en

Malsar oy
Len Lag

Géraldine Legrand, directrice de la MPTLL, est revenue sur une
année 2024 riche en événements, kaen PEveRN i’

respectant ses missions pre-
miéres: la solidarité, la défense
de l'accés & la culture et & I'édu-
cation pour tous, et lacréation de
lien entre les habitants.

«Grace au soutien dela Vile de
Cherbourg-en-Cotentin, de la
Région Normandie, de I'Etat et
de I'Europe, nous construisons
ensemble des projets porteurs
de sens, au service du vivre-en-
semble, rappelle Didier Boinet,
président du conseil d'adminis-
tration. Rien de tout cela ne serait
possible sans I'implication de
notre équipe.»

Chaque semaine, la MPTLL
offre aux enfants, adolescents et

adultes la possibilité de s'initieret
de pratiquer une grande variété
de disciplines, telles que la
danse, la musique et les activités
de bien-étre.

L'accueil des jeunes est quoti-
dien, et I'accompagnement de
I'association dépasse le simple
cadre des loisirs. Il s'inscrit dans
un véritable projet pédagogique.
La jeunesse est envisagée dans
sa globalité (mobilité, sport et
santé, culture, autonomie), et les
jeunes sont coconstructeurs des
programimes proposés.

La Maison pour tous organise
également des manifestations
ponctuelles, comme le festival

Une centaine d'adhérents de la Maison pour tous ont assisté &

cette assemblée générale. karen Pervern

Parler contre les discriminations
ou Cherbourg au vert, une belle
aventure collective vers le
durable. Cette thématique est
particulierement importante pour

- la MPTLL, qui a cnéé un collectif

d’habitants engagés dans de
multiples actions, du café bricole
aux marches vertes.

Un engagement local
et international

La MPTLL propose une riche
programmation culturelle et
festive: piéces de théétre,
concerts, cabarets, solrées bar-
becue, «flocon party», L'asso-

ciation participe aussi & de nom-
breux événements locaux, tels
que la Marche des fiertés et le
festival Femmes dans la ville. Cet
engagement s'inscrit dans une
synergie avec d'autres structures
locales et une volonté d'ouver-
ture sur la ville.

L'ouverture sur le monde est
aussi une priorité, I'association
accueillant des stagiaires
Erasmus et des jeunes du Comps
européende solidarité, undispo-
sitif qui permet aux jeunes de
s'engager dans des domaines
humanitaires, de la sante ou de
'environnement. ;

sdu. L.

» Plus d'infos: la MPTLL, 12, square
du Nivernais, av 0233433163 ou
sur mptil.fr. .

La Presse de la Manche du 11 juin 2025




L'éQUlPE au 31 décembre 2025

Didier BOINET
Jean-Marie DUBOIS
Fabienne DELIGNIERES
Magali JOURDAM, Delphine MOYTIER, Nadine PERICA
Anne AMBROIS (Ville de Cherbourg-en-Cotentin),
Nathalie PLAZA-PETIT (Sous-Préfecture), Aurélie = SOULIERE
(Fédération Léo Lagrange)

Géraldine LE GRAND

Nadia LE MARIE Caroline LABBEY
Alexandra OSMONT Juliette DORIZON, Marvin
POTTIER-EDERICH,  Arno  SERVANT,
Alexandre TOULOUSE, Camille TURPIN

Alexandrine DIONGUE

Anne FLEURY
Elodie DESCHAMPS Souad BELKACEM ,
Sophie JEGOU
Stéphane FLEURY
Yann POREE

Charline BAUDE, Laura LEFEVRE, Sophie POIGNANT
Laura PICHARD Virginie LE CANU
Sylvie TUTARD
Association La Tangomanie

Sophie ENAULT




Leg formations

Félicitations aux diplomés de I'année !

Camille TURPIN a obtenu son UC de direction.

Formations suivies

Période

Bénéficiaire(s)

Intitulé

Formateur(s)

2024-2026

Marvin
POTTIER-EDERICH

BPJEPS Loisirs tout public

Musique Expérience

2 jours dans

I'évaluation et I'approche

Péle Ressources
départemental de la

llq::séoenrﬁ):r equipe jeunesse orientée changement Manche / CEMEA de
P Normandie
Camille TURPIN Journée départementale des
16 ianvier Caroline LABBEY accueils collectifs de mineurs SDJES
Janv Elodie DESCHAMPS (ACM) : agir en faveur de la
Alexandre TOULOUSE protection de I'enfance
F des ét d
26 février équipe jeunesse rosque cos © upes. " Jimmy PAIN
changement humain
ot Camille TURPIN . | ] » Pdles dI?EIZesso:rces
et 21 mars Elodie DESCHAMPS isquer le processus de création .po.ur ucation
Artistique et Culturelle
Journée pépites Parents-Enfants-
line LABBEY
21 mars Caroline Professionnels Inclusion dans CAF

Juliette DORIZON

nos territoires

23 au 29 mars Camille TURPIN Job shadowing consortium des MFR
13 mai Camille TURPIN Journée partenaires Le Tr:\lcii?:n_als:éne
19 juin Alexandrine DIONGUE Outil ELADEB PRSA-AAJD
16 juillet Charline BAUDE distanciel « Psychotraumatisme Osepere Samdarra

et migration »




Période Bénéficiaire(s) Intitulé Formateur(s)
11 septembre Caroline LABBEY Fresque du bénévolat SDJES
et 12 : < Fondation Bon Sauveur
septembre Alexandrine DIONGUE ler secours en santé mentale de la Manche

18 septembre

Charline BAUDE

webinaire « Prisme - Précarité et
santé mentale »,

Osepere Samdarra

8 octobre équipe jeunesse Badge numérique Ligue de I'Enseignement
Camille TURPIN Journée régionale des
9 octobre Alexandre TOULOUSE Promeneurs du Net CAF
. Au fil de I'E
10 octobre Elodie DESCHAMPS Processus de désocialisation utide tEau
Le Bon Sauveur
Séminaire Communauté
16 octobre Caroline LABBEY « Santé mentale, tissons des liens d'agglomération
dans le Cotentin » Le Cotentin

4 novembre

Alexandrine DIONGUE

Identifier et valoriser les
compétences des jeunes

Ligue de I'Enseignement

5 novembre

Charline BAUDE

journée d'information
«Application de la Loi Darmanin»,
premiers retours, Premiéres
alertes !

Gisti

21 novembre

Caroline LABBEY

Psychiatrie et santé mentale, du
trouble dans les troubles

Ville de
Cherbourg-en-Cotentin,
Intervenant :
Thierry Leseney

2 décembre

Camille TURPIN
Juliette DORIZON
Alexandre TOULOUSE

Quel accueil libre pour les jeunes
en 20257

Service jeunesse
Cherbourg-en-Cotentin

12 décembre

Alexandrine DIONGUE

Fresque de la Diversité congue
par Essec Business School et
Belugames

Ville de
Cherbourg-en-Cotentin




Formations dispensées

BPJEPS MAPST et ASEC, Musique Expérience

Intitulé Participants Durée
Mobilité internationale * Arno Servant
Education a la Citoyenneté et & la 20 participants
Solidarité Internationale Tour in Coutances & Club 2 journées
Lycée Lebrun, Coutances Afrique Vire
International coopération for efficient 18 participants dont 5
Youth Work professionnel-le-s de 6 jours
Struga, Macédoine du Nord Normandie
Animer et valoriser un échange
international de jeunes 6 professionnel-le-s 3 journées
Ville de Hérouville Saint Clair
Etre tuteur de volontaires européens et
travailler en réseau 18 professionnel-le-s 2 jours
Pont d'Ouilly
Accompagner les éléves et stagiaires 21 participants
dans une expérience de mobilité formateurs MFR et 2 jours
Colombelles, Louvigny coordinateur CFA
Préparer, valoriser et disséminer son
expérience de Mobilité Internationale 12 participants 2 jours
Péle ressources de la Manche, CEMEA
Comprendre et utiliser les fonds
européens Erasmus+ et CERV 15 particioant 1i .
pour les acteurs éducatifs de la participants Journee
Région Normandie
La mobilité internationale avec les publics 20 parficipants 2 jours

Lutte contre les discriminations * Alexandrine Diongue & Camille Turpin

Musique Expérience, Ducey

#PARLER Travailleurs de jeunesse 1 iournée
Maison Pour Tous Léo Lagrange du territoire J
Animation jeunesse * Caroline Labbey & Géraldine Le Grand
Les compétences psychosociales Stagiaires BPJEPS 2 jours

10



LES ADHERENTS

675 personnes inscrites pour un total de 1312 inscriptions dans I'année.
489 ont réglé leur adhésion & la Maison Pour Tous Léo Lagrange en 2025.

@ Saison 2024-2025 @ Saison 2025-2026
140

120

100

80

Ne sont pas comptabilisés les usagers recus ou rencontrés en animation hors les murs, lors des
permanences « Promeneurs du Net », en médiation (SAMIDE, EEDD, accompagnement 16-25
ans, mobilité internationale), lors de manifestations ou bien & l'accueil.



LES PARTENAIRES

Le partenariat est déterminant pour créer des dynamiques sur un méme territoire.
Au-deld du soutien financier, c’est un levier essentiel pour innover, créer du lien avec les
publics, étre complémentaire et solidaire.

Partenaires financiers

ANCT - Agence Nationale de la Cohésion des
Territoires

ARS - Agence Régionale pour la Santé

ANCYV - Agence nationale de chéque vacances
Caisse d'Allocations Familiales de la Manche

CAF - Caisse d'allocation familliale

CLSPD - Conseil local sécurité et prévention de la
délinquance

Conseil départemental de la Manche - MAJ
CREAVENIR - Crédit Mutuel

DILCRAH - Délégation interministérielle & la lutte
contre le racisme, I'antisémitisme et la haine anti-
LGBT

SDJES - Service département jeunesse education
et sport

DRAJES -Délégations régionales académiques & la
jeunesse, & l'engagement et aux sports

Erasmus +

FIPD - Fond interministériel prévention de la
délinquance

Fondation de France

FONJEP

LEO ASSO - Fédération Léo Lagrange

Office Franco-Allemand pour la Jeunesse

Presqu'lle Habitat

Réseau d'Ecoute d'Appui et d'’Accompagnement
des Parents

Région Normandie

Ville de Cherbourg-en-Cotentin.

Partenaires d'actions

ACIM

ACAIS

ADSEAM (Accueil de jour, CHRS Le Cap)
AJIR et Cap d'AJIR

Association « Au fil de I'eau »
Association « Femmes »

AVRIL

ASTRE services & ASTRE environnement
Bailleurs sociaux

BERNARD Marion, Avocate

CAAPS

CEGIDD

Centres d'Hébergement Le Cap et Louise Michel

Centre LGBTI

CCAS Cherborg-en-Cotentin

CDHAT

CIDFF

Centres médico-sociaux Cherbourg-Hague et
Cherbourg Val de Saire (Conseil
Départemental)

Centre Régional d'Information Jeunesse

Club de Loisirs de Tourlaville

Coalition SEGA (Macédoine)

Coallia

Collége Les Provinces, Collége Bucaille-Charcot
Délégué du Défenseur des Droits, Michel
RAIMBEAULT

Centres sociaux Flora Tristan, Frangoise Giroud,
Olympe de Gouges, La Mosaique, Le Kiosque,
Niki de St Phalle

Fédération Normande des MFR

Fil & Terre

Foyer des Jeunes Travailleurs

France Travail

France Terre d'Asile (AGIR 50)

INFREP

[tinérance

JSC Handball

La Réparette

LW AWO (Erfurt, Allemagne)

Maison de 'Emploi et de la Formation

Mission locale

MJC de Cherbourg-en-Cotentin

Musique Expérience

PASS (Permanence d’Accés aux Soins de Santé)
du Centre Hospitalier Public du Cotentin

Pignon sur Rue

Point Justice

Port Racines

Région Normandie

Réseau « Promeneurs du Net »

SYMEL

URHAJ - Union Régionale pour I'Habitat des
Jeunes

Village Numérique

Vile de  Cherbourg-en-Cotentin
jeunesse, relations internationales,
techniques...).

(service
services

12



LA COMMUNICATION

La Maison Pour Tous est active sur plusieurs plateformes numériques pour :

* Diffuser régulierement des informations sur ses activités et la vie de 'association.

* Maintenir des liens avec ses différents publics.

* Partager des événements et messages de prévention.
Cette présence en ligne enrichit sa communication et favorise l'engagement de la
communauté.

Messagerie a destination du public : contactemptll.fr
Site internet de 'association : mptll.fr

Page Facebook : MPTLLCO

Compte Instagram : maison_pour_tous50

Chaine Youtube : emaisonpourtousleolagrange6659

Brevo est l'interface qui permet d'éditer la newsletter de |'association

©E920

|19) Application qui rassemble tous nos liens et documents & télécharger :

11/|l§ bio.link/mptll

WhatsApp est notamment utilisé par le SAMIDE pour contacter les usagers

Présence numérique éducative

Le public adolescent a pris I'habitude de contacter I'équipe jeunesse

. . : Promeneurs
via les réseaux sociaux et notamment sur le compte Instagram de la du Net
MPTLL, ou les jeunes savent que |'on est réactif a leurs demandes.

Deux membres de I'équipe sont reconnus “Promeneurs du Net” et ont
ChGCUI’] un Compfe FCICGbOOk . CGml”e Turpin et A|excmdre TOUlOUSG. www_promeneursdunet.fr

9 Département de la Manche

13



TEMPS FORTS

Les temps forts de I'année témoignent de la vitalité du quartier et de la richesse des
dynamiques qui I'animent. Portés par un maillage solide d'associations, de services et
d’acteurs engagés, ils contribuent a faire vivre des espaces de renconire concrets,
favorisant la convivialité, le lien social et la participation des habitants. Ces moments
partagés sont essentiels pour construire un quartier vivant, ouvert et accessible a toutes
et tous.

LA PROGRAMMATION CULTURELLE

Depuis cinq ans, nous proposons des soirées guidées par nos valeurs et nos envies.
Notre objectif est de donner la parole a des artistes et des associations qui agissent
pour lI'égalité, le dialogue familial et la découverte de toutes les formes d’art.

Dans ce cadre, nous rappelons que la salle polyvalente peut étre mise gratuitement &
votre disposition et que nous pouvons vous accompagner dans |'organisation de votre
évenement.

En 2025, 3 soirées ont ainsi été programmées.

Un spectacle sur le harcelement scolaire

s S

DANS LE cadre de sa pro-
grammation culturelle, la Maison
pour tous Léo-Lagrange
(MPTLL), a 19h 30, accueille ce
vendredi 4 avril la compagnie
Foutu quart d’heure pour son
spectacle «1.2.3 Insulte!».

Cettecompagnie estimplantée
au Bazarnaom, a Caen, et
produit, diffuse et promeut des
spectacles protéiformes, mélant
théatre et vidéos, axés sur des
problématiques actuelles et des
enjeux sociétaux. Avec leur ap-
proche incisive, les créations de
la C* sont destinées a susciter
des débats et des échanges.

La compagnie Foutu quart d'heure va présenter son spectacle
«1.2.3 Insulte!» vendredi & la MPTLL. or

Huit éleves

volontaires = ) B e

: ; Joséphine dans un engrenage  sentation a une dimension im-
el compilces de souffrance dans lequel ellene  mersive et performative. Huit
sur scéne pergoit aucune échappatoire. éléves volontaires et complices

A travers le parcours de José-
phine, de I'école primaire a ses
années lycées, le narrateur nous
délivre les tenants et aboutisse-
ments du harcélement scolaire.
On découvre comment les voix,
les rumeurs et les petites phrases
soi-disant anodines emportent

Cette forme théatrale percu-
tante nous montre la rapidité
avec laquelle le harcelement
peut s'immiscer dans le quoti-
dien d’un éléve et le bouleverser.

Avec un systéme son, sur
scene etensalle, le public entend
les voix des rumeurs, des chu-
chotements, qui I'englobent tout
lelong duspectacle. Cetterepré-

interviendront ponctuellement
surla scéne oudans la salle.

La représentation sera suivie
d'un échange et du verre de
I'amitié.

e K.P.
» Entrée fibre et gratuite

Réservation conseillée
023343316312

La Presse de la Manche du ler avril 2025
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¥ CHERBOURG-OCTEVILLE. Maison pour Tous Léo-Lagrange
Une conférence qui met la voix a "honneur

Anta Ba, Yann Porée et Aurélie Garcia ont exploré toutes les possibilités offertes par la voix. or.

DANS LE cadre de sa pro-
grammation culturelle, La Mai-
son Pour Tous Leo-Lagrange a
organisé une conférence musi-
cale avec le musicien Yann Po-
rée, le vendredi 12 décembre.

La soirée mettdit la voix a I'hon-
neur, portée par le talent de deux
chanteuses, Anta Ba et Aurelie
Garcia. Avec humour et énergie,
elles ont interprété une sélection
de titres illustrant différentes
facons d’utiliser ses cordes

vocales, allant de Vanessa
Paradis 44 Non Blondes!

Les deux chanteuses étaient
accompagnées par Yann Porée
au clavier. Le public venu en
nombre, a participé avec enthou-
siasme, reprenant What's Up,
dans un moment chaleureux et
intense. Une belle maniére de
clore cette année 2025!

Cette conférence a été organi-
sée en partenariat avec I' AMAC
(Atelier musical des artistes du

Cotentin) une association qui
propose des cours de musique
et de chant. Anta Ba et Aurélie
Garcia sont professeurs de chant
au sein de la structure.

La prochaine conférence de la
MPTLL aura lieu le 30 janvier
2026. Intitulée Beaux parents, un
rble a inventer, elle sera animée
par Marie Masson, thérapeute
familiale.

o K.P.

La Presse de la Manche du 21 décembre 2025
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LES “BBQ PARTY"

Ces rendez-vous offrent un moment chaleureux pour
se retrouver autour d'un repas partagé, de concerts
en plein air et, depuis cette année, d'initiations
dansées.

66—

Un savoureux mélange de découvertes
artistiques et de moments festifs.

Habitants, centres sociaux, structures jeunesse de
Cherbourg et partenaires d'ici et d'ailleurs se

sur le parvis de la Maison S WD WK
Pour Tous Léo Lagrange CONICERT

%, ALCIE BELA & JACKELLIS

7.+ initiation au tange argentin

57 RSTREAM ‘er=s=
'S/

+ création artistique internationale

réunissent pour partager

une ambiance intergénérationnelle.

salades
réparés lors d'ateliers, ainsi que des grillades, dans
prep q 9

et desserts

'/\ presquile
Muison Pour Tous

RIKI HARVEY

+ initiation & la salsa

ERBOURG

|habitat en Cotentin

-
Questicn, gub
|\

AOEANGE

TOUS LES mardis de juillet, les
habitants du quartier des Pro-
vinces ont rendez-vous sur le
parvis de la Maison pour tous
Léo-Lagrange pour des soirées
festives, autourd'un barbecue et
de salades confectionnées par
des bénévoles. Ces soirées sont
financées par 'opération Quar-
tiers d'été portée par I'Etat qui
soutient les initiatives proposant
des activités variées aux habi-
tants des quartiers politiques de
laville, durant la période estivale,

Vv CHERBOURG-OCTEVILLE. Maison pour tous Léo-Lagrange

Le mardi, c’est barbecue party

L'ambiance était estivale, malgré le ciel gris, ce 22 juillet. kyen senvzan

ainsi que par le bailleur social
Presqu’ile Habitat. Ces événe-
ments animent le quartier et fa-
vorisent e lien entre les habitants
et entre les générations.

La féte commence vers 18h,
avec cette année, des initiations
ala danse, dans des styles diffé-
rents chaque mardi. Le 22 juillet,
Juliette Dorizon, animatrice dans
la structure d'éducation popu-
laire, a initié les volontaires & la
danse origntale. Une centaine de
personnes était présente, I'am-

biance était conviviale, un soir
d’été idéal

Puis le trio pop-rock, Diezel
Station a communiqué sa belle
énergie, au public, les invitant &
reprendre avec eux des titres
iconiques & I'esprit résolument
rock, francais et internationaux,
Une foison de bonnes vibrations
pour prolonger cette belle soirée
estivale.

K.P

La Presse de la Manche du 23 juillet 2025
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LES ANIMATIONS PARTENARIALES

En 2025, nous avons développé des actions en partenariat visant a animer l'espace
public et a proposer des initiatives cohérentes avec celles de nos partenaires. Ces
dynamiques ont également favorisé la rencontre entre différents publics, contribuant
ainsi au renforcement du lien social sur le territoire.

Journée autour de la Corée

YR 20| ZH|E - Brise de printemps sur Cherbourg
La journée annuelle, organisée par L'école coréenne, autour de
la culture coréenne a eu lieu le 26 avril. Encore une réussite,
tant par la qualité des animations que par la participation des
habitants. Le public, nombreux et intergénérationnel, a montré
un réel intérét pour la découverte de la culture coréenne &
travers les ateliers, les jeux traditionnels et les performances
artistiques. Les temps forts, notamment la calligraphie, les
stands ludiques et la prestation de danse K-Pop, ont suscité
enthousiasme et curiosité.

L'implication des partenaires et des bénévoles a permis une
organisation fluide et conviviale, renforgant les liens entre les
structures locales.

Le buffet coréen a constitué un moment de partage
particuliérement apprécié. Cette journée a pleinement
répondu aux objectifs de promotion culturelle et de vivre-
ensemble, tout en sensibilisant le public & 'histoire de la Corée.

18



Festival des mondes fantastiques

Organisé par Fil et Terre, Au Fil de I'Eau,
Astre Services, La Petite Récup’, la Maison
Pour Tous, ACTP et Astre Environnement,
ce festival a proposé un programme riche :
défilé de créateurs de costumes inspirés
de la magie et de I'héroic fantasy (fées,
elfes, trolls..), vente de vétements et
accessoires de seconde main, meubles et
jouets, animations, jeux, concerts et
ateliers participatifs.

Parmi les temps forts : les concerts de Riki
Harvey et Jack Fergus, le défilé de
créateurs, les ateliers pain du Troubafour
et les animations proposées par Maison
Pour Tous Léo Lagrange : géocaching et
jeux de réles.

Un événement fédérateur, mélant création,
réemploi et imaginaire, qui a une nouvelle
fois rassemblé un large public dans une
ambiance conviviale et familiale.

Salle des fétes
Cﬁerbourg-en-cotenfln

B [\ PRR<ph
M”qrﬁms::fnp

ngiﬁbﬂ?k% e

fl*pNh‘n [:‘Hr
171 bPND MRXPN
il N1|<>f:“'1P4“6m9vF
! ?hbf*qus-TBle
ORE MITeabXP RO T

25 et 26 avril
2025

'Les mondes
fantastiques

Pour la deuxiéme année consécutive, la Maison Pour Tous a remporté la lére place lors de
cet événement festif et créatif, confirmant l'implication et la qualité du travail collectif
mené avec les habitants et partenaires. Rendez-vous est déja pris les 24 et 25 avril 2026

sur le théme des mondes aquatiques.
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Fete deg familles

Organisée par le collectif de la Féte des
Familles, elle s'est tenue le 17 mai 2025. Cet
événement annuel a pour objectif de rassembler
les habitants du quartier ainsi que I'ensemble des
partenaires locaux autour d'un moment convivial
et fédérateur.

Pour cette édition 2025, la journée s'est
déroulée sous le théme du western, offrant une
ambiance festive et originale. Les partenaires du
quartier se sont mobilisés pour proposer
différentes animations et activités accessibles &
tous : jeux, ateliers, moments de partage et
espaces de rencontre.

La Féte des Familles favorise la rencontre entre
les habitants et les structures partenaires,
renforce les liens sociaux. Cette journée a ainsi
permis de réunir les familles dans un cadre festif,
de renforcer la dynamique de partenariat et de
partager un moment agréable ensemble.

Fete de I'Amont-Quentin

A l'occasion de la 44e féte du quartier de 'Amont-Quentin & Cherbourg, organisée du 6 au 8
juin 2025 dans une ambiance champétre et conviviale, la Maison Pour Tous a animé un atelier
de réalisation de fleurs en laine. Ouvert & tous, cet espace créatif a permis aux habitants,
petits et grands, de confectionner des fleurs colorées tout en partageant un moment
d’échange. En cohérence avec le theme de la féte, I'atelier a contribué & la décoration
collective et a favorisé la rencontre intergénérationnelle. Aux cétés des temps musicaux,
notamment le concert inclusif du trio Nyanser, cette initiative a renforcé |'esprit de convivialité

et de vivre-ensemble.
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Fete deg Vallong

Dans le cadre de la Féte des Vallons, organisée le 4 juillet par le Centre Social Flora Tristan, la
Maison Pour Tous Léo Lagrange a participé & cet événement convivial placé sous le théme des
iles. Cette journée festive, qui s'est déroulée sous un temps particulierement ensoleillé, a
favorisé la rencontre entre les habitants, les structures du territoire et les partenaires.

A cette occasion, nous avons proposé un atelier autour de cartes postales, inscrit dans le projet
« Au fil des générations, regards croisés ». Cet espace a permis aux habitants, aux jeunes et
aux familles de s'exprimer librement & travers |'écriture ou le dessin.

Les participants étaient invités a
rédiger un souvenir, partager une
pensée ou illustrer un moment
marquant sur des cartes postales mises
a disposition. Cet atelier a encouragé
I'expression  personnelle  tout en
favorisant  les  échanges  entre
générations, dans une ambiance
conviviale et créative.Cette
participation & la Féte des Vallons a
également permis de renforcer les
liens entre les structures partenaires
présentes sur le fterritoire, tout en
valorisant la parole et les souvenirs des
habitants, en cohérence avec les
objectifs du projet « Au fil des
générations, regards croisés ».

Quartier sonore
ARTICR -
Onore Depuis de nombreuses années, les Quartiers

Espace vert, avenue de Normandie d'été, portés par la Maison Pour Tous Léo
Chachosing en Cotmntin SAMEDI Lagrange et le Centre social Olympe de Gouges,
bl AT 14 rythment la vie locale. Toutefois, I'action montrait
- 19H30  VILLAGE D'ANIMATIONS MUSICALES JUIN des signes d'essoufflement et I'ensemble des
+ 16H30 : QUIZZ MUSICAL

acteurs a exprimé le besoin de se renouveler.
Dans cette dynamique est née « Quartier Sonore
», une initiative qui s'est imposée comme un
temps fort de mobilisation locale. En favorisant la
rencontre  entre  habitants, partenaires et
propositions artistiques, cette journée a permis
d'expérimenter  des  formes  d'expression
accessibles & tous, tout en valorisant la créativité
collective et 'appropriation de |'espace public.
Elle témoigne de la capacité du territoire a se
rassembler  autour de  projets  culturels
participatifs, vecteurs de lien social et de vivre-
ensemble.

........... C i
{1 .
ﬂ A T
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Tous dehorg !

Ce nouvel événement s’est déroulé le 27 aoiit 2026 sur
le parvis de la MPTLL.

Trois années de suite, la Maison Pour Tous Léo Lagrange
organisait « Tous Sport » en fin d'été pour cléturer les
vacances scolaires et surtout mettre en avant les

TOUS DEHORS

SMERCREDI 27 AOUT 2025 -

’ de 7ha19h
MAISON POUR TOUS LEO LAGRANGE
. 12 square du Nivernais 50130 .

associations sportives locales, avant leur rentrée. Cet = VIDE-GRENIER -
événement se voulait festif, convivial et solidaire, réunissant 70 exposants _—

. . . . non professionnels
plusieurs partenaires avec qui la MPTLL entretien des = 4e paremplacement s
relations privilégiées. Cependant, la derniere édition a ARsstyadion s -

Structures

0233433163
) * gonflables

connu moins de succés auprés du public. Nous avons donc
imaginé une nouvelle formule, différente des années
précédentes. Un événement tout aussi festif, familial et
convivial, avec au programme, un vide grenier, des
structures gonflables, un espace cocooning et des = [
initiations &  différents  sports adaptés, comme la S
sarbacane, le rugby fauteuil, le sesi-foot. Avec une météo = mmﬂﬂﬁ:mmﬂmfsm
capricieuse nous avons dii nous réadapter en organisant le "4 &% @ (Suersoure
vide grenier en intérieur. Les personnes présentes ont =7 M T o e

quand méme pu profiter des animations proposées.

™
T

Simulateur
en réalité
virtuelle

| Barbecue
& Buvette
Ateliers de
sensibilisation
au handisport

Nous remercions nos partenaires : le CLT santé bien-étre, les Homards du Cotentin, Astre
FServices et la Cie Bonne chance qui a animé le « Futurarium » et a réussi a réunir tout le
public dans notre salle polyvalente avec un vrai temps fort entre 15h et 17h.

20 exposants et 30 stands pour le vide grenier,

300 personnes passées dans la journée !
22



Au fil des générations, regards croisés

A partir de mars, le Centre Social Flora Tristan, la P'tite Récup, la Maison du Projet, la
Péninsule et la Maison Pour Tous Léo Lagrange ont collaboré pour mettre en ceuvre le
projet « Au fil des générations, regards croisés ».

Ce projet avait pour objectif de recueillir et de valoriser les souvenirs, les regards et les
projections des habitants sur leur quartier, tout en favorisant les échanges entre les
générations. Plusieurs temps de collecte ont ainsi été organisés au sein des différentes
structures partenaires : enregistrements de capsules audio, création de cartes postales
retragant des souvenirs et histoires de vie, ainsi que la réalisation de maquettes du quartier par
les jeunes participants.

Chaque atelier a permis de
recueillir ~ la  parole  des
habitants, leurs impressions sur
I'évolution du quartier et leurs
visions pour |'avenir.

=" Le 19 novembre, une journée de valorisation
;/" 39 était organisée afin de présenter les
N+ D W %e productions réalisées tout au long du projet.
g PM N N % Les habitants ont été invités a découvrir les

s différentes restitutions proposées par les

F’Lpes CRO"SES structures partenaires :

Rﬁe RP ‘Centre social Flora Tristan : diffusion des
capsules audio recueillies auprés des

habitants ;

‘La P'tite Récup : exposition des cartes

postales réalisées autour des souvenirs et des

histoires de vie ;

‘La Maison du Projet : présentation des

maquettes réalisées par les jeunes, ainsi que

de la maquette officielle du projet de

renouvellement urbain ;

‘Espace ado La Pérouse : mise en place d'un

! espace muséal éphémere présentant des

objets porteurs de souvenirs pour les

habitants.

Cette journée s'est conclue par un temps

ESPACE ADDS DES VALLONS o 31 RUE DE LA PEROUSE
CENTRE SOCIAL FLORA TRISTAN @ 33 RUE OE BOUGAINVILLE
LA P*TITE RECUP* © 81 RUE PIERRE DE COUBERTIN

Y I
MAISON OU PROJET - ECOLE OF LA PULLE 9 RUE JACQUES CARTIER convivial autour d'un pot, permettant aux
Plus d’infos auprés de Juliette Dorizon + Malson Pour Tous Léo Lagrange « B2 33 &3 31 63 por‘ricipon‘fs, por’renoires et habi’ran‘rs
A e ‘échanger et de cléturer collectivement ce
d
Foddle . B SR @umsoure -- .
g ™ projet.

23



@ CHERBOURG-OCTEVILLE. Quartier Charcot-Spanel Les Fourches
Un parcours pour découvrir le quartier

LE MERCREDI 19 novembre,
le public estinvité a venir décou-
vrir ce quartier en pleine muta-
tion, et le témoignage et les sou-
venirs de ses habitants de
toutes générations.

Dans le cadre de la réhabilita-
tion de ce petit coin de Cher-
bourg, la Maison pour Tous Léo-
Lagrange, en partenariat avec la
P’tite Recup, la Péninsule
Maison de poésie en Cotentin,
le centre social Flora-Tristan et la
Maison du Projet, a organisé
depuis le mois de mars dernier,
des moments de rencontres
avec les habitants, dans le but
de recueillir leurs témoignages
et d'évoquer leurs souvenirs. lis
ont construit des maqusttes du
guartier, créé des cartes pos-
tales a partir de vieilles photo-
graphies et surtout partagé de
beaux moments d’échanges
intergénérationnels. lls ont éga-
lement enregistre des messages
audio et collecté des objets
emblématiques, générateurs de
souvenirs. |l est encore possible
de déposer vos souvenirs.

Cette manifestation est soute-
nue par Presqu’lle Habitat et de

Nicolas Eudine, Adeline Miermont Giustani, Juliette Dorizon,
Genevieve Guilmard, Marvin Pottier-Ederich, Vanessa Postel

Karen Penvern

I’Agence Nationale de la Cohé-
sion des Territoires.

A partir de 16h, les résidents,
les anciens résidents et tous les
Cherbourgeois sont conviés a
visiter le quartier pour découvrir,
au sein des structures parte-
naires ainsi que les aspirations
pour I'avenir de ses résidents.

Les parcours sont libres dans
les lieux suivants: Espace ados

des Vallons, 31 rue la Pérouse, le
centre social Flora-Tristan, 33
rue de Bougainville, la P’tite
Récup, 81 rue Pierre-de-Cou-
bertin, Maison du Projet, école
de la Polle, rue Jacques-Cartier.

s K.P.

» Informations auprés de Juliette
Dorizon, MPTLL au 0233 4331 63.

La presse de la Manche du 17 novembre 2025
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Le cabaret deg habitantge

Le cabaret des habitants, organisé le 23 décembre & la Maison Pour Tous Léo Lagrange,
a rassemblé prés de 70 personnes dans une ambiance chaleureuse et festive. La soirée a
permis de mettre en lumiére la richesse des talents des habitants, entre cuisine, décoration,
danse K-pop, slam, cirque. Les différentes générations se sont cétoyées sur scéne comme dans
le public, illustrant la dimension intergénérationnelle et interculturelle du projet.

Les temps artistiques, ponctuant le repas, ont favorisé |'écoute et la curiosité mutuelle. La
résidence cirque, portée collectivement, a été particulierement appréciée pour son esprit de
débrouille et de coopération. Les performances de slam ont suscité beaucoup d'émotions et
valorisé la parole des habitants. L'implication des bénévoles dans la cuisine, la décoration et
I'accueil a renforcé le sentiment d'appartenance a la maison.

Ce temps convivial a permis de consolider les liens entre habitants et équipes. La soirée a
pleinement répondu & son objectif de valorisation des talents et de rencontre entre les publics.
Elle donne envie de renouveler I'expérience en poursuivant cette dynamique participative.

"Mardi 23 décembre S
de 19h a 22h

Ies habutants font leur

el

soirée et repas reéserves aux participants des différents ateliers
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LES EXPOSITIONS

En 2025, nous avons accueilli 4 expositions dans nos locaux.

Janvier-février : Les familles atypiques

Des visages. Deux yeux, un nez. une bouche. Et pourtant, il n'y en a pas deux qui se ressemblent.

Des ef ées onl servi de base aux jeunas de Isrefarer.wﬁage dupolspro-
fassionnel de HME ACAIS, Dessus, ils sont venus fixer différents objets récupérés chez

Démanter, remonfer, imaginer. . pour créer des visages complétement alyp.l;luas

péle professionnel de ''ME ACAIS. Dessus, fis sont venus focer diffé objels récupérds chez

Avac ce travail collechif, ces feunes nous mentren! une chose que nous avons lendance 8 cublier lorsque
Ton doute de soi ou de notre image © personne ne ressemble & son voisin, nous sommes tous différents af
c'asl co qgul fail nolre beauls.
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Février-mars : Je suis passé-e par ici

Le projet « Je suis passé.e par ici » a été congcu comme une parenthése créative visant
a renforcer les liens sociaux et & valoriser la parole de chacun au sein de la MPTLL.
Réunissant un public diversifié, incluant des éléves des cours de frangais langue étrangeére, des
habitués du Café Bricole et des jeunes, l'initiative s'est articulée autour d'ateliers d'écriture
adaptés aux différents niveaux de langue, facilitant ainsi |'expression de tous.

L'un des enjeux majeurs était de rompre l|'isolement en permettant aux participants de
s'affranchir des étiquettes sociales (demandeur d'asile, éléve de collége, parent au foyer) pour
dévoiler d'autres facettes de leur personnalité. Gréce & des outils de mise en confiance un
climat de solidarité s’est naturellement instauré. Cette atmosphére a permis de passer de la
méfiance initiale & une véritable complicité, les participants finissant la semaine par des
embrassades et des projets de retrouvailles, comme une initiation & la danse.

Le point d'orgue de cette action fut la restitution organisée le 14 février, qui a rassemblé une
cinquantaine de personnes. Ce moment de valorisation a été source d'une immense fierté : les
participants ont eux-mémes présenté leur travail, certains apprenant méme aux autres &
utiliser des outils numériques comme les QR codes. Les retours des familles ont été
particulierement touchants, certains enfants soulignant la « métamorphose » de leurs parents
au cours du projet.

En conclusion, cette expérience humaine, riche en émotions et en partages
multiculturels, a prouvé que malgré les barriéres linguistiques, il est possible de «
voyager ensemble ». Le succés de cette édition a ouvert des perspectives
enthousiasmantes pour de futurs projets intergénérationnels, incluant notamment le
cabaret de fin d’'année mélant pratiques artistiques et cuisine du monde.
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Avril-mai : Degging d’enfantg ukrainieng

COTENTIN
UKRAINE

L'association Elan Solidarité Cotentin Ukraine a ramené ces dessins d'enfants suite & son 3e

convoi humanitaire sur place en 2024.

Novembre : DigparEtre

Proposée par |'Association France Palestine, cette exposition de Mina.B et Jean-Denys
Phillipe, interroge chacun d'entre nous sur les guerres et conflits et plus précisément sur celui

a Gaza, ravagé par les bombes.

Exposition du 12 novembre au 21 novembre
Mina.B, plasticienne et Jean-Denys Phillipe, dessinateur de presse

Va¥

AV m——=TH B<IBE SRS NQ BODH =

Maison Pour Tous
12 square du Nivernais
50130 Cherbourg-en-Cotentin

Du lundi au vendredi
10h/12h - 14hM17h30

Muson Pour Tous

LEc LAGRANGE

(S1erBOURG
en Cotentin

Témoignage de Nina-Grace, stagiaire en
formation socio-linguistique & I'INFREP :
« Le 17 novembre 2025, je suis allée voir
I'exposition de Mme Mina B, photographe, &
la Maison Pour Tous, sur le théme «
DisparEtre ». Elle a pris la peine de nous
expliquer les photos, les tableaux, les
dessins, les sculptures et les textes qui
illustraient sa thématique.
Jai été marquée par le sens du mot «
DISPARETRE » car celui-ci me parle plus
autant pour les guerres que pour la
conservation des cultures.
En parlant de la guerre, je me suis rendue
compte que beaucoup d’enfants sont morts
‘une maniére incorrecte car ils ne faisaient
pas partie des conflits. La guerre peut étre
internationale mais aussi nationale (le conflit
entre régimes politiques), ce qui pousse &
'exode.
Les immigrés voyagent avec de l'espoir dans
le sac, qui peut étre les clés de leur maison.
La clé est un élément qui montre que d’ou on
vient on a un toit pour dormir, la clé est la
fierté.
La clé est de l'espoir, la clé est le passé, la
clé est le futur, la clé est tout ce qui vous
reste quand nous avons tout perdu.
La clé peut aussi étre le commencement
d’une nouvelle vie. »
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ACTIVITES HEBDOMADAIRES

En 2025, l'activité «Autour de la Corée» a dii s’'arréter en raison d'un manque de
participants. Les autres activités continuent d’attirer un public fidéle, toujours a la
recherche de détente, de partage et de nouvelles rencontres. Notre équipe propose ainsi
des activités adaptées aux envies de chacun-e.

SAISON 2025-2026

——

ACTIVITES
HEBDOMADAIRES

Du 1er au 5 septembre
Réinscriptions réservées aux
adhérents de la saison 2024-2025.
Attention ! le secrétariat sera fermé
le jeudi 4 septembre aprés-midi

Samedi 6 septembre

Inscriptions ouvertes a tous
lors du forum des associations
a la Cité de la Mer.

Lundi 8 septembre

Reprise des activités.
Inscriptions a partir de 13h30
au secrétariat.
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Dange moderne

Cours animés par J'ai, encore cette année, deux groupes :
Anne FLEURY. Le premier en début d'aprés-midi, 7 éléves en début de saison, une a
Mercredi arrété |'activité et une autre n'est pas revenue depuis décembre. Le reste
14h30-15h30 (6-9 ans)  du groupe est assidu. A noter cette année, jai de nouveau un gargon
7 inscrits. parmi mes éléves !
16h00-17h00 (10-14 ans) |ls sont excellents, trés motivés et prennent leurs cours avec sérieux. lls
/ inscrites. préparent trois chorégraphies & présenter fin juin.
Chaque séance se déroule de cette maniére : étirements et exercices
techniques, apprentissage des chorégraphies et jeux de « construction
chorégraphique ».
Le groupe des plus grands compte 8 inscrites avec peu d'absentéisme.
Ce groupe est beaucoup plus hétérogéne, moins facile, composé de
jeunes filles trés timides et d'autres qui « prennent beaucoup de place ».
On fait avec, le but du jeu pour moi est de donner la méme attention &
chacune...Pas toujours facile... Le béati du cours reste le méme, nous
préparons également 3 chorégraphies & présenter en fin d'année.
En septembre, nous avons proposé des cours & des ages plus
élevés, les années précédentes, ils s'adressaient aux enfants & partir de 4
ans. Ce choix me convient parfaitement, c'est plus de préparation, mais
plus intéressant pour moi.
J'ai pour habitude de laisser les parents assister aux cours de leurs
enfants, et constate qu'ils sont de plus en plus nombreux & rester, un lien
s'est créé entre eux. Le cours de danse est devenu leur petite parenthése
de la semaine pendant laquelle ils ont plaisir & se retrouver.
Nous avons tous hate de présenter publiquement les chorégraphies
travaillées durant cette année !
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Cours animes par Cette saison, le groupe est composé de 17 participantes réparties sur
Souéid BELKACEM. quatre niveaux différents :
e Débutantes : découverte, bases, coordination.

Mercredi
18h30-19h45 * Initiées : consolidation des acquis, premiers enchainements.
17 personnes inscrites. * Confirmées : précision technique, musicalité, autonomie.

* Avancées : interprétation, finesse, complexité chorégraphique.
Les profils et les niveaux en danse étant variés, I'organisation des
séances cherche & permettre & chacune de progresser dans de bonnes
conditions, en proposant des adaptations et des exercices qui essayent
de tenir compte du rythme d'apprentissage de chacune.

Les cours sont construits autour d'un travail progressif mélant technique
et expression artistique. Les participantes explorent les bases et les
enchainements de mouvements, la relation & la musique et au rythme,
ainsi que la coordination et la présence scénique. Une attention
particuliere est portée & la posture, & la mobilité du corps et au
développement de la fluidité, tout en intégrant des exercices qui
sollicitent la mémoire, la concentration et le renforcement musculaire.

Cette diversité de niveaux représente un véritable défi pédagogique. Il
est en effet difficile de répondre pleinement aux besoins spécifiques de
chaque danseuse au sein d'un méme cadre d'enseignement.
L'adaptation constante des contenus peut parfois générer des
frustrations, notamment pour les niveaux les plus avancés, dont les
attentes en termes de progression sont plus élevées. A linverse, les
débutantes nécessitent davantage de temps pour assimiler les bases, ce
qui ralentit naturellement le rythme global. Cet écart d'évolution
demande une recherche constante dans la construction des cours et
constitue une difficulté récurrente dans la gestion des séances.

Le groupe prépare actuellement deux chorégraphies qui seront présentées les 6 juin et 7 juin
lors du spectacle organisé en partenariat avec |'association “Tant que la danse” au théétre &
I'italienne. Une représentation aura lieu & la MPTLL le mercredi ler juillet 2026, en partenariat
avec les éléves de danse moderne, sous réserve de confirmation.

En raison de l'occupation de la salle habituelle par les activités de la Maison Pour Tous, trois
répétitions sont également prévues au mois de mai dans des salles extérieures. Ces temps de
travail supplémentaires permettront d'ajuster les déplacements scéniques et de renforcer la
cohésion du groupe en vue des représentations.

3l



Cours animés par
Stéphane FLEURY.

Mercredi

6 personnes inscrites.

Cours individuels de guitare acoustique, électrique et basse.
Séances de 30 minutes a partir de 8 ans.

Encore une belle saison partagée avec les éléves, enfants, ados et
adultes. Le travail méle découverte des styles musicaux, apprentissage
oral et écrit, bases de I'harmonie et techniques d'improvisation du rock au
blues, en passant par la pop et le jozz. Méme si le nombre d'inscriptions
baisse un peu avec ma retraite progressive, je continuerai
d’accompagner les éléves et I'équipe de la MPT avec enthousiasme |'an
prochain.

32



Cours dirigés par
Yann POREE.

Mercredi et jeudi
17 personnes inscrites.

Cours pour tous dés 10 ans le mercredi ou le jeudi.
Créneaux de 30 min pour les majeurs et de 20 min pour les mineurs.

Les cours de piano s'inscrivent dans la continuité. Nous avons eu un turn
over assez habituel ouvrant la possibilité de s'inscrire & de nouveaux
éléves. Il y a 17 éléves inscrits cette année, pour la plupart adultes (deux
ados et un enfant).

Pour des raisons d'organisation technique, les deux derniers cours du
mercredi ont été déplacés vers le jeudi, libérant ainsi les locaux le
mercredi. c"est une formule qui sera reconduite en septembre.

Une grosse révision du piano serait souhaitable si un budget était
disponible mais sans urgence.

La collaboration avec les personnels de la MPTLL est comme toujours
amicale et constructive.

en bref tout va bien !




Pilates

Cours animés par
Sophie POIGNANT.

Lundi 10h30-11h30
18 inscrits dont 1
homme et 1 en APA.
Vendredi
12h30-13h30

15 inscrits dont 2 en
APA.

Le Pilates est une activité appartenant au domaine des techniques douces
c'est une méthode qui développe harmonieusement le corps, corrige les
mauvaises postures, rétablit la vitalité, fortifie I'esprit et remonte le moral
C'est une activité qui connecte le corps et le mental par la pensée avec
des mouvements de force et de mobilisation avec une respiration latérale
thoracique.

Méthode qui réduit la taille, redonne force et vitalité & tout le corps par un
engagement du centre du corps (abdos profonds).

Nous commencons le cours par une mise en condition avec des
mouvements de mobilisation, de souplesse, dynamique et équilibre.

Le corps de séance comprend des exercices de force (renforcement du
plancher pelvien, des dorsaux et de tout le corps) et de mobilisation de la
colonne vertébrale.

Nous terminons par un retour & la normale qui reprend certains
mouvements de la mise en condition.

Un petit partage & la fin du cours avec les éléves de leur ressenti.

Nous travaillons en chaussettes antidérapantes ou pieds nus sur un tapis
avec de la musique douce (CD spécial Pilates).

Chacun évolue & son rythme gréce aux différents niveaux pour chaque
exercice.

Je peux également m'adapter aux éléves avec pathologies car je suis
formée APA (Activité Physique Adaptée).

Ce n'est pas la quantité qui compte mais la qualité !

Pour un cours de qualité un groupe de 20 éléves est préconisé en sachant
qu'il y a toujours des absents & chaque séance.

Je propose du Pilates Fondamental, Intermédiaire et Pilates spécial dos
avec cylindre en mousse et petits ballons.

Le méme cours est proposé sur un cycle de 4 & 6 semaines.

Quelques éléves participent aux 2 cours hebdomadaires.

Je suis formée au Pilates depuis 5 ans et jassure 12 cours par semaine,
dont 2 en entreprise.




Séances animées par
Virginie LE CANU.

Mercredi 19h-20h
11 inscrits.

Le cours de sophrologie a lieu de 19h & 20h, tous les mercredis, avec,
cette année, de nouvelles adhérentes, ainsi que des personnes venues il y
a déja quelques années et qui souhaitent renouveler 'expérience, ce qui
est frés positif.

Le groupe est composé de 11 personnes, essentiellement féminines. C'est
un groupe dynamique, qui est agréable de retrouver toutes les semaines.

L'accompagnement en sophrologie permet d'offrir aux participants un
espace de décompression et de reconnexion & soi.

Au fil des séances, le groupe a développé une dynamique de
bienveillance mutuelle, favorisant une assiduité constante et des
échanges riches en fin de pratique.

Les exercices de relaxation dynamique et de respiration contrélée ont été
accueillis avec enthousiasme, permettant a chacun d'acquérir des outils
concrets pour mieux gérer le stress et les tensions du quotidien. Les
retours des participants témoignent d'une amélioration de la qualité du
sommeil et d'une meilleure régulation émotionnelle.

Cette action a non seulement renforcé I'autonomie individuelle face aux
difficultés personnelles, mais a aussi consolidé le lien social entre les
membres du centre. Fort de ces résultats positifs, la poursuite de ces
ateliers semble essentielle pour pérenniser ces acquis et continuer &
soutenir le bien-étre global des habitants du quartier.

C'est toujours un grand plaisir pour moi de partager ce moment chaque
semaine. Merci & Toutes et & Tous !
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Stretching postural

Cours animés par
Syvie TUTARD

Mardi 9h15-10h15
20 inscrits.
Mardi 10h15-11h15
12 inscrits.
Mercredi 10h-11h
21 inscrits.

Praticienne en STRETCHING POSTURAL.

Technique de travail en postures pour renforcer ses muscles posturaux et
améliorer sa souplesse articulaire avec une meilleure connaissance de
ses capacités respiratoires.

Cette saison, 3 groupes composés d'anciens fidéles et de nouveaux
éléves.

Pas de groupes de niveaux car chacun va construire sa posture avec ses
capacités musculaires et articulaires selon ses douleurs du jour.

Les nouveaux candidats signalent & l'enseignante douleurs ou problémes
éventuels....et on peut venir essayer !

36



Tango argentin

Activité proposée par
La Tangomanie

Mardi 19h15-20h15
groupe débutant
8 inscrits.

Mardi 20h15-21h15
niveau intermédiaire
6 inscrits.

Jeudi 20h15-21h15
niveau confirmé
16 inscrits.

Cours du dimanche
1 fois par mois
17 participants.

En septembre, nous avons accueillis 11 nouveaux membres, ce qui nous
améne & un total 40 adhérents.

Le tango argentin & la Maison Pour Tous, ce sont :
* 3 ateliers hebdomadaires animés par des bénévoles
* 2 ateliers mensuels animés par des professionnels, avec en plus 1
séance de révision de ces ateliers.
* 1séance d'amélioration technique en octobre 2025.

La Tangomanie participe au forum des associations en proposant une
démonstration chaque année a la Cité de la Mer. L'association organise
également des pratiques dinatoires et des milongas (bal tango)
saisonnieres.

LA
oy TANGO
N

/MIAN | E
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Yoga

Cours animés par
Sophie ENAULT.

Lundi 16h30-17h30
12 inscrits.
18h00-19h00

19 inscrits.

19h15-20 h15
21 inscrits.

Le créneau de 16h30 & 17h30 semble convenir & un public qui travaille
dans le commerce (lundi = jour de repos) ou qui ne travaille pas ou plus.
Sur 57 éléves, 37 éléves de |'an dernier se sont réinscrits. 20 nouveaux
éléves sont arrivés avec des inscriptions dans le courant de I'année.
L'année reprend toujours avec les fondamentaux : placement de la
colonne vertébrale, ouverture thoracique, respiration, concentration,
lacher-prise. Les éléves que je retrouve d'une année sur année font
avancer la pratique ce qui est motivant pour eux comme pour moi. lls
sont également un moteur pour les nouveaux qui sont vite pris dans
I'énergie du groupe.

Séances d' 1 heure axées sur :
* la prise de conscience des sensations intérieures et de la respiration
* ['allongement du souffle
* |es enchainements pour préparer le corps
* les postures dynamiques et statiques des 8 familles du Hatha-yoga
(étirements, extensions, flexions-enroulements, flexions latérales,
rotations, appuis, inversions et équilibres).
Peuvent également étre abordés des temps de :
* relaxation
* pranayamas (exercices respiratoires)
* visualisations (parcours énergétiques)
* mantras (sons)
* méditation

Par le biais du travail postural, les tensions corporelles se relaéchent. En se
fixant sur les sensations corporelles et la respiration, détente et
apaisement s'installent et le « bavardage mental » ralentit.

Déroulement d'une séance :

Aprés un temps de dépdt du corps et de conscience au souffle, nous
préparons le corps par le biais d'étirement et d'enchainement. Nous nous
installons ensuite progressivement dans les postures tenues en fonction
des limites de chacun, des adaptations sont proposées.

La séance se termine souvent par le temps de pranayama (technique
respiratoire) ou de méditation. Les séances sont construites sur une
progression d'ou la nécessité d'une certaine régularité.
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JEUNESSE

L'ACCUEIL AU QUOTIDIEN

Les jeunes sont pleinement citoyens d’aujourd’hui. lls ont besoin d'espaces pour
s'exprimer, expérimenter, débattre et prendre leur place dans la cité. A travers
I’Accueil Ados, nous faisons le choix d'un accompagnement basé sur I'écoute et la
confiance, ou les jeunes sont acteurs de leurs projets, dans une logique « par, pour et
avec » eux.

Cette dynamique s'est illustrée cette année avec la participation au Parlement libre des
jeunes, véritable espace d'expression et d'engagement. Pendant deux jours, ils ont pu
confronter leurs idées, porter leurs paroles et construire des propositions collectives, affirmant
ainsi leur pouvoir d'agir.

Notre réle reste inchangé : créer les conditions pour que chaque jeune puisse s'impliquer,
expérimenter et construire son propre chemin. Car tout commence par une chose essentielle :
leur donner la parole.

L'’ACCUEIL ADOS offre ainsi une forme
d'accueil plus adaptée, s'appuyant sur :

* Deux locaux

Bien identifiés pour permettre aux
préados/adolescents, de 11 & 17 ans, de se
retrouver entre eux, de trouver leur place, et de

construire avec |'animateur.
* Un service permanent et une souplesse

d’accueil (adapté au rythme de I'adolescent)

Les jours d'ouverture et les horaires d'accueil sont | immmsul POUR TOUS LED LAGRANGE

organisés en fonction des réalités et des besoins 11"“

sociaux. Les horaires d'accueil sont souples et
s'‘adaptent au temps libre des jeunes (apres I'école,

ANS

en soirée, le week-end). - Ve réscoux sociaux
* Un projet pédagogique centré sur i

I"'accompagnement du jeune dans son parcours
de vie

Au-deld de l'organisation d'activités, I'ACCUEIL
ADOS s'appuie sur un véritable projet d'accueil, il

ne se résume pas a l'élaboration d'un «programme AL
p prog _ 02 33 43 31 63
d'activités» faisant exclusivement appel & des wraTiseuss | OO ARGt MpLH tr

prestataires de service.

A ce titre, le projet s'appuie sur les compétences spécifiques des animateurs, qui doivent étre
valorisées.

* Une proposition réguliére d'activités de qualité

Les activités sont soient en lien avec les attentes des jeunes, soient proposées par |'animateur.
* Un accés a lI'Information Jeunesse.
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)

v OCTEVILLE Avec la Maison pour tous

Un accueil dynamique pour
les jeunes de 11a 17 ans

LA MAISON pourtous Léo-La-
grange (MPTLL) renforce son
engagement aupres de la jeu-
nesse cherbourgeoise en propo-
sant des accueils réguliers dans
ses deux espaces ados, ouverts
du mardi au samedi.

Ces lieux se veulent de veri-
tables espaces d'education po-
pulaire, d’expérimentations, de
rencontres et de ressources pour
tous les jeunes du territoire.

Chaque semaine, un pro-
gramme varié est propose aux
jeunes de 11 a 17 ans: mardi, a
I'espace ados de la Pérouse:
accompagnement a l'aide aux
devoirs; vendredi, a I’espace
ados des Provinces: accompa-
gnement a I'aide aux devoirs;
mercredi: golter convivial offert
a tous les jeunes, favorisant
I'échange et la cohésion.

En parallele, Alexandre Tou-
louse, animateur de rue, va a la
rencontre des jeunes pour leur
proposer des activites sportives
et inclusives (football, handball,
handisport...). Ces animations
se déroulent chague jeudi et ven-
dredi au stade de la Manécierie.
Elles permettent de renforcer le
lien social par le sport et e jeu
collectif.

Toutes ces actions s'inscrivent
dans la volonté affirmée de la
MPTLL d'offrira chague jeune un
gspace pour s’exprimer, s'eépa-
nouir et construire des projets
communs.

o K.P.

» Espace ados de la Pérouse,
rue de la Pérouse. Espace ados des
Provinces, 12 square du Nivernais.
Plus d'infos au 0233433163.

Venez rejoindre les jeunes de I'espace ados des Provinces et de

la Pérouse. or

La presse de la Manche du 23 septembre 2025
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|'espace ados des Provinces

L'espace ados des Provinces reste le lieu ressource qui permet aux jeunes de se
retrouver chaque jour.

La remobilisation du public
Comme chaque année, le public évolue, de nouveaux arrivent, des plus grands
découvrent le lycée avec un nouveau rythme.

Comme chaque année, le public évolue, de nouveaux arrivent, des plus grands découvrent le
lycée avec un nouveau rythme. L'accueil au quotidien permet & chacun de venir quand il veut,
au rythme qu'il souhaite. L'espace ados permet aux nouveaux arrivants un accueil progressif
dans la vie de la structure et de découvrir son fonctionnement. En septembre, signe de la
nouvelle année scolaire, nous avons été dans la remobilisation du public. Au-dela du parcours
d'intervention que nous menons avec la cohorte de 5e, cette année, nous avons présenté la
Maison Pour Tous dans toutes les classes de ée du college des Provinces. Cette démarche de
présentation dans les établissements scolaires permet & la fois de nous faire connaitre aupres
des éléves. La fréquentation au quotidien a augmenté suite & ces présentations. C'est
également |'occasion pour le corps enseignant de découvrir nos missions et nos champs
d'action, afin qu'il puisse étre par la suite un relais auprés des éléves.

H

L’aide a 'organisation des devoirs ALVE
A la rentrée de septembre, nous avons expérimenté la FERBOECTNIRTEBION

mise en place d'un temps pour 'accompagnement a =, DES DEVOIRS
Itorganisa,ﬁon des devoirs. ,  ARARAAAAAAAAAA
L'objectif étant de permettre aux jeunes d'avoir un espace : : R ORGANISER TES

calme avec des ressources pour faire leurs devoirs, de leur
donner des outils et des conseils pour s'organiser dans leur
vie de collégiens. Il est possible de venir tous les vendredis a
partir de 15h. Constatant une baisse de fréquentation di au
renouvellement du public et donc de nouveaux emplois du
temps, une phase de re questionnement va étre mise en
place, pour connaitre le nouveau rythme des jeunes et
proposer le créneau le plus adapté.



Les activités

L'objectif des animateurs de proximité est de concevoir et de proposer un programme
d’activités en adéquation avec les besoins, les envies et les rythmes du public accueilli.
Cette démarche vise & favoriser la participation des jeunes, & encourager leur implication en
proposant un cadre rassurant et structurant.

Dans cette perspective, une semaine type a été mise en place. Elle permet aux jeunes de
mieux se repérer dans le temps, d'anticiper les activités proposées.

* Mardi : Ce temps est consacré & la présentation de la semaine & venir. Les animateurs y
exposent les activités prévues, recueillent les avis et les envies des jeunes. Le dernier mardi
de chaque mois est dédié & la co-construction du programme du mois suivant

* Mercredi : Mise en place d'ateliers cuisine favorisant |'autonomie, le partage et
I'apprentissage de compétences pratiques. Des sorties peuvent également étre organisées
(culturelles, sportives ou de loisirs) afin d’ouvrir les jeunes sur leur environnement.

* Jeudi : Ce temps est dédié aux jeux de société, qui permettent de travailler des
compétences sociales telles que le respect des regles, la coopération, la gestion des
émotions et le vivre-ensemble, tout en offrant un moment ludique.

* Vendredi : Un accompagnement & l'aide aux devoirs est proposé afin de soutenir les
jeunes dans leur parcours scolaire. Les animateurs apportent une aide méthodologique,
encouragent |'autonomie et valorisent les efforts.

* Samedi : Cette journée est consacrée & des activités ou & des sorties. Le samedi nous
permet d'imaginer des sorties un peu plus éloignées de Cherbourg.

d

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Dits 15h00

SULTES"
art d'Heure
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Le goater du mercredi : une institution

Depuis des années, la Maison Pour Tous Léo Lagrange a instauré le rituel du mercredi
aprés-midi, avec des ateliers cuisine menés par les jeunes avec les animateurs. Depuis
quelques semaines, mois, les jeunes du quotidien ont pris I'habitude & 14h les mercredis, de
décider d'une recette, d'aller faire les courses et ensuite de réaliser la recette. Ces temps
privilégiés sont aussi un bon moyen de travail différentes techniques, de calculer les quantités,
d'apprendre les regles essentielles d’hygiéne et d'acquérir de nouvelles compétences. Puis, il y
a les autres, jeunes, moins jeunes qui ont pris I'habitude de venir & 16h30 pour déguster la
réalisation des jeunes, avec un temps d'explication avant de manger. Les jeunes apprentis
pétissier sont mis en avant lors de ces temps et sont remerciés par tous d'avoir pris le temps
pour le collectif.

- el
86 85
PS- wqaau@'\m-

Ces ateliers cuisine sont amenés & évoluer dans le temps, notamment avec des ateliers
réguliers avec Amélie Langlais au Péle National des Arts du Cirque, avec qui les jeunes
préparent le repas pour les artistes présents en résidence et profitent de partager le repas
avec l'ensemble des personnes présentes. Ces ateliers se déroulent & chaque vacance
scolaire.
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La Pérouse, L'espace ados des Vallons

Depuis le mois de janvier 2025, nous
accueillons plusieurs nouveaux jeunes pour la
plupart issus du quartier et de I'école primaire
de la Polle, qui n‘attendaient que d’avoir I'age
nécessaire pour nous rejoindre. Ce sont des
jeunes que nous rencontrons pour la plupart
directement a l'école, ou lors de tours sur le
quartier.

Malgré leur petit nombre, larrivée de ces
nouveaux jeunes a donné un nouvel élan, plus
dynamique, & l'espace ado, permettant
d’envisager de nouveaux projets comme un départ
en séjour, qu'ils ont construits conjointement avec
des jeunes des Provinces jusqu’en Juillet. Les
jeunes participent également & la création des
plannings d'activités hebdomadaires par leurs
idées et leurs envies. Et cela passe aussi par
I'organisation de temps adaptés pour qu'ils
puissent faire leurs devoirs en groupe, avec 'aide
des animateurs.

Des temps intergénérationnels sont toujours
régulierement mis en place avec le Centre Social
Flora Tristan et la P'tite Récup’, permettant aux
jeunes de vivre des temps de cuisine, de jeux et de
créations collectives avec les habitants du
quartier. Le fait de vivre ainsi des temps
conviviaux, rassemble les générations et ouvre la
porte & de nouvelles idées de projets.

De lecteur 8 mangaka : objectif mangathéque

De janvier & octobre 2025, un groupe de jeunes s’est réuni autour d'une méme passion :
le manga.

D'abord simples lecteurs, ils se sont lancé le défi de créer une mangathéque accessible &
tous. Le projet a commencé par des ateliers de lecture et d'échanges. Les participants y ont
partagé leurs ceuvres favorites et découvert divers genres. lls ont aussi analysé les messages
véhiculés par ces récits. Ces temps ont renforcé leur esprit critique et la cohésion du groupe.
Au printemps, le projet a évolué grace & lintervention de Nathaniel Legendre, auteur et
illustrateur. Lors d'un stage, il a initié les jeunes & la création de planches de manga, du story-
board & la colorisation, ils ont découvert chaque étape.

lls sont ainsi passés du réle de lecteur & celui d'auteur, et leurs ceuvres ont été exposées lors
d'un vernissage & I'espace ado des Vallons.



Au printemps, le projet a évolué grace & D = L\r

I'intervention de Nathaniel Legendre, auteur et _Nous._.j_ - W S . A

illustrateur. Lors d'un stage, il a initié les jeunes & linauguration de la mangathéque
la création de planches de manga, du story- de l'espace ados des Vallons (-
board & la colorisation, ils ont découvert chaque 20

étape.

lls sont ainsi passés du réle de lecteur & celui
d'auteur, et leurs ceuvres ont été exposées lors
d'un vernissage & I'espace ado des Vallons.

Le 23 octobre 2025, la mangathéque a été
officiellement inaugurée. Les jeunes ont imaginé
et réalisé l'espace, du mobilier & la charte.

L'ouverture a été célébrée par une aprés-midi " o8 W ;
PR . . . -\, Espace ado des Vallons
dédiée & la culture joponaise. Ce projet leur a % 31 rue de la Pérouse '/‘
a 4 Pour Tous”

50130 Cherbourg-en-Cotentin
permis de développer créativité, initiative et sens plus d'infos au 0233.433163 L6 acrancr
du collectif.
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Les pro jets des jeunes

Depuis le début de I'année, les projets portés par les jeunes de la Maison Pour Tous
illustrent pleinement une dynamique d’engagement, d’autonomie et de coopération.
Qu'il s'agisse de monter un dossier, d'imaginer des actions d’autofinancement ou de
s'investir dans des partenariats locaux, les jeunes sont acteurs de leurs envies et de
leurs parcours.

A travers des initiatives culturelles ambitieuses et des expériences collectives, ils développent
des compétences concrétes : prise de parole, organisation, travail en équipe, gestion de
projet. Ces démarches, soutenues par les équipes et les partenaires du territoire, participent &
leur épanouissement tout en renforgant le lien social, notamment & travers des actions
solidaires et intergénérationnelles.

Ces projets témoignent d'une jeunesse impliquée, créative et capable de transformer ses
idées en réalisations concrétes.

Moliére Project

Depuis janvier, un groupe de 12 jeunes de la Maison
Pour Tous s’est lancé dans un projet d’aller voir la
comédie musicale Moliére au Zénith de Caen. Afin de
financer ce beau projet, les jeunes ont écrit et présenté leur
projet devant une commission de la Ligue de I'enseignement,
dans le dispositif Cap d'Agir. A lissue de cette commission
les jeunes ont obtenu une bourse de 900€ et dans une
démarche d'autofinancement, ils se sont lancé le défi
d’organiser un loto pour financer quasiment la totalité du
projet. Le groupe de jeunes est allé récupérer des lots
gracieusement offert par les commergants du quartier,
encore un grand merci & tous les commercants pour leur
soutien dans ce projet !

Le 21 juin 2025, c'était le grand départ pour Caen pour aller assister & la comédie musicale
Moliere I'opéra urbain. Les jeunes étaient dans les premiers rangs et en ont pris plein la vue,
avec une succession de décors, de chant, de slam, de théatre et de musique.

Les jeunes ont passé un moment privilégié et sont déja motivés pour se relancer dans un projet
en 2025-2026 !
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MPT in Paris

Apreés I'aventure autour de la piéce « Moliére », les jeunes de la MPT se lancent dans
un nouveau projet culturel, a partir d'octobre : assister & une comédie musicale a
Paris. Un groupe de 16 adolescents se réunit chaque semaine pour préparer un séjour de deux
jours dans la capitale, prévu pendant les vacances de février.

L'objectif : découvrir Paris et ses monuments, puis vivre une soirée théatre Mogador pour
assister a la célébre comédie musicale Le Roi Lion.
Pour rendre ce projet possible, les jeunes ont entrepris la rédaction d'un dossier Cap d’Agir.
Cette démarche leur a permis de s'impliquer pleinement dans toutes les étapes de
préparation : construction du budget, choix des activités, organisation logistique et expression
de leurs motivations. Cette expérience de montage de projet renforce leur autonomie, leur
esprit d'initiative et leur cohésion de groupe.

Cette dynamique a également permis de lancer
un nouveau partenariat avec I'EHPAD René
Schmitt, situé a proximité de la MPTLL.

’ '
Des rencontres sont organisées dans les deux Mar(:he aux q ¢
structures, permettant aux jeunes et aux résidents petlts cadeaux q

de partager des moments conviviaux et
infergénérationnels. Ensemble, ils échangent sur PELELECERTELESTNIC T SES
leurs vies d'adolescents et leurs souvenirs, et
s'affrontent parfois lors de parties de jeux vidéo

dans une bonne ambiance. Ces échanges Mercredi17
permettent aux jeunes d'en savoir plus sur une décembre 2025
époque inconnue pour eux et de développer leur
sens de |'écoute. Dans ce cadre, les adolescents
ont également présenté leur projet aux résidents
avant de mener une action d'autofinancement au
sein de I'EHPAD : la tenue d'un petit stand ~ venta de petits objets
proposant des cadeaux et décorations en vue des creas par loc jounes
fétes de Noél. £t duue|eu!f.s.:.
D'autres actions d'autofinancement ont été :::?i:imsala
organisées dans les semaines suivantes, cette fois kg e
au sein de la MPTLL, afin de permettre aux familles
des jeunes qui le souhaitent de contribuer au projet.

3 o 3 3 . T

De 18h 4 19h30
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Hore lee mure

La Maison Pour Tous Léo Lagrange entretien des liens forts avec le college des
Provinces et I'équipe éducative, tant dans I'échange d’informations sur des éléves que
sur la vie du collége de maniére globale.

L'équipe d'animateurs de la MPTLL est clairement identifiée par les enseignants, les AED et la
direction du colléege, ce qui facilité nos relations et la communication faite entre les deux
structure. La présence des animateurs de la MPTLL & la sortie du collége toutes les semaines
facilite aussi la transmission d'information aux éléves, enseignants, CPE et cela nous permet
aussi de donner plus d'informations sur ce qu'il est possible de faire avec la MPTLL, surtout en
terme de loisirs et de projet.

Comme chaque année, les animateurs MPTLL passent en septembre dans toutes les classes de
6°™ pour expliquer qui nous sommes et ce qu'il est possible de faire avec nous & la MPTLL et
en dehors. Cela nous permet aussi de capter un nouveau public jeune amené & s'engager
dans différents projets possibles et imaginable avec la MPTLL.

Autour du sport

L’ouverture de gymnase La fréquentation du gymnase en 2025
La Maison Pour Tous Léo Lagrange
dispose de deux créneaux de gymnase
le jeudi de 17h30 & 19h30 et le vendredi
de 17h30 & 18h30, permettant de
proposer aux jeunes qui le souhaitent,
de pratiquer différents sports tout au
long de I'année.

Nous faisons en sorte également de
proposer des créneaux de gymnase
pendant les vacances scolaires. Sur
'année 2025, cela représente 40
ouvertures de gymnase dans |'année, soit
66 heures de pratiques sportives.

= Filles = Gargons

= 15ansetplus = 1115ans

Nouveauté cette année, l'ouverture d'un créneau
uniquement dédié aux filles, depuis novembre 2025.

Nous avons constaté que les filles n'osaient pas,
s'interdisaient de pratiquer du sport au gymnase avec les
gargons, alors que la mixité a toute sa place. Nous avons
donc décidé & partir du mois de septembre que tous les
derniers jeudi du mois, le gymnase serait 100% féminin. Les
débuts ont été timides, avec 5 ou 6 filles qui venaient, mais
avec le temps un groupe de 10 & 15 jeunes filles attendent
ce rendez-vous tous les mois. De l'autre cété, il a fallu
prendre le temps avec les gargons pour leur expliquer ce
changement, parfois pas facile & accepter pour certains.
Cette organisation est & faire perdurer dans le temps pour
de“ﬁih“'3“05a“;;‘l‘fa;:Z“:;r::;‘;f;f;“;‘:';e":e'ze, favoriser et/ou tendre vers une mixité de genre sur

I'ensemble des créneaux.
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Nous avons aussi décidé, a partir de septembre, d’élargir le créneau du jeudi jusqu'a
19h30, au lieu de 18h30. Ce qui offre plus de temps de pratique sportive aux jeunes qui
étaient demandeurs.

Le partenariat avec la JS Cherbourg Manche
handball perdure dans le temps et permet aux
jeunes de pratiquer du handball encadré par un
éducateur sportif du club et également d'assister
tout au long de 'année & des matchs de handball
de l'équipe de Proligue. Les jeunes de la MPTLL et
de la MJC La Bréche ont aussi participé a la journée
hand quartier d'été le 21 juillet 2025, avec au
programme différents sports pour enrichir toujours
plus la diversité des pratiques.

Stage de remise en forme

Un nouveau stage a été mis en place les 11, 12 et 13 février a la Maison Pour Tous,
pendant lequel 8 jeunes ont pu découvrir et pratiquer des exercices simples de
renforcement musculaire, avec comme objectif de savoir comment avoir une activité
physique sans s’en rendre compte, en jouant tout simplement.

Les jeunes se sont aussi essayé & la cohérence respiratoire et & de la méditation positive.

A ce stage, étaient associés des ateliers de sensibilisation au « bien manger » avec un atelier
cuisine saine. Le mardi midi, les jeunes ont cuisiné ensemble un repas riche et équilibré. Au
menu soupe de légumes, wraps de légumes au poulet grillé avec une sauce au yaourt et en
dessert une gateau au chocolat et courgette.

Pour cléturer ce stage, les jeunes et animateurs du CLT, la MIJC et de la MPTLL ont passé le
jeudi ensemble, avec des jeux d'interconnaissance, un atelier cuisine le midi suivi d'un repas et
des jeux coopératifs : 22 jeunes des 3 structures étaient présents et tout cela appelle a
d'autres rencontres du méme genre prochainement.

Coten‘Teens Challenge

Cet événement vise & rassembler plusieurs structures jeunesse de Cherbourg-en-
Cotentin, et au-dela, pendant 3 jours, durant les vacances de printemps.

Au programme, des défis sportifs entre tous les jeunes autour de sports parfois surprenant.
Cette année c’était donc 12 structures jeunesse, 120 jeunes et 14 animateurs concernés.
La MJC la Bréche pilote ce projet depuis le début, mais le contenu et le déroulé est co-construit
entre tous.

Les jeunes ont profité des installations sportives de Valognes, Urville-Nacqueville et Tourlaville
pour pratiquer sabre lazer, handball, baseball, pétanque, escalade, trollball et pleins d'autres
encore. Les participants se sont défiés dans la bonne humeur et le dernier jour, au CLT, un repas
partagé et une soirée dansante étaient proposés. Les jeunes en gardent un super souvenir et
attendant la prochaine édition avec impatience.




LES VACANCES SCOLAIRES

Les vacances scolaires représentent des moments privilégiés ou les jeunes peuvent
concrétiser leurs projets personnels et explorer de nouvelles pratiques.

Contrairement & un programme rigide, les activités proposées sont co-construites avec les
jeunes, qui sont invités a définir leurs propres projets et & suggérer des sorties ou des activités
en accord avec leurs aspirations. Cette approche favorise une participation active des jeunes
dans I'élaboration du programme, tout en soutenant leur autonomie en développement.

CAP PLEIN AIR A
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LES SEJOURS

Les séjours de vacances sont des espaces de loisirs, de découvertes, de rencontres, et
d’expérimentation.

Ces moments offrent aux jeunes la possibilité de choisir une formule en adéquation avec leur
personnalité et leurs désirs, tout en les incitants & apprendre de nouvelles compétences
pratiques et relationnelles. L'accés & ces loisirs devient un moyen d'acquérir des savoir-faire
concrets tout en renforgant les capacités de communication et de collaboration.

Les familles sont pleinement associées & la préparation des séjours. Elles recoivent des
informations détaillées sur le déroulement et les conditions du séjour, et sont également
sensibilisées aux moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés. A l'issue de chaque
séjour, un temps de « retrouvailles » est organisé pour permettre aux jeunes et a leurs familles
de partager leurs impressions et ressentis sur 'expérience vécue.

Cap plein air a Clécy

Du 7 au 11 juillet, une quinzaine de jeunes de 10 a 17 ans ont participé a un séjour au
Centre de pleine nature Lionel Terray, au cceur de la Suisse normande.

Cette semaine a été rythmée par des activités de plein air telles que le rappel ou le paddle,
favorisant le dépassement de soi, la solidarité et la dépense physique. Le séjour reposait
également sur la pédagogie de la décision, invitant les jeunes & choisir et organiser
collectivement certaines activités et régles de vie. Cette approche a renforcé leur sens des
responsabilités, I'écoute et I'engagement
citoyen. Grace & limplication des
animateurs et & I'enthousiasme des
participants, le séjour s'est déroulé dans
une ambiance conviviale.

Les jeunes et les familles soulignent les
bénéfices de cette expérience, notamment
en termes de confiance en soi et de
rencontres. Le séjour s’est conclu par un
temps de valorisation en présence des
familles, avec témoignages, photos et un
cahier d'or.




Virevolter a Vire

Du 28 juillet au 1°" aoiit 2025, un groupe de 16 jeunes est parti a Vire avec un programme
bien chargé. Le groupe était composé de 8 jeunes de la Maison Pour Tous Léo
Lagrange et 8 jeunes du Centre de Loisir de Tourlaville.

Le groupe s'est réuni 5 fois avant le séjour pour tout préparer collectivement, avec le choix des
activités, le menu de la semaine, la répartition dans les tipis et pour les téches quotidiennes.
Les jeunes ont pris plaisir & se retrouver sur ces temps constructif, qui ont favorisé la bonne
entente du groupe pendant le séjour. Sur tous les temps de rencontres entre les jeunes, le
groupe de 16 était présents & chaque fois (sauf exception). Les jeunes se sont vite constitués
en tant qu'un seul et méme groupe, méme si les affinités entre eux ont fait que 2 groupes
distincts étaient visibles pendant le séjour, mais cela n‘a pas eu d'effets néfastes sur la vie de
groupe.
Pendant la semaine, les jeunes ont pu @
pratiquer différentes activités physiques,
comme le biathlon laser, le catamaran ou
encore le VTT.

Tous ont exprimé en fin de séjour I'envie
de revivie ce genre d'expérience.
Certains d'entre eux se sont méme revus
en dehors des structures jeunesse, un vrai
indicateur du bien-vivre ensemble.
Suite & ce séjour et ces temps de |
rencontres entre les deux structures, la
MPTLL et le CLT continue d'organiser et £
de faire des activités ensemble. | 2y e Y i < N

Enfin, le travail entre animateurs des deux structures a été fluide et trés efficace. Quelques
temps de préparation ont été nécessaires pour suivre notre échéancier. C'était trés simple de
travailler en binéme et la répartition des taches s'est faite naturellement, sans méme se
consulter.
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LES PRATIQUES ARTISTIQUES
ET CULTURELLES

Tout au long de l'année, plusieurs stages artistiques ont été organisés afin de
permettre aux jeunes de développer leur créativité, leur expression corporelle et leur
confiance en eux a travers la pratique artistique.

Des stages de danse et de chant

Un premier stage de danse s’est tenu au mois de février, animé par Nataliia, stagiaire au sein
de la structure et professeure de danse. A cette occasion, trois jeunes ont pu découvrir et
expérimenter de nouveaux styles de danse ainsi que différentes chorégraphies. Ce temps de
pratique leur a permis d’explorer leur rapport au mouvement, de développer leur sens du
rythme et de renforcer leur aisance corporelle.

Par ailleurs, deux stages de chant ont été organisés avec I'artiste Juliette Dubois Rabay, I'un
en février et |'autre en aolt. Durant ces ateliers, les jeunes participants ont travaillé différents
aspects de I'expression musicale : le rythme, l'interprétation des émotions et la cohésion de
groupe. Un travail collectif d'écriture a également été mené, aboutissant & la création d'une
chanson originale abordant la thématique de la pression liée & l'injonction d'étre parfait-e. Ce
processus créatif a favorisé |'expression personnelle des jeunes tout en renfor¢ant leur
capacité & collaborer et & écouter les idées des autres.

Chaque stage s’est conclu par une restitution publique, offrant aux participants |'opportunité
de partager leur travail avec un public et de vivre une premiére expérience de scéne. Les
jeunes ayant participé au stage de chant du mois de février ont notamment eu l'opportunité
de se produire devant plus de 200 personnes lors du cabaret de cléture du festival “Femmes
dans la Ville”, une expérience particulierement valorisante qui leur a permis de présenter leur
création et leur progrés.

La danse en autonomie

De jeunes danseurs et danseuses utilisent la salle polyvalente le samedi aprés-midi
pour répéter leurs chorégraphies.

A la rentrée, nous avons mis en place une réunion avec les membres des différents groupes
afin de connaitre leurs attentes et savoir comment la MPTLL pouvait les accompagner dans
leurs projets.

La volonté des groupes était d'échanger sur leurs pratiques respectives et de vivre des
moments conviviaux ensemble. Une des demandes était également d'avoir des espaces ou ils
pouvaient faire des prestations. C'est ainsi quils ont eu lopportunité de danser lors
d'événements organisés par la MPTLL, tels que la Flocon Party.
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“All0 lee Provinces” : vivre engemble une résidence

Dans le cadre du projet “Vivre ensemble - Intergénérations, corps et transformations”,
un partenariat a été mené avec La Bréche - Pole National Cirque de Normandie - entre
juin et juillet 2025 afin de favoriser la rencontre entre générations par la pratique
artistique.

Le parcours a débuté par une sortie au Festival Spring (spectacle Elle/s), suivie d'une visite
des coulisses du pdle cirque, permettant aux participants de découvrir 'univers du cirque
contemporain et de lever les appréhensions liées & la pratique artistique. Il s'est poursuivi par
une résidence d'une semaine intitulée “All6 les Provinces”, réunissant une vingtaine de
participants de tous &ges autour d'ateliers d'expression corporelle et vocale animés par les
artistes Andrea et Sandrine. Ce temps de création collective, centré sur la confiance, la
transmission et les transformations liées au temps, s'est conclu par une restitution publique
émouvante et fédératrice. Le projet a renforcé la confiance en soi, I'aisance corporelle et le
lien intergénérationnel, tout en suscitant une curiosité renouvelée pour les arts du cirque et
I'engagement culturel local.

@ OCTEVILLE. Partenariat entre la Maison pour tous Léo-Lagrange et la Bréche

Les habitants du quartier créent un spectacle de cirque

DANS LE cadre du dispositif
Quartiers d'été, la Bréche, phie
national du cinque an Normandie,
et la Maison pour tous Léo-La-
grange (MPTLL) s'assecient
prOUr PrOpOSer une semaineg
'ateliers intergénérationnels, de
pratique et de création, animés
par deux arfistes: Sandrine Ju-
glair et Andréa Petit-Friedeich.

Une dizaine de participants.
dont la plus jeune est dgde de
11 ans, se sont engages dans la
création d'une petite piéce, resti-
tuée en public le vendredi
11 juillet, sur le parvis de la
MPTLL

Tout au long de la semaine, ils
sasont interoges sur'histoire de
leur quartier et sur ce qu'il repré-

Lors des répétitions... o=

sente pour chacun d'entre eusx.
lis ont tissé leurs récits, racontés
& travers un objet symbalique

Clestun beau défiqu'iis se sont
[ancd, avec ka volonté de dépas-
ser leurs peurs et de réaliser des
portés et des figures de cirque,
Cae travail collectif met |'accent
sur I'écoute du groupe, la
confiance enl'auire. Les appren-
tis circassiens sont devenus, jour
aprés jour, un choeur en mouve-
ment

=J'ai 81 bluffée par I'entente
du groupe, alors que les partici-
pants sont vraiment trés diffe-
reqts. Labamiére de lalanguen'a
rien bloqué, s ont towgours rdussi
A brouver un moyen de communi-
quar=, souligne Elodie Des-
que chaque participant avait champs, médiatrice A la MPTLL
choisi d"apporter, reprasentant

son lien au quartier. s K.P. Lors de la restitution publgue. oo e s e

gl

Mancha

La Presse de la Manche du 23 juillet 2025
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Autour du cirque : une résidence intergénérationnelle

Du 20 au 24 octobre 2025, la Maison Pour Tous Léo Lagrange a vibré au rythme de la
résidence artistique « Autour du cirque », une initiative forte visant a rompre
l'isolement et & tisser des liens sociaux durables sur notre territoire. Ce projet a réuni
un groupe cosmopolite et enthousiaste de 15 participants : 9 adultes apprenants des
cours de Francais Langue Etrangére (FLE), 3 jeunes et 3 adultes du quartier.

Pendant une semaine, |'expression artistique est devenue un langage universel. Au-dela de
I'initiation aux arts du cirque, cet atelier a permis de valoriser les talents de chacun, qu'il
s'agisse de I'expression corporelle ou de |'écriture. L'un des moments forts de cette expérience
fut le témoignage d'un participant qui a décrit ce projet comme un véritable « exemple de
démocratie », illustrant parfaitement la qualité de |'écoute et du respect mutuel qui a régné.

La force de cette résidence a résidé dans la rencontre des générations. Nous avons vu avec
émotion les jeunes inviter spontanément les adultes & partager du temps dans I'espace ados,
brisant ainsi les barrieres habituelles. Cette cohésion s'est manifestée jusque dans les
moments de convivialité, comme le pot de I'amitié, ou les participants prolongeaient les
échanges, peu enclins & se quitter.

Le point d'orgue de la semaine fut la restitution publique, qui a attiré une quarantaine de
personnes. Ce succés ne s'arréte pas aux portes de l'atelier : déja, les participants
réinvestissent leurs acquis dans d'autres activités de la structure et s'inscrivent dans de
nouveaux projets comme le Café Bricole ou le four & pain.
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@ OCTEVILLE. Résidence 2 la Maison pour tous Léo-Lagrange
Le quartier des Provinces a I'heure du cirque

Du cirque dans la bonne humeur pour les quatorze participants et leurs animatrices. or

DU 20 au 24 octobre, une rési-
dence artistique placée sous le
théme du cirque s’est déroulée a
la Maison pour tous Léo-La-
grange (MPTLL).

Tous les matins, les éléves des
cours de francais langue étran-
gére, les habitants et les jeunes
du quartier se sont retrouvés
pour unmoment convivial autour
de nombreux ateliers.

Pendant la semaine, quatorze
personnes de nationalités,
d'ages et de genres différents se
sont exercees a des pratiques
variées: jonglage, acrobatie,
diabolo, danse, musique.

La bonne humeur était au ren-
dez-vous. Les participants ont

beaucoup apprécié le projet, et
certains se sont méme décou-
vert un talent caché.

Ce projet était porté par Char-
line Baude, médiatrice numé-
rique au SAMIDE (Service d’ac-
compagnement et de médiation
pour l'intégration et les droits des
étrangers), Elodie Deschamps,
médiatrice EEDD, Camille Turpin,
animatrice jeunesse, et Lisa
Dufour, stagiaire en 30 année
d’assistante de service social.

L'objectif de cette résidence
était de mettre en lumiére les
talents artistiques de chacun et
de favoriser la coopération ainsi
que la rencontre entre différents
publics.

En quelques jours, la barriere
de la langue est tombée, des
liens se sont tissés et des amitiés
sont nées. Une belle dynamique
de groupe a progressivement vu
le jour. Ce fut un moment de
partage, générateur d'échanges
riches, autant pour les partici-
pants que pour les animatrices.

La résidence s'est achevée en
beauté par un spectacle donng
dans la salle polyvalente de la
MPTLL le vendredi 24 octobre.
La représentation a permis de
surprendre et d'émouvoir la tren-
taine de spectateurs présents et
surtout de mettre en valeur le
talent des artistes en herbe.

o K.P.

La Presse de la Manche du 5 novembre 2025
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LA PROMOTION DE LA SANTE

La santé des jeunes ne se résume pas a l'absence de maladie : elle englobe leur bien-
étre physique, mental et social. Dans un contexte ou les fragilités peuvent étre
multiples (stress, isolement, usages numériques, estime de soi...), il est essentiel de
proposer des espaces d’écoute, de prévention et d’'expression.

Notre action en matiére de promotion de la santé s’inscrit dans une approche globale
et bienveillante. Elle vise & accompagner les jeunes dans la compréhension de leur
corps, de leurs émotions et de leurs choix, sans jugement, en leur donnant des repéres
et des clés pour agir.

Au-dela des actions de sensibilisation, nous favorisons une démarche participative ou
les jeunes sont acteurs : parler, questionner, partager leurs expériences, et construire
ensemble des réponses adaptées a leurs réalités.

Promouvoir la santé, c’est avant tout renforcer le pouvoir d'agir des jeunes sur leur
propre bien-étre.

Les interventions aupres des collégiens

Au collége Les Provinces

Depuis de nombreuses années, notre équipe intervient dans les classes de 5°™ du collége des
Provinces, dans le cadre d'un parcours co-construit avec I'équipe éducative. Les animateurs de
la MPTLL participent & la journée d'intégration et de cohésion au mois de septembre avec les
éléves : kayak et jeux d'interconnaissance pour que les éléves « fassent classe ».

Au cours de I'année, les animateurs de la MPTLL interviennent 4 fois 2 heures dans chacune des
classes, autour du mieux-vivre ensemble, de la lutte contre toutes formes de discriminations ou
bien sur la question des relations filles/gargons. Ces interventions sont pensées et construites
avec les professeurs principaux qui font émerger les problématiques de leur classe.

En fin d'année, pour cloturer ce parcours avec les classes de 5°™, des animateurs de la MPTLL
accompagnent les éléves au Mont-Saint-Michel : traversée de la baie, accrobranches et visite
du chateau de Fougeéres. Cela permet & notre équipe de faire le bilan avec les enseignants et
les éléves sur les évolutions des classes et 'ambiance générale entre les éléves. C'est aussi un
bon moyen de faire connaitre la MPTLL et tout ce qu'il est possible d'y faire.




Au collége Bucaille-Charcot

La Maison pour Tous Léo Lagrange intervient au college Charcot-Bucaille sur la pause
méridienne du mardi depuis 2024. Ces interventions, visent & sensibiliser les jeunes aux offres
de l'association en terme d'activités sportives, artistiques ou culturelles.

L'année 2025 a été l'occasion d'officialiser ce temps comme un rendez-vous hebdomadaire
autour d'activités demandées par les jeunes. Cela permet de créer du lien avec les éléves,
ainsi qu'avec |'équipe éducative, et d'étre inclus dans certains événements propre & la vie du
college, tel que le bal des 3e.

Ces interventions se poursuivent avec une proposition sur des cycles plus longs autour de
thématiques comme le théatre et le court-métrage. L'idée est de permettre aux jeunes de
développer des compétences autour de ces notions, et de s’exprimer sur ce qu'ils connaissent
et vivent au quotidien. Le but de ces interventions est de proposer une valorisation finale de
leurs efforts et de leurs découvertes en fin d'année scolaire, accessible au reste des éléves et
de I'équipe éducative.

#Parler : renforcer les espaces de dialogue et d'inclusion

En 2025, le projet #Parler a poursuivi son développement autour de la lutte contre les
discriminations et du renforcement des espaces d'échange pour les jeunes. A travers
des outils ludiques et participatifs, plusieurs actions ont permis de favoriser le
dialogue, I'expression et le vivre-ensemble.

Des actions menées auprés des jeunes

En plus des interventions dans les colléges, des soirées
d’échanges ont réuni une vingtaine de jeunes autour de débats
et de discussions libres.

Une présence dans les temps forts du territoire
Le projet a participé & plusieurs événements locaux, notamment
a la Marche des Fiertés du 17 mai et & la journée Inclusion JSC
du 11 juin, favorisant les rencontres entre jeunes, habitants et
professionnels.

Une ouverture européenne et des partenariats renforcés

Du 24 au 29 mars 2025, les outils #Parler ont été présentés a Erfurt, en Allemagne,
permettant des échanges de pratiques autour des questions de jeunesse et d'inclusion.

En octobre, une formation a également réuni 12 animateurs jeunesse de la Ville de
Cherbourg-en-Cotentin afin de renforcer leurs compétences et développer de nouvelles
actions dans les structures du territoire.

Une dynamique qui se poursuit

Soutenue par la bourse Créavenir du Crédit Mutuel pour I'impression et la diffusion des jeux
#Parler, la dynamique engagée lors du festival #Parler de novembre 2024 s'est poursuivie tout
au long de l'année. Le projet a évolué avec une mobilisation importante des 18-25 ans,
renforgant les actions autour des compétences psychosociales, de I'engagement des jeunes
et de la co-construction.
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Notre association réaffirme aujourd’hui sa détermination a placer 'lhumain et la qualité
du lien social au sommet de ses priorités. En faisant le choix résolu d’investir dans les
Compétences Psychosociales (CPS) et dans la formation d'équipes expertes, nous
préparons un avenir ou chacun trouve sa place. Ces compétences sont la clé de voiite
du « vivre-ensemble » et de la capacité de notre jeunesse & agir positivement sur le
monde.

Grandir par I'expérience
Au quotidien, notre association valorise les compétences
de chacun en partant des ressources déja présentes chez
les jeunes pour les aider a les renforcer.
Les CPS ne sont pas des concepts abstraits, mais des outils
concrets pour permettre & chacun de mieux se connaitre et de
faire des choix éclairés.
1. Renforcer la confiance et I'autonomie
e L'outil "Confiance" : Apprendre & identifier ses forces pour
gagner en assurance.
e L'outil "Autonomie" : Développer la capacité & prendre des
décisions pour soi-méme, & la maison comme a ['école.
2. Améliorer la qualité des relations

e L'outil "Ecoute" : Développer des relations basées sur le /-\
respect avec ses proches et ses amis.
e L'outil "Bienveillance" : Slinscrire dans une dynamique
positive au sein du quartier pour faciliter le vivre-ensemble. ‘ ‘
3. Devenir un citoyen capable de transmettre
* L'outil "Engagement" : Renforcer sa capacité d'agir & travers - -
des projets collectifs.
e L'outil "Transmission" : Reconnaitre en chacun la capacité
d'apprendre par soi-méme et de transmettre & son tour ses \j
savoirs et ses valeurs.
Des professionnels formés pour un cadre bienveillant
Pour que ces outils soient efficaces, la diffusion des CPS auprés de nos professionnels est
indispensable. Cette formation continue permet de faire évoluer durablement nos pratiques et
nos postures d'accompagnement.
Nous créons ainsi des cadres bienveillants ou chacun peut expérimenter, s'exprimer et étre
reconnu dans sa légitimité. C'est en faisant et en échangeant que les jeunes développent
progressivement leur autonomie et leur engagement.

Nous participons également & la formation des stagiaires de la formation professionnel au sein
des centres de formation.
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LE POLE JEUNESSE EN CHIFFRES

© jeunesinscrits @ familles concernées
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dans I'année
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69 87 134 inscrits dgés de M a 15 ans
22 dgés de 16 a 25 ans
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L'ACCOMPAGNEMENT
DES 16-25 ANS

Promouvoir le lien social et I'accés a la vie active
Favoriser les relations sociales, la prévention globale et I'accés & une vie sociale dynamique &
travers une approche de médiation et d'accompagnement pour les jeunes dgés de 16 & 25 ans,
principalement dans le quartier des Provinces. Cela implique de :

 Aller & leur rencontre

* Participer activement & la vie du quartier

e Collaborer avec les institutions et partenaires locaux.

Accueillir, écouter et analyser les demandes dans un cadre sécurisant et facilitant
I'expression des besoins.

Amener les jeunes a prendre conscience de leurs ressources et de leurs freins pour trouver
des pistes avec eux.

Soutenir les jeunes dans leurs démarches, les orienter, voire les accompagner
physiquement pour faciliter le relais avec les institutions, jusqu’a leur autonomie.

Assurer un suivi régulier et faire le lien dans le parcours du jeune afin d'y donner sens.

en 2025, 25 jeunes ont été accompagnés
dans le cadre des actions menées.

dont 5 jeunes par le
dispositif “C Mon Emploi”.

17 21 ans de moyenne d’age.

91 rendez-vous physiques

8 ont été réalisés dans
I'année.
L'accompagnement porte majoritairement sur l'orientation scolaire et [linsertion

professionnelle.
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L 'accompagnement collectif

En 2025, la Maison Pour Tous a poursuivi 'accompagnement d'un groupe d’une dizaine
de jeunes agés de 18 & 25 ans autour d'un espace de rencontre régulier favorisant les
échanges, les loisirs et la construction de projets collectifs. Les rencontres hebdomadaires
ont permis d'organiser de nombreuses activités (soirées jeux, sorties bowling, ateliers cuisine,
débats, événements festifs), tout en encourageant la prise d'initiative et la participation active
des jeunes a la vie de la structure.

Un temps fort de I'année a été la réalisation d’un mini-séjour du 4 au 6 avril 2025 &
Saini—Pierre-église, réunissant 8 jeunes et 2 encadrants. Ce séjour, imaginé et préparé
collectivement, visait & renforcer la cohésion du groupe, favoriser 'autonomie et permettre aux
jeunes d'expérimenter la vie collective. Les activités proposées (organisation des repas, temps
de réflexion sur leurs envies et projets, activités de cohésion) ont contribué & développer la
confiance en soi, I'entraide et la prise de responsabilités.

Cette dynamique s'est poursuivie au retour du séjour avec la participation des jeunes & des
actions citoyennes, comme un chantier participatif dans leur quartier, ainsi qu'a plusieurs
initiatives de la MPTLL (préparation et animation de la boom de ['été, participation a
I'assemblée générale, événements collectifs).

L'année 2025 a ainsi permis de consolider un groupe moteur et impliqué, capable de
porter des projets collectifs et de s’investir dans la vie locale. Les jeunes ont exprimé des
progrés significatifs en termes de confiance, d'expression personnelle et d’autonomie. Cette
dynamique constitue aujourd’hui une base solide pour développer en 2026 de nouveaux
projets, notamment 'organisation d'un séjour plus ambitieux construit et financé en partie par
les jeunes eux-mémes.
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Partir pour Agir #U4

Du 30 juin au 4 juillet 2025, 5 jeunes agés de 18 a 23 ans, accompagnés de 2
animatrices, ont participé au 4¢ chantier jeunes bénévoles dans La Hague, en
partenariat avec la Ville de Cherbourg-en-Cotentin et le Syndicat Mixte des Espaces
Littoraux. Ce projet visait & associer engagement citoyen, sensibilisation a
I'environnement et remobilisation vers l'insertion sociale et professionnelle.

Préparé en amont & travers 3 réunions collectives, le séjour a permis aux jeunes de s'impliquer
dans l'organisation et la définition des régles de vie. Hébergés en gite, ils ont assuré ensemble
la gestion du quotidien, développant autonomie et sens des responsabilités.

Encadré par le garde du littoral, le chantier s'est déroulé sur le site d’'Urville-Nacqueville avec
la restauration d'un muret en pierre séche d'environ 140 métres (nettoyage, débroussaillage,
valorisation du site). Les matinées de travail ont favorisé l'acquisition de compétences
techniques, l'apprentissage des régles de sécurité et une sensibilisation concréte & la
protection de |'environnement.

Les aprés-midi ont été consacrés & plusieurs activités de découverte et de cohésion (paddle,
équitation, randonnée, ateliers de confiance en soi), contribuant & renforcer la dynamique de
groupe, I'estime de soi et |'ouverture au territoire.

Au total, 5 jours d'immersion collective, mélant engagement, apprentissages et expériences
partagées, ont permis aux jeunes de gagner en confiance et de valoriser leur implication,
notamment & travers la couverture médiatique du chantier, avec un reportage sur France 3
Normandie.

A l'issue du séjour, plusieurs jeunes ont engagé des démarches concrétes vers I'emploi
ou la formation, confirmant I'impact de cette action comme levier de remobilisation. Ce
chantier sera reconduit en 2026, avec I'ambition de renforcer encore les partenariats et
I'implication des jeunes.
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SOLIDARITE. «Chantier de bénévoles » organisé par la MPTLL 3 Urville-Nacqueville

Restaurer un mur pour mieux batir son avenir

ILS S'APPELLENT Eva, Ala-
ric, Romane, Charléne ou en-
core Anais. lis ont entre 18 et
23 ans, sont tous originaires de
Cherbourg et partagent le
méme désir: se créer des op-
portunités et se rendre utiles,
tout en sortant de leur quoti-
dien.

Tout au long de la semaine
derniére, ces jeunes ont partici-
peé a un «chantier de beneé-
voles» organisé par la Maison
pour tous Léo-Lagrange
(MPTLL), avec le soutien de
I'Etat et de partenaires locaux,
Objectif : restaurer un mur de
prés de 100 metres de long,
caché sous des ronces et du
lierre, en pleine zone naturelle
Elc'otégéefacaa.l manoir de Dur-

L.

Une aventure
citoyenne
et humaine

Travaillant chague matin sous
le soleil (et parfois sous la pluie),
les jeunes ont appris a manier
leurs outils, encadrés par Sé-
bastien Houillier, garde du litto-
ral passionneé.

«Le premier jour, ils ont
dégagé B métres. Le lendemain,
on était 4 25! |is apprennent vite
et s'améliorent de jour en jour»,
s'enthousiasme-t-il. Un chan-
tier qui a autant de valeur écolo-
gique gue sociale.

Pour Alexandrine Diongue,
médiatrice et encadrante du
projet: « Ces semaines per-
mettent aux jeunes de se redy-

Peut-étre avez-vous apergu la semaine derniére cinq jeunes de Cherbourg retrousser leurs
manches pour dégager un mur, faisant office de rempart, envahi de végétation en face du manair
de Dur-Ecu. ves coreer

namiser et de prendre
confiance. » Une observation
partagée par Leila Mezrari, ani-
matrice en prévention et réin-
sertion: «Voir concrétement les
résultats de leur travail, ga
booste leur estime de soi. »

Passionnée de mécanigue,
Eva Lebreton est heureuse de
= bouger de Cherbourg= grace a
ce programme. Aprés les mati-
nées de travail, place aux dé-
couvertes: équitation aux
Pieux, paddle géant, visite du
nez de Jobourg...

Hébergés au gite Le Gravelot
a Biville, les jeunes ont partagé
repas, balades et fous rires,

dans une ambiance de franche
camaraderie,

Pour Alaric, 19 ans, en re-
cherche d'emplol dans la chau-
dronnerie, I'expérience s'est
révélée précieuse: « On me
demande de |"'expérience pour
étre embauché, alors je m'en
créeici,»

6000 jeunes
en France

Comme |ui, beaucoup voient
dans ces chantiers une pre-
miére immersion dans le monde
du travail, sans pression, mais
avec du sens.

Ce projet s'inscrit dans un pro-
gramme national soutenu parla
DRAJES (Délégation regionale
académigue a la jeunesse) de
I"académie de Normandie, qui
finance prés de 40 chantiers en
2025 dans la région.

Chague année, pius de 6000
jeunes en France participent &
ces missions d'intérét général,
Restauration du patrimoine,
protection de ['environnement,
actions solidaires: les projets
sont variés, accessibles daes
14 ans et sans condition de
dip/ome.

» Léa CORBET

La Presse de la Manche du 7 juillet 2025
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Leg¢ actiong collaborées

Participation aux actions en lien avec l'insertion sociale et professionnelle et échanges
de pratiques entre professionnels.

« C Mon Emploi »

Dispositif mis en place par la ville de Cherbourg-en-Cotentin.

“C mon emploi” permet d'aider les jeunes & s'insérer dans le monde du travail. il s'adresse aux
jeunes issus des quartiers prioritaires de Cherbourg-en-Cotentin, dgés de 18 & 25 ans, non
scolarisés, n'ayant jamais ou peu travaillé, et en situation de recherche d'emploi.

L'objectif est de les aider & trouver des emplois temporaires et rémunérés, afin de leur
remettre un pied en entreprise. Tous les jeunes inscrits participent & différentes actions
d'intégration et de valorisation de leurs atouts. A lissue de ce parcours, ils bénéficient d'un
emploi saisonnier et acquiérent ainsi une expérience professionnelle.

En 2025, Alexandrine Diongue a été référente du dispositif pour le quartier des
Provinces / Amont-Quentin avec pour missions :

* Suivi des jeunes : détection des jeunes, accompagnement individuel dans leurs
démarches (constitution des dossiers administratifs pour ['emploi, récolte de cv,
discussions & informations autour du projet professionnel).

* Participation aux réunions de suivi avec les professionnels pour faire le point sur les
situations des jeunes, les éventuelles difficultés.

* Animation d’ateliers : journée d'intégration, ateliers de valorisation des compétences
(partage ta passion), atelier autour du bien-étre, de la santé, des droits et devoirs en tant
que futur salarié.

* Lien entre les projets avec la participation de jeunes au chantier jeunes bénévoles.

: T
||Wllw 1

il
i
|‘

5 jeunes entre 18 et 25 ans, ont été accompagnés individuellement par la médiatrice.
Parmi les jeunes accompagnés de maniére rapprochée : 2 jeunes ont accédé & une insertion
positive avec une entrée en formation de soudure, 1 accés & un emploi dans le secteur de
I'aide & domicile ; 1 jeune en situation de handicap qui poursuit une dynamique de stages
avec un accompagnement adapté ; 1 jeune confronté & des problématiques d'addiction a
engagé des démarches vers un suivi spécialisé.

De maniére plus globale, les jeunes ont pu accéder & des expériences professionnelles,
notamment via des stages ou des emplois saisonniers, développer des compétences sociales
et professionnelles et amorcer une remobilisation vers un parcours d'insertion.
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Dispositif mis en place par la Maison de I'Emploi et de la Formation

Dans le cadre du dispositit GAME, la Maison pour Tous Léo Lagrange a

proposé un cycle d'ateliers collectifs visant & accompagner des publics

éloignés de I'emploi, souvent marqués par des expériences

professionnelles difficiles et un manque de confiance en eux.

L'intervention s'est appuyée sur des temps d'échange, des mises en

situation et des outils ludiques favorisant |'expression, la prise de

conscience et la valorisation des compétences. Les thématiques

abordées ont notamment porté sur la connaissance de soi, la gestion des

émotions, la confiance en soi, ainsi que la préparation & limmersion en

entreprise (stage).

Un ftravail important a été mené autour de la verbalisation des expériences vécues,
permettant aux participants d'exprimer leurs difficultés, souvent liées & des contextes
professionnels insécurisants, et de mobiliser le collectif pour identifier des pistes de solutions.
Les ateliers ont également permis de travailler la posture professionnelle, la prise de parole et
I'affirmation de soi.

L'approche proposée, basée sur la bienveillance, le non-jugement et la participation active, a
favorisé une implication progressive du groupe. Au fil des séances, les participants ont montré
une plus grande aisance & s'exprimer, une meilleure capacité & identifier leurs ressources et
une évolution dans leur maniére de se percevoir.

Les retours de stage ont confirmé ces évolutions, avec une capacité accrue & analyser les
situations vécues, & prendre du recul et & envisager des ajustements dans leur posture ou
leurs réactions.

L'action a ainsi permis de créer un cadre sécurisant, facilitant I'expression et la reconstruction
de la confiance, tout en soutenant une dynamique collective porteuse pour des publics
souvent en retrait.

Actions menées avec France Travail, le Département de la Manche et la Maison de
I'Emploi et de la Formation.
Les actions mises en place dans le cadre de ce dispositif visent & accompagner des femmes
fragilisées par leur parcours de vie, souvent éloignées de I'emploi et en manque de confiance
en elles.
Les ateliers, notamment autour de I'estime de soi, ont permis :

* de favoriser I'expression personnelle dans un cadre sécurisant,

* de valoriser les compétences et ressources individuelles,

e de renforcer la confiance en soi,

* de faire émerger des projets personnels et professionnels.
Les participantes ont exprimé :

* un besoin de reconnaissance en tant que femmes, au-dela de leur réle familial,

* une volonté de reprendre une place active dans la société,

* un désir de formation, d’emploi ou d'évolution personnelle.
Cependant, il apparait que ces thématiques nécessitent un accompagnement dans la durée.
Une seule séance permet d'initier une dynamique, mais reste insuffisante pour approfondir les
réflexions et engager un réel travail de transformation.



MOBILITE INTERNATIONALE

POUR LES JEUNES

L3 senslblllsatlon ala dlmenglon Internatlonale

— el e— =

En 2025 avec nos partenaires nous avons organisés 4 Journées « Accueillons-nous »
avec 15 volontaires européens différents pour une soixantaine d'ados venant de 6
structures différentes. Nous avons cuisiné, ri, découvert, questionné, appris plein de mots
dans des langues différentes. Ces journées ont plu aux ados et les volontaires ont pu s’essayer
a 'animation. Une réussite !

L 'accompagnement individuel

En 2025, 268 occurrences d’accompagnement individuel (plusieurs rendez-vous avec la
méme personne dans une notion de parcours.) qui n'entraine pas forcément un départ ou un
engagement. 20 jeunes accompagné-e-s par la MPTLL sont effectivement parti-e-s vivre
une expérience de mobilité internationale (Corps Européen de Solidarité, stage, Service
Civique International, woofing) en Espagne, Macédoine du Nord, Albanie, Serbie,
Monténégro, Maroc, Irlande, Australie, Sénégal...

L'accompagnement de groupe

8 jeunes adultes, de 18 & 25 ans, ont été accompagnés tout au long de I'année. Il n'y a
pas eu de participation & un échange européen mais leur engagement & la MPTLL et dans
leurs projets personnels s'est renforcé. Merci & eux pour tous les coups de mains lors des
événements de 2025 !
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|’échange Backstage #3

9 ados se sont engagés dans
cet échange a partir de janvier
' 2025 pour accueillir un groupe
de I'association AWO & Erfurt et

- de la codlition SEGA en
Macédoine du Nord pendant

~ l'été.

' En juin, l'équipe internationale

d’animation s'est retrouvée
pendant 4 jours pour préparer
I'échange, en particulier les

ateliers avec les intervenants en slam, danse et chant. En juillet, 9 jours de vie collective &
Biville avec |'organisation de la vie collective, des activités extérieures et une grande
motivation !

Les 24 ados ont construit un spectacle de 1h15 minutes qui a réuni 200 spectateurs a la
MPTLL le 15 juillet 2025. Tous les jeunes sont allés sur scéne et ont dépassé quantité de

barriéres.

¥ CHERBOURG-OCTEVILLE. Dans le cadre du dispositif « Mobilité internationale des jeunes » avec la Maison pourtous Léo-Lagrange

24 jeunes Européens en séjour créatif a Biville

DEPUIS LE 8 juiliat, 24 adolas-
cinls ot adolescentds frangais,
aflemands et macédoniens se
som riunis & Biille pour une di-
2aine de jours.

U patit grosspe de junes de
Katzon pour tous Léo-Lagrange
(MPTLL) accusille ainsi un
groupe venu o' Edurt, en Alle-
magne, avec e Liv Awo, ainst
qu'un aufre venu d'Ohrid, en
Macédoine duMord, aveclacoa-
tion SEGA.
=Connecté-es-

We care»

Cette rencontne internationala,
appelie -« Connecld-as - We
care =, lewr permet de mieux se
connaitne et o apprendne & vivie
ensamble. Iis organisent eux-
miimes, et ansemble, & vie quo-

tichanne at pratiquent de nom-
brouses activitds, nolarmment

nautiques.

Co rondez-vous med surtourt
r'accent sur l'expression arts-
ligqua, s jpunes dévand crjer un
spectacle collectif. L'équipe
d'animation est soutenua par
roes peolEssionness, qui animent
des ataliers de slam, de-chant at
de dange. Ce speciacle a éié

e pour k jeunesse, a Vil do
Cherbourg-en-Cotantin, la
Régian Mormandie ot ke consed
départemental de la Mancha,
dans le cadre du dispositif
= banchs AMCIRIoNS Jelneg »,

s H.P

24 jpunes de Cherbourg, dAllemagne ot de Macédoing du Nord ont appris & se connaitre lors de oo séjour a Biville, =

La Presse de la Manche du 16 juillet 2025
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L"accueil de volontaires européens

CORPS
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

La MPTLL a bénéficié de
la présence de Aurora
Gastaldello de janvier &
fin juillet. Aurora est
arrivée en tant que
volontaire et est repartie «
animatrice » membre de
I'équipe. Aurora a
développé une relation
avec tous les jeunes du
quotidien et a  frés
activement  participé &
I'organisation et
I'animation de I'échange.

Le Corps Européen de Solidarité permet aux jeunes de s'engager et aux
organismes de mettre en place des initiatives en Europe sur des activités
variées, dans les domaines humanitaires, de la santé, de I'environnement,
de l'intergénérationnel...

A travers cette expérience, les jeunes ont l'opportunité d'acquérir de
nouvelles compétences, de passer du temps en Europe, d'apprendre une
langue étrangére, et de revenir avec des souvenirs inoubliables.

Moi Aurora, pendant mon volontariat, j’ai...

préparé des bien parlé frangais, Jscouvert un pays
activités ciblées travaillé et vécu au

et une nouvelle

: quotidien dans une
SHPSRIeS nouvelle langue culture
Q
BONIOUR_
préparé et mis travaillé dans appris les

en ceuvre un un nouveau différences entre la

échange contexte France et I'ltalie sur
international la jeunesse et la

o
scolarité
#““‘ ..‘Q
|'=
K3
3

..et bien plus !
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La ¢olidarité internationale

JEUNESSE
%S0 \DARIE
INTERNATIoNALE

échanger découvrir s'engager

Les projets de solidarité internationale sont différents des projets
de mobilité car ils se déroulent avec des partenaires non
européens et obligent & une longue préparation avec les jeunes et
les encadrants pour comprendre simplement tous les enjeux. La
MPTLL est une de deux structures en Normandie habilitée et formée
pour ce type d'accompagnement. En 2025, deux groupes de jeunes se
sont formés en association loi 1901 et nous ont sollicités, les deux projets
ont aboutis. Un groupe & Coutances a rencontré un groupe de jeunes &

Tiznit au Maroc pour se former au théatre forum. Un groupe de Vire a
coopéré avec un groupe ivoirien sur 'agriculture durable.

Le Congortium Normand des MFR

La formation a la Mobilité Internationale proposée et
animée par la MPTLL aux éléves de CAP et BAC PRO
des MFR et des stagiaires BPJEPS du CFA a été
reconnue « bonnes pratiques » par Erasmus+ et
I'activité a beaucoup augmenté en 2025. Les méthodes
d'animation évoluent et aménent désormais de réels
espaces d'analyse et de valorisation avec des podcast,
des dessins et des vidéos que les MFR réutilisent. Avec les
stagiaires BPJEPS du CFA S.A.T, travailler leur mobilité
avant et aprés permet d'étre en contact avec encore plus
de structures et de professionnels en Normandie.

Erasmus + HE.E.

- Erasmus+

,ﬁ; BONNE PRATIQUE
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POUR LES PROFESSIONNEL-LE-S

“For Open Minded Youth Workers®

tdl-f r FOM/W Co-funded b Y A
‘:’@?:,» 1FDR OPEN-MINDED o E_ras m us_+ n tha Europcm‘: Union - 9 -S E() A
#F = YOUTH WORKERS Enrichit les vies, ouvre les esprits. [ ] Mason Fooe Tous o o o o

MUSIDUE EXPERIENGE 15 Lackangi RESERSEES

Le projet de coopération “Erasmus +” avec le centre de formation Musique Expérience
et la Coalition SEGA en Macédoine du Nord s’est achevé le 30 juin 2025. L'agence
Erasmus a validé le bilan et a, donc, reconnu la pertinence du projet. L'objectif de
développer la mobilité internationale comme moyen de formation et de montée en
compétences des professionnels de jeunesse a été atteint. Pendant 18 mois, Le projet For
Open Minded Youth Workers a servi & plus de 300 professionnel-le-s de jeunesse en Europe &
travers les activités partagées, les temps de formation et de partage de |'expérience lors
d’'événements animés en ligne. Suite & ce projet, La MPTLL a travaillé avec de nouvelles
structures et collectivités (La ligue de I'Enseignement, les CEMEA, Saint L6 Agglo). L'impact
de ce projet est trés important pour le pole mobilité internationale de la MPTLL.

Mobilite professionnelle pour I'équipe de la MPTLL

L'équipe de la MPTLL bénéficie de fonds Erasmus +
pour des mobilités de professionnels grace au
consortium des MFR normandes.

Caroline Labbey est allée & la rencontre de structures de
jeunesse a Waterloo et en Wallonie. « J'ai pu me confronter
a d'autres réalités de travail et expérimentée moi-méme
fout ce que ce type d'expérience peut apporter ».
Alexandrine Diongue et Camille Turpin ont retrouvé nos
partenaires du LIW AWO & Erfurt et ont rencontrés plusieurs .
structures jeunesse autour du sujet « Travail de jeunesse dans un contexte de montée des
idées et discours de haine ». « Une mobilité qui fait prendre conscience des enjeux européens
sur la lutte contre les discriminations et de l'importance de I'engagement et du militantisme
des travailleurs de jeunesse »[CMI]

Arno Servant a construit une formation pour travailleurs de jeunesse avec la coalition SEGA en
Macédoine du Nord. Cette mobilité a renforcé des compétences de formateur Erasmus + et a
permis & la MPTLL d'impliquer 5 travailleurs de jeunesse normands (Ligue de |'Enseignement,
KIOSK St lo, EVS Sartilly, Ville Hérouville) pour qui I'expérience a été déclencheuse de
motivations et d'inventivité.

Ces stages d'observation & l'échelle internationale ont permis de ramener & la MPTLL de
nouvelles pratiques, de nouvelles idées sur comment accueillir et de nouveaux partenaires
pour de futurs actions internationales.

66—
| Une mobilité qui fait prendre conccience des enjeux européene sur la lutte contre leg

discriminations et de importance de I'engagement et du militantisme des travailleurs de |

jeunegge. e
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L'accompagnement de structures et collectivités

Arno Servant accompagne et forme a |'animation d’échanges internationaux I'équipe
des 6 animateurs jeunesse de la ville de Hérouville-Saint-Clair depuis 3 ans. Le travail
sur le long terme est vraiment riche et améne de réels changements dans les pratiques des
animateurs et coordinateurs avec les jeunes et les partenaires européens. Cette coopération
avec une collectivité accréditée Erasmus + sert beaucoup la MPTLL car nous apprenons aussi
avec eux en espérant pouvoir nous aussi avoir ce label pour faciliter les échanges
internationaux & |'avenir.

2025 EN CHIFFRES : NOTRE IMPACT AU SERVICE DES JEUNES

1141

RENCONTRES
AVEC LES JEUNES

LA MPTLL TRAVAILLE AVEC
UN GRAND NOMBRE DE PARTENAIRES
en Normandie et en Europe
(Structures jeunesse, collectivités,
institutions) établissements scolaires

:: et centres de formations.

PROFESSIONNEL-LES

onl concrétement axpdriments
la Mabilité Intornationale avec
le squtéen, 'accompagnement
oula formation de la MPTLL.

Nombre de cantacts #tablis.
Cortams jpunes ont &t rencontags
Plusiours fois dans I'année pour
umn suivi approfondl.

338 @«
JEUNES FORMES 5
A LA MOBILITE ‘

INTERNATIONALE B

Formations en 2 temps
préparer [1 journde] ot valariser {1 journde)
leur expérience en entreprises & Titranger,

268

DE NOMBREUX ACTEURS JEUNESSE
EN NORMANDIE ONT ETE SENSIBILISES

JEUNES SENSIBILISES aux affets de la Mobilité Internationale
LORS DE FORUMS, pour les jeunes et paur eux-mémes.
ATELIERS S?ECIHQUES Des structures jeunesse ont bénéficié
OU JOURMNEES d'un accompagnement et d'un suivi

« AUTOUR DU MONDE »

il de leur projet sur I'année,
Ensemble, ouvrons le champ des possibles | “ ,®
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EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

En 2025, la MPTLL a poursuivi son engagement en faveur de I'Education &
I’Environnement et au Développement Durable (EEDD) en s’appuyant sur des actions
concrétes, participatives et ancrées dans le quotidien.

Les projets menés se sont structurés autour de trois axes complémentaires :
* L'engagement des jeunes et la transmission des savoir-faire, & travers des ateliers et des
chantiers citoyens favorisant le “faire ensemble”,
* Les dynamiques culturelles et intergénérationnelles, permettant la rencontre,
I'expression et la valorisation des parcours de chacun,
* La vie de quartier et le réemploi, avec des espaces ouverts comme le Café Bricole, le
RERS ou la Boite & dons, supports d'échanges, de solidarité et d'expérimentation.
Ces actions ont permis de sensibiliser, mais surtout de se mettre en mouvement, en valorisant
les compétences et en renforgant la capacité & agir individuellement et collectivement.

L'EEDD s’affirme ainsi comme un outil concret pour créer du lien, développer des
pratiques durables et accompagner les dynamiques de transformation sociale a
I'échelle du quartier.

Le café bricole

C’est un espace convivial, inclusif et intergénérationnel qui favorise la rencontre,
I'expression créative et le partage de compétences. Tout au long de 'année, des ateliers
variés ont été proposés : bricolage, recyclage, customisation, fabrication de mobilier en
palettes, jeux en bois et projets collectifs, notamment en partenariat avec le Hang Art. Ces
temps ont rassemblé familles, adultes, jeunes et apprenants en FLE, dans une ambiance
bienveillante favorisant I'entraide et la valorisation des savoir-faire. La dynamique collective
s'est également traduite par des actions d'autofinancement ayant permis I'organisation d'un
séjour, renforgant encore la cohésion du groupe. Face & une fréquentation croissante et des
retours trés positifs, le Café Bricole s'inscrit comme une action structurante & consolider et
développer.
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La boite a dong

La Boite a dons constitue un espace
central, identifié comme un lieu de
solidarité, de mixité et de réemploi,
accueillant chaque jour d’ouverture entre
10 et 20 personnes venues déposer ou
récupérer des objets en toute autonomie
et discrétion. Au-deld de sa fonction
matérielle, elle favorise les rencontres et
I'entraide. Face & des difficultés récurrentes
(désordre, manque de mobilier adapté,
organisation  fragile), une  démarche
participative a été relancée afin de repenser
son fonctionnement. Deux réunions ont
permis d’établir un diagnostic partagé,
d’identifier les besoins (aménagement, tri,
communication visuelle, organisation
collective) et de co-construire des solutions
concrétes : réorganisation compléte de
I'espace, ajout de portants et d’armoires,
tri par taille et par saison, création
d'outils de signalétique réalisés avec le
Café Bricole, et constitution d'un groupe
de bénévoles référents. L'ouverture est
désormais encadrée sur des créneaux définis
afin d'assurer un meilleur suivi et de limiter les
débordements. Cette réorganisation marque
une étape structurante pour la Boite & dons,
qui entre dans une dynamique plus durable et
collective, tout en continuant d'incarner
pleinement les valeurs de partage et de
proximité.

| M -~ . o
3 réunions publiques

M 7 rdv individuels
[ 5} 1 réorganisation

@] 2 créneaux d'ouverture
i3 1semaine afterwork

9 bénévoles

n Dons a d'autres boites a dons

Ay /
Z@: Des projets a venir
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L "atelier Dépann’ couture

Nadine PERICA, anime bénévolement cet atelier une fois par semaine le jeudi de 9h a
11h, dans nos locaux.

Durant l'année Nadine a permis & ses
éléves assidues de réaliser des travaux de
couture : retouches, préparations et
créations. Elle a également aidé et
accompagné des personnes souhaitant
apprendre les bases de la couture et les a
initiées & I'entretien d'une machine &
coudre.

Les compétences mobilisées pour ces
ateliers : maitrise des techniques de la
couture & la main et & la machine, avoir le
sens de l|'écoute, de la pédagogie, de
I'adaptabilité et de la créativité.

Ces ateliers favorisent I'entraide et le lien
social au sein du groupe, permettent de
découvrir ou d'améliorer les compétences
en couture.

66—

| Cette activité bénévole est gratifiante cur le plan personnel et renforce mon gens de
I'engagement et de la trangmission du savoir faire.
Encore une année de bénévolat trés enrichigsante au sein d’une association forte et dirigée par

un personnel tou jours aussi compétent. Un grand merci a Géraldine et toute son équipe. |
—99
Nadine.
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Les ateliers a destination des jeunes

Au cours de I'année, plusieurs ateliers et sorties ont été proposés aux jeunes afin de
favoriser leur autonomie, leur créativité, leur engagement et leur ouverture culturelle.
Les activités ont mélé pratique artistique, sport, bien-étre, sorties nature et temps d'échanges.
L'objectif global était de créer des expériences positives, valorisantes et accessibles & tous,
en s'appuyant sur la participation active des jeunes et, lorsque cela était possible, sur
I'implication de bénévoles.
* Diversifier les pratiques proposées aux jeunes pour leur permettre de découvrir des activités
nouvelles.
* Encourager la créativité et I'expression personnelle.
* Renforcer le vivre-ensemble, I'entraide et |'esprit collectif.
* Développer le bien-étre et la confiance en soi.
* Créer des passerelles intergénérationnelles, notamment & travers des débats et activités
mixtes.
* Proposer un cadre différent, hors du quartier, pour élargir les horizons des jeunes.

:°/ 9 ateliers différents

21 ateliers dans I'année

&‘ﬁ 180 jeunes

@0 153 habitants PV

=222

76



Le four a pain en terre, un chantier participatif

Aprés une année de chantier participatif, le four a pain en terre du quartier des
Provinces & Cherbourg-en-Cotentin est devenu un véritable lieu de lien social et de
convivialité. Jeunes, retraités, bénévoles et partenaires locaux se sont mobilisés tout
au long de 2025 pour construire cet équipement collectif, dans un esprit d'éducation
populaire et de transmission des savoir-faire. La diversité des participants et la
richesse des collaborations ont permis de créer un espace intergénérationnel ou
chacune a pu apprendre, expérimenter et partager ses compétences, contribuant
ainsi a renforcer le sentiment d'appartenance au quartier.

192 participations

102 personnes différentes

62 hommes, 40 femmes

L'impact du projet dépasse largement
la simple construction d'un four : il a
permis de valoriser les compétences
locales, de susciter des vocations et de
créer des rencontres inédites entre
habitants et  acteurs  éducatifs,
associatifs et institutionnels.
L'implication des jeunes du lycée
Tocqueville et du collége des Provinces
dans la fabrication de la porte et des
aménagements autour du four a illustré
concrétement la dimension
pédagogique et participative du
projet, tandis que |'accompagnement
technique et bienveillant  d'Olivier
Dargagnon a garanti la qualité et la
durabilité de la construction en terre
crue. Les partenaires locaux et la Ville
de Cherbourg-en-Cotentin ont joué un
réle essentiel dans la réussite de cette
aventure collective.

20 jours de construction, soit 140 heures au total

Des personnes de tous ages et horizons

Des rencontres et des amitiés qui naissent

Une ambiance intergénérationnelle inoubliable
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En 2026, la Maison Pour Tous Léo Lagrange entend prolonger cette dynamique &
travers un programme d’animations, de formations et d’événements autour du four. Des
chauffes mensuelles permettront de cuire pains, pizzas et légumes tout en favorisant la
rencontre et le partage. Le projet prévoit également de nouveaux chantiers participatifs, pour
aménager |'espace extérieur avec du mobilier et des structures en terre et chaux, et ainsi
renforcer le réle du four comme véritable lieu vivant de transmission, de convivialité et de
coopération locale, au coeur du quartier.

EN AVRIL dernier, la maison
pour tous Léo-Lagrange
(MPTLL) et la Mef du Cotentin
ont lancé un projet original et
participatif: la construction col-
lective d'un four & pain en pierre,
installé dans la cour des Restau-
rants du ceeur. Le chantier, dé-
sormais acheveé, entre dans sa
phase de séchage. Il faudra at-
tendre les beaux jours pour que
les premiéres fournges de pains
et de pizzas régalent les habi-
tants du quartier.

80 bénévoles

Inspiré d'un four similaire
construit 8 Hébécravon par I'as-
sociation du Bouillonnant Val-
thére et I'architecte Francois
Streiff, ce projet a ete adapté a
Octeville grice alamediatrice en
développement durable Elodie
Deschamps et une habitante du
quartier, qui ont suivi une forma-
tion technique avant le démar-
rage du chantier. Les travaux ont
&t supervisés par Olivier Darga-
non, formateur et constructeur
specialisé en teme et pierre,

L'ebjectif: rassembler toutes

les générations autour d'un
projet commun, mélant trans-
mission de savoir-faire, écologie
et convivialité. Les matériaux
locaux et les techniques tradi-
tionnelles ont été privilégiés.

Aulotal, plus de 80 personnes
ont participe au chantier, cer-
taines ponctuellement, d'autres
de maniére assidue. Pour plu-
sieurs habitants, I'expérience a
&té marquante.

«L'ambiance est bonne, on
rencontre du monde. Je n'avais
jamais fait ¢a. j'ai beaucoup
appris =, confie Roni, originaire
du Bangladesh et récemment
arrivé en France.

Emeline et Alonzoo, deux
jeunes du quartier, ont égale-
ment pris part au projet: «C'est
une super equipe. On vient
quand on peul, pour donner un
coup de main, trier ou apporter
les piemes », expliquent-ils.

Tous attendent avec impa-
tience la premiére chauffe
prévue en féwrier, avant les pre-
miers pains et pizzas du prin-
temps prochain,

= K.P

Les bénevoles a l',euvre pour les derniéres finitions le vendredi 31 octobre. v

La Presse de la Manche du 14 novembre 2025
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Le Réseau d'Echanges Réciproques de Savoire

Le Réseau d’Echanges Réciproques de Savoirs (RERS) de Cherbourg-en-Cotentin a pour
vocation de favoriser le partage des savoirs, renforcer les liens sociaux et encourager
des pratiques solidaires et écologiques sur le territoire.

Porté par un collectif
d'habitants, de bénévoles
et de professionnels, et
animé notamment & la
Maison Pour Tous, le
réseau s'inscrit dans une
démarche d'éducation
populaire  plagant  la
réciprocité au coeur des
échanges : chacun peut
transmettre, apprendre
et valoriser ses
compétences.

i o .

Same

Del0hal7hala

Maison Pour Tous Léo Lagrange g

+ d'infos 02 33 %3 31 63

di ler février 2024

En 2025, 3 événements publics ont rassemblé
environ 220 participants, permis la réalisation de
plus de 20 ateliers (réparation, arts créatifs, cuisine,
bien-étre, danses, jardinage..) et mobilisé 25
membres actifs ainsi que six structures partenaires,
dont La Petite Récup, La Reparette, La Manufacture
Circulaire et Le Hang'Art. Une journée de formation
dédiée au réle du médiateur a renforcé les
compétences du collectif d'animation, facilitant la
mise en relation et I'accueil des nouveaux membres.
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MEDIATION SOCIALE

SA I I D E en 2025, le SAMIDE a poursuivi l'accueil de

stagiaires en formation d’assistant de service
social a I'IRTS de Caen (Camille en 2°™ année
d'octobre 2024 & avril 2025, et Lisa en 3°™ année
d'octobre 2025 & avril 2026. lls ont pu développer
leurs compétences de travailleurs sociaux, tout en se
spécialisant dans I'accompagnement spécifique et
les droits des étrangers.

Service La chaine YouTube du SAMIDE a été enrichie de
d-Accompagnement quelques vidéos supplémentaires et de mises a

o jour, expliquant aux personnes concernées comment
et de Médiation réaliser certaines démarches en ligne, notamment sur
pour I.Intégration le site de I'ANEF (Administration Numérique des

Etrangers en France).
et les Droits
des I’Etrangers

Le nombre important de sollicitations des personnes étrangéres a contraint le service a
demander aux services de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin un soutien dans
'accompagnement du public pour certaines démarches. Les référents familles des
centres sociaux ont ainsi été formés et mobilisés sur I'accompagnement dans quelques
démarches & réaliser sur le site de 'ANEF (demandes de titre de voyage, de document de
circulation pour étranger mineur, changement d'adresse du titre de séjour et duplicata du titre
de séjour). Les personnes étrangéres peuvent ainsi toujours bénéficier d'une aide précieuse
dans la réalisation de ces démarches.

Un nouveau poste a pu étre créé notamment grace a un partenariat avec Presqu'ile
Habitat et un soutien financier de I'Etat. Laura LEFEVRE a été recrutée en décembre
2025 et est venue renforcer I'équipe du SAMIDE. Elle intervient également une journée par
semaine auprés des locataires étrangers du bailleur social, afin de contribuer & leur bonne
compréhension du systéme locatif ainsi qu'au développement du bien-vivre ensemble.
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Le SAMIDE en chiffres pour I'année 2025

@ l 696 sollicitations dans I'année
),

en moyenne 141 sollicitations par mois

..’ 470 personnes différentes

‘ accompagnées dans |'année

. en moyenne 83 personnes différentes recues par mois

58 nationalités représentées

Afghanistan, Syrie, Sénégal et Cameroun en téte

Thématiques abordées les plus représentées

@ Accés aux droits et au séjour

"A{ Démarches auprés de la Préfecture et 'ANEF

Acquisition de la nationalité frangaise

ﬁm\?} Rapprochement familial




A LA MAISON COMME AILLEURS

En 2025, le projet a confirmé son role de vecteur de lien social pour les personnes
étrangéres, en soutenant leur expression et la découverte de leur nouveau territoire. Il
a réuni 79 personnes (40 hommes, 39 femmes), dont 58 résidant en quartiers
prioritaires. L'immersion dans la vie de la Maison Pour Tous Léo Lagrange a favorisé un
réel sentiment d'appartenance.

Une dynamique participative

Le programme a proposé 22 actions, structurées autour de deux temps forts : une semaine de
cohésion en février et une semaine d'intégration en septembre. Les participants ont contribué
activement au contenu, avec 9 activités issues de leurs propositions.

La résidence artistique « Je suis passé.e par ici.. » a donné naissance & une mappemonde
géante exposée dans le hall, valorisant les parcours d'exil. Des projets intergénérationnels ont
renforcé les liens avec les autres publics de la structure.

Ouverture et citoyenneté

Dix sorties ont permis de découvrir le territoire : visites culturelles au Thééatre a litalienne de
Cherbourg, activités sportives et sorties nature & la Vallée des Moulins. Les déplacements via
le réseau Cap Cotentin ont développé |'autonomie dans l'usage des transports. La co-
rédaction d'une charte de valeurs a soutenu I'appropriation des codes socio-culturels et des
principes de citoyenneté.

Des effets durables

Un noyau stable d'une dizaine de participants s’est constitué, avec des rencontres
désormais organisées en autonomie. La coordination avec les cours de FLE et |'usage
d'outils comme WhatsApp et Instagram ont facilité la communication et levé les freins
linguistiques. L'année s'est conclue par un cabaret participatif en décembre, valorisant les
talents de chacun.

Au programme en 2025

Rade de

Cherbourg

Théatre a

Iitalienne Marché de Noél Sport innovant Sortie nature




L'APPRENTISSAGE DU FRANGAIS

Les cours sont répartis en 4 niveaux :
* Un groupe grand débutant : 2h00 par semaine, soit environ 60 heures par an.
* 2 groupes différents de niveau débutant : Pour chacun des 2 groupes débutants : 4 heures
hebdomadaires (environ 120 heures par an pour chacun.)
* Deux groupes de niveau intermédiaire, deux heures hebdomadaires pour chacun (soit
environ 60 heures pour chacun par an).
* Un groupe confirmé : 2h00 par semaine, soit environ 60 heures par an.
Chaque groupe est constitué de 12 éléves maximum.
En 2025 il y a eu 127 inscriptions.

Méthode et organisation proposée par I'enseignante

Les apprenants sont testés (communication orale et écrite / réception orale et écrite) lors d'un
entretien avec la professeure afin de cibler leur niveau de langue.

Les entrées et sorties et retour en cours se font tout le long de l'année scolaire.

Il est demandé & tous les inscrits aux cours de limiter leurs absences et de payer l'adhésion.

Les traducteurs sur téléphones portables ne sont plus autorisés.

Un temps d'information et d'inscription dédié aux activités AMCA est pris lors des cours de FLE.
Les supports d' apprentissage retenus pour les apprenants sont, le plus souvent authentiques
pour rendre les usagers de plus en plus autonomes. Il sont variés pour rompre la routine.
Certains apprenants peuvent changer de groupe au fil de l'année scolaire s'ils progressent
suffisamment ou inversement s'ils se sentent trop en difficulté dans un groupe.

Public concerné
e Adultes et jeunes gens dans le cadre du regroupement familial.
* Conjoint de personnes venues travailler & DCNS, pour EPR (Flamanville), pour « wind power
* Personnes envoyées par le CAP, le FJT, FTA, ltinérance, le CCAS, COALIA, MEF ...
* Adultes ayant contracté récemment un mariage avec un(e) frangais(e) : mariage mixte.
* Jeunes filles au pair.

»
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RESSOURCES

LES LOCAUX

La structure est mise a disposition par la ville de Cherbourg-en-Cotentin qui en gére
I'entretien. Le nettoyage des locaux est assuré par la société PLVS.

Les préts de salles

En 2025, 18 associations ou institutions ont utilisé des salles pour leurs activités, aprés
signature d'une convention tripartite, annuelle ou ponctuelle.

* Club Octevillais de Rencontre et d’Amitié : gymnastique, danse, chorale.

* Tangomanie : tango argentin, milongas.

* Centre LGBTI (Lesbien, Gay, Bi, Trans et Intersexe) : permanences d'écoute et
d'orientation.

¢ INFREP : réunions, formations.

e EPMM : activité stretching.

* Presquiile en Rose : activité stretching.

* Port Racines : Café palabres.

* Localicoco : Acroyoga.

* Symbioz : danse hip-hop.

* Maison de I'Emploi et de la Formation : groupes de paroles.

* Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés : suivi
individuel.

* France Terre d’Asile : réunion.

* Collectif Body Optimist : réunions.

* Aufil de I'Eau : théatre.

* Service jeunesse de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin : réunions d'information pour le
dispositif “C mon Emploi”.

* Ligue de l'enseignement : jury AJIR, réunion.

* Maison des Ados : réunion.

* Association Angoleiros Do Mar : capoeira.
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Le hall d'accueil

La Maison pour Tous a engagé une réflexion approfondie sur
'aménagement de ses espaces d'accueil afin de mieux répondre aux
usages et aux besoins des publics. Cette démarche s’inscrit dans une
volonté d’offrir un cadre plus lisible, confortable et accessible, favorisant
les temps de pause, les échanges informels et le sentiment
d'appartenance au lieu.

Pensé de maniére fonctionnelle et conviviale, le nouvel agencement vise &
optimiser la circulation, & diversifier les possibilités d'installation et & créer une
atmosphére chaleureuse dés l'entrée dans la structure. Au-dela de |'aspect
esthétique, cet aménagement traduit un choix : celui de faire de I'accueil un
véritable espace de vie, propice & la rencontre, a I'écoute et a la participation de
chacun.

9 CHERBOURG-OCTEVILLE. Un nouveau look pour le hall d'accueil

La maison pour tous Léo-Lagrange fait peau neuve

Antoine, Dimitri et Stéphanie, stagiaires chez Au Fil de Feaw,
confortablemant Instaliés dans le confident fabrigqué par beur
$OIN, e FiAdERn

LE HALL de la maison pour
bous a fait peau newve. De nou-
veaux meubles de salon ac-
cugillent désormais las visi-
tewrs, les incitant & 5'asseck un
patit moment pour Bchanger

Ces meubles congus pour
atre inclusifs, les tables sont
aapbéas st el rouant par
axample, ont été fabriqués par
I"agsociation Au Fil de eaw.

Dapuis avnl 2024, une dizaine
de stagiaires fravaillent sur ca
projet innovant sous la direction
de Brigitte, l# responsable
d'atelier. Avant de réaliser ce
obdier, il 8 talu e concaver ol
construire des prototypes et
des maquettes, pour §'assurer
e e praticité. En tout, @ ont
construit deux tables basses,
un mange-debout et dix fau-

Les membres die la maison pour taus ot 185 stagiaires dilu Fil de leau téstent 1e nouveau mobilier, v poe

teiis, Les fauteuwls peuvind dtne
combinés pour former des
confidents, un genre de sofa, o
Tavorisar les discussions A plu-
sieurs. Pour les rendre encone.
Pus confortables, les membees

clu carfi bricols onl COUSU Und
dizaine de coussing, une petite
touche colorbe qui égaye le hall
d'accusil. = L'accuall ast plus
chaleureux, propice aux
dchanges, maintendant, on voit

souvent des gens qui sing-
tallent pour discuter, 'ebjactil
@5t attaint - souligne Caroline
Labbey, eoordinatrice du pda
jeunesse de la MPTLL. Ce
[projet a ébdfinancé paria Caf de

[ Manche. Les maubles congus
‘N’JLII’GG“EI oCcaseon, Dﬂ{lﬂﬂﬂ'
atre fabriqués pour d'autres
SIFUCTUFES OU asSocations.

eK.P

La Presse de la Manche du 14 février 2025
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Le local de répétition mugicale

14 groupes ont bénéficié du prét du local en 2025.

Les Lama'’s
Flying Chickens
M. Neuvéglise
R'Stream
Patcheck

Irish Bent

Cold Shot

¢ Bouche Cousue

e Dézacors

® |Les Ronnets
e Attic Roaches
e Sald

¢ ParadoXX

* Phoenix on the Starlight

Chaque groupe bénéficie d'un créneau hebdomadaire de 3 heures en moyenne pour répéter,

sous condition d'avoir réglé ['adhésion annuelle.

Durant 'année, deux groupes ont arrété de répéter dans nos locaux, tandis que trois nouvelles
formations ont pu bénéficier de ce service.

A noter que le groupe R'Stream a proposé un concert dans le cadre d'une soirée BBQ PARTY
le 15 juillet 2025.

¥ OCTEVILLE. Plus de 200 personnes réunies a la Maison pour tous Léo-Lagrange

Une Barbecue Party réussie malgré la pluie

=
|
.' \ L

Des jeunes venant dAllemagne, de Macédoine et de Cherbourg sont montés sur scéne pour dévoiler leur spectacle créé de concert
malgré la barriére de la langue. «uen rervern

LE MARDI 15 juillet, la pluie
s'est invitée 4 la deuxieme Bar-
becue Party de I'été organisee
par la Maison pour tous Léo-La-
grange (MPTLL). Reste que cela
n'apas dissuadé ies résidents du
quartier des Provinces de se ras-
sembler pour cet événement fes-
tif et musical, puisqu'enviren
deux cents personnes étaient
présentes ce soirla.

L.a soirée a commence par une
restitution artistigue issue des

ateliers menés pendant trois
jours par les adolescents de
I'échange franco-allemand-ma-
cédonien. Cet echange, baptisé
«Connecté-es - We Care: Backs-
tage», a rassamblé, durant une
dizaine de jours, de jeunes Euro-
péens afin qu'ils apprennent a
mieux se connaitre et crganisent
ensemble la vie quotidienne. lis
ont ainsi participé 4 des activités
de groupe et surtout 4 des ate-
liers artistiques en vue de créer

un spectacle.

Vingt-quatre jeunes, quionttra-
vaillé de concert en mélant leurs
langues et leurs cultures, sont
montés Sur Scéne pour proposer
un petit spectacle tour a tour
émouvant, joyeux et revigorant.
Vingt-guatre voix singuliéres et
porteuses d'espoir, preuve quele
vivre-ensembile est possible, en
particulier lorsqu'il passe par
I'expression artistique.

Slam, danse, chant... Chacun

a trouve un médium pour aller
vers |'autre et se dévoiler, guidé
par trois intervenants profession-
nels. Un vértable tiomphe pour
ces jeunes interprétes, chaude-
ment applaudis par le public.

Le groupe R'Stream a ensuite
enflamme |a salle de la MPTLL
aver son rock énergique et ses
puissants riffs de guitare, appor-
tant un coup de chaud bienvenu
4 cette soirée pluvieuse,

o K.P.

La presse de la Manche du 29 juillet 2025
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LES SERVICES

Prét de mateériel

La Maison Pour Tous propose un prét de matériel pour encourager les projets collectifs
et créatifs.

* Pour les actions citoyennes comme les marches vertes avec ramassage de déchets : des
pinces, gants et chasubles sont mis & disposition.

* Pour le bricolage et les projets manuels, une véritable “bricothéque” fonctionne sur le
modeéle d'une bibliotheque : chacun peut emprunter des outils tels que perceuses,
ponceuses, visseuses ou autres équipements, les utiliser pour ses projets, puis les rendre
pour que d'autres puissent en bénéficier.

Chaque prét se fait dans !
le cadre d'une convention,
qui précise les conditions |
et responsabilités. Ce =
systéme favorise le
partage, la créativité et la
participation de tous, tout
en limitant les achats
superflus et en limitant les
futurs déchets électriques.

Boite a dong

Je dépose ce qui ne me sers plus et qui est
encore en bon état : vétements, chaussures,

‘l n n Ils linge de maison, puériculture, décoration,

ouve rte vaisselle, jeux...

Je prends ce dont jai besoin, c'est libre et

ARDI s
Nos bénévoles sont présents lors de

permanences  pour  veiller  au bon
fonctionnement du lieu, merci pour leur
engagement !

Paniers de légumes

La Maison Pour Tous est point relais des Jardins
d'Orties depuis quelques années. Les adhérents
viennent récupérer leurs paniers de légumes le
mercredi matin dans nos locaux.

MaisoN PouE Touls Plus d'infos : lesjardinsdorties.jimdoweb.com

LEo LAGRANGE
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Relais de digpositifs pour la jeunesse

L'association et partenaires et/ou relais de dispositifs qui permettent aux jeunes de
bénéficier de réductions et d'aides pour la scolarité, la formation, les loisirs ou des

projets.

’%
LA MANCHE ,=
LE DEPARTEMENT ENx .
MINISTERE

Liberté
Egalire
Fraternité

ERBOURG

en Cotentin

REGION

NORMAND'E NORMANDIE

Une idée 7 Un projet ?
Pourquoi pas toi ? °‘j,.“.,'~'?.;'~g

\.*.z

oeLajeonesse o, JOASS ——

e POt ==
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03 Rapport Financier

DEFICIT
- 30 366 €

En 2024 : - 53 043 € (amélioration de 21 040 €)

RESULTAT DETAILLE
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Les produits

D’ou proviennent nos ressources ?

@S  LES SUBVENTIONS

e Cherbourg-en-Cotentin 360 758 £
o CAF: 34 805 €
o DREETS: 48 000 €
o Politique de la Ville : 27 000 €
e Presquile Habitat : 28 702 €
o Subventiong Jeunesse : 32 36U €
o Agence Régionale de Santé : 18 000 €
o Mobilité internationale : 39710 €

LES PRESTATIONS DE SERVICES

e Activitée et adhégiong 50 429 €
o Pregtationg de I'aggociation 47083 €

'S, LE FINANCEMENT DES POSTES

o ASP 46 616 €

o FONJEP : 21321 €
90



Le soutien de la ville de

Cherbourg-en-Cotentin

LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

¢

Locaux eau electricité et chauffage

2024 2025
La ville prenait en charge : La ville a diminué la prige en
o i irectri , charge du financement des
Le salalrg dela dlre.zctrlce La différence g
o Une partie du salaire de la postes

o est de
coordinatrice jeunesse
-31692 €

Ce qui reprégentait : Ce qui reprégente :
108 149 € 76 457 €

LES SUBVENTIONS

EN 2024 EN 2025

284 301 € 360 758 €

EN BREF

76 457 € 31692 €



Les charges

A quoi servent nos dépenses ?

(salaires et cotisations sociales)

‘S

Charges de personnel 458 194 €

-

POINTS POSITIFS

\/ Beaucoup de trésorerie : 202 000 € en banque
au 31 décembre 2025

\/ Réserves existantes : 83 000 €

\_

~N

e
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PERSPECTIVES 2026

ECONOMIES

. _+» Non remplacement d'un poste en animation jeunesse,
@Y - Optimisation des charges de fonctionnement.

OBJECTIFS
m e Retrouver I'’équilibre budgétaire

NOUVEAUX FINANCEMENTS

e Recherche de financements privés (fondations,
D;Si;

entreprises) dans le respect des valeurs de
I'association.

€ \ e Nouveaux appels a projets et subventions.
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Vous souhaitez en savoir plus sur notre association ?

Nos locaux sont situés au 12 square du Nivernais 50130 Cherbourg-en-Cotentin.
Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi de 9h & 12h et de 13h30 & 17h30.

Les horaires d'accueil sont différents selon les pdles : ouverture des espaces
ados du mardi au samedi (hors vacances scolaires), SAMIDE sur rendez-vous...

Pour nous contacter

e 0233433163 9 contactemptll.fr

Pour recevoir notre newsletter

Merci d'adresser votre demande & contactemptlil.fr

Flaghez ce QR code
pour connaitre notre ‘9
actualité !

MAIsON Pour Tous
LEO LAGRANGE
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