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Rapport moral 
du Président01

Bonsoir à toutes et tous, et merci d’être présents pour cette Assemblée Générale 2026.
Chaque année, la MPTLL avance grâce à vous.
Vos idées, vos envies, votre engagement.
Des idées qui naissent, qui se discutent, et qui prennent vie, ensemble.
Cette année encore, de nombreux projets ont vu le jour.
Mais s’il fallait garder une image, ce serait celle du chantier du four.
Au départ, c’était une idée.
Et très vite, c’est devenu un projet collectif.
Bénévoles, habitants, animateurs, partenaires… chacun a apporté sa pierre.
Avec le soutien de la collectivité et de professionnels, ce projet a grandi, pas à pas.
Sur ce chantier, on a vu des mains construire, des savoir-faire se transmettre,
des personnes oser, participer, trouver leur place.
On a surtout vu du lien se créer.
Des rencontres, de l’entraide, des moments simples… mais essentiels.
Ce four à pain me rappelle la cheminée qui existait dans l’ancien bâtiment de la MPT, 
où nous avons partagé tant de pizzas.
Il nous relie aussi à quelque chose de plus ancien : ces lieux où l’on se retrouvait autour du feu,
pour cuire, pour se réchauffer… et surtout pour être ensemble.
C’est exactement ce que nous faisons vivre aujourd’hui.
Le chantier du four raconte ce qu’est la MPTLL :
un lieu ouvert,
un lieu où chacun peut participer,
un lieu où l’on apprend les uns des autres,
un lieu qui crée du lien.
Un lieu profondément ancré dans son territoire, construit avec et pour les habitants.
Ce four, au fond, ce n’est pas juste une réalisation.
C’est une expérience collective.
Une flamme que nous avons allumée ensemble.
À nous maintenant de la faire vivre.
Perpétuons cette flamme par une utilisation régulière et amicale.
Continuons à créer des moments comme celui-ci,
à faire vivre ce lieu, à le faire grandir ensemble.
Parce que la MPTLL, ce ne sont pas seulement des projets.
Ce sont surtout des personnes.
Et ce soir, en vous regardant, on se dit que cette flamme est entre de bonnes mains.
Merci à toutes et tous… et très belle soirée.

Didier BOINET,
Président du Conseil d'Administration. 3



Les Provinces/Amont‑Quentin
est un quartier prioritaire de la
politique de la ville (QPV). Ces
quartiers, définis par la loi du 21
février 2014, sont des zones où
l’État et les collectivités
concentrent leurs actions pour
réduire les écarts de
développement avec le reste de la
ville.

Rapport d'activité
de l'association02

LA MAISON POUR TOUS LÉO LAGRANGE est une association socioculturelle, de type loi
1901, créée en 1964. 
Elle est implantée au 12 square du Nivernais, au coeur du quartier des Provinces/Amont-
Quentin, dans la commune déléguée de Cherbourg-Octeville, depuis 1968.
L’association est affiliée à la Fédération Léo Lagrange depuis 1986.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION est composé de bénévoles élus lors de l’Assemblée
Générale annuelle. Il a pour mission de définir les orientations de la Maison Pour Tous Léo
Lagrange et notamment de veiller à l’application des décisions de l’Assemblée Générale. Il se
réunit chaque trimestre. 

VIE ASSOCIATIVE
LA LOI 1901 CONSACRE UNE LIBERTÉ FONDAMENTALE :
LE DROIT D’ASSOCIATION ET DE RÉUNION. 

LE BUREAU est composé d’un président, d’un vice-président/secrétaire et d’une
trésorière. Il a pour mission de veiller à l’exécution des orientations du Conseil d’Administration
de la Maison Pour Tous Léo Lagrange et notamment d’accompagner la structure dans son
développement de projets. Il se réunit tous les mois.

LES SALARIÉS étaient au nombre de 23 au 31 décembre de l’année 2025. Nous notons une
stabilité dans les effectifs.

LA DIRECTRICE est salariée de la Fédération Léo Lagrange. Son poste fait l'objet d'une
convention de mise à disposition entre la Fédération et la ville de Cherbourg-en-Cotentin.

LES BÉNÉVOLES sont toutes les personnes qui s’engagent en donnant de leur temps pour
aider le public dans ses projets et participer activement à l’élan de l’association. Ils sont de plus
en plus nombreux à appuyer l’équipe et à proposer des activités.
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Les associations jouent un rôle crucial dans la
société française, en offrant un cadre juridique et
une structure organisationnelle pour la réalisation
d'actions collectives dans de nombreux domaines,
qu'ils soient sociaux, culturels, humanitaires ou
sportifs.
Notre association, à travers l’éducation
populaire, défend des valeurs telles que la
solidarité, la tolérance, la citoyenneté, la
concertation et l’échange, valeurs qu’elle véhicule
à travers ses activités et sa gestion démocratique.
C‘est l‘engagement de tous pour tous !
Rappelons que toute personne peut adhérer à une
association 1901, sous réserve du respect de ses
statuts.

https://mptll.fr/wp-content/uploads/2024/03/STATUTS-DE-DE-LA-MPTLL.pdf


L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE est le point d’orgue de l’année, le temps où l’on rend compte de
la santé de l’association. Le rapport financier et le rapport moral en sont des indicateurs,
mais c’est aussi l’occasion pour chacun de s’exprimer sur son expérience, son activité, ses
envies. C’est un temps d’échange et de partage où se retrouvent les adhérents, les bénévoles
et les salariés, les partenaires.
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Direction 

Géraldine LE GRAND 

Président Didier BOINET
Vice-Président & secrétaire Jean-Marie DUBOIS
Trésorière Fabienne DELIGNIÈRES
Membres élus Magali JOURDAM, Delphine MOYTIER, Nadine PERICA
Membres de droit Anne AMBROIS (Ville de Cherbourg-en-Cotentin),
Nathalie PLAZA-PETIT (Sous-Préfecture), Aurélie SOULIÈRE
(Fédération Léo Lagrange)

L’ÉQUIPE

Conseil d'Administration

Comptabilité Alexandra OSMONT

Pôle administratif

Coordination Caroline LABBEY
Animation Juliette DORIZON, Marvin
POTTIER-EDERICH, Arno SERVANT,
Alexandre TOULOUSE, Camille TURPIN

Pôle activités
hebdomadaires

Danse moderne Anne FLEURY
Danse orientale Souâd BELKACEM
Français Langue Étrangère Sophie JÉGOU
Guitare Stéphane FLEURY
Piano Yann PORÉE
Pilates Sophie POIGNANT
Sophrologie Virginie LE CANU
Stretching postural Sylvie TUTARD
Tango argentin Association La Tangomanie
Yoga Sophie ENAULT

Pôle médiation

Accompagnement 16-25 ans
Alexandrine DIONGUE
Éducation à l'environnement et
au développement durable
Élodie DESCHAMPS
Service d’Accompagnement et de
Médiation pour l’intégration et les
Droits des Étrangers (SAMIDE)
Charline BAUDE, Laura LEFÈVRE, 
Laura PICHARD

Pôle jeunesse

au 31 décembre 2025

Communication Nadia LE MARIÉ
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Période Bénéficiaire(s) Intitulé Formateur(s)

2024-2026
Marvin

POTTIER-EDERICH
BPJEPS Loisirs tout public Musique Expérience

2 jours dans
l’année par
personne

équipe jeunesse l’évaluation et l’approche
orientée changement

Pôle Ressources
départemental de la
Manche / CEMEA de

Normandie

16 janvier

Camille TURPIN
Caroline LABBEY

Élodie DESCHAMPS
Alexandre TOULOUSE

Journée départementale des
accueils collectifs de mineurs

(ACM) : agir en faveur de la
protection de l’enfance

SDJES

26 février équipe jeunesse
Fresque des étapes du
changement humain 

Jimmy PAIN

20 et 21 mars
Camille TURPIN

Élodie DESCHAMPS
Risquer le processus de création

Pôles de Ressources
pour l'Éducation

Artistique et Culturelle

21 mars
Caroline LABBEY
Juliette DORIZON

Journée pépites Parents-Enfants-
Professionnels Inclusion dans

nos territoires 
CAF

23 au 29 mars Camille TURPIN Job shadowing consortium des MFR

13 mai Camille TURPIN Journée partenaires Le Trident - Scène
Nationale

19 juin Alexandrine DIONGUE Outil ELADEB PRSA-AAJD 

16 juillet Charline BAUDE distanciel « Psychotraumatisme
et migration » Osepere Samdarra

Les formations

Formations suivies

Félicitations aux diplômés de l’année !
Camille TURPIN a obtenu son UC de direction.
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Période Bénéficiaire(s) Intitulé Formateur(s)

11 septembre Caroline LABBEY Fresque du bénévolat SDJES

11 et 12
septembre

Alexandrine DIONGUE 1er secours en santé mentale Fondation Bon Sauveur
de la Manche

18 septembre Charline BAUDE webinaire « Prisme – Précarité et
santé mentale », Osepere Samdarra

8 octobre équipe jeunesse Badge numérique Ligue de l’Enseignement

9 octobre
Camille TURPIN

Alexandre TOULOUSE
Journée régionale des 

Promeneurs du Net CAF

10 octobre Élodie DESCHAMPS Processus de désocialisation 
Au fil de l’Eau

Le Bon Sauveur 

16 octobre Caroline LABBEY
Séminaire 

« Santé mentale, tissons des liens
dans le Cotentin » 

Communauté
d’agglomération

Le Cotentin

4 novembre Alexandrine DIONGUE Identifier et valoriser les
compétences des jeunes

Ligue de l’Enseignement

5 novembre Charline BAUDE

journée d’information
«Application de la Loi Darmanin»,

premiers retours, premières
alertes !

Gisti

21 novembre Caroline LABBEY Psychiatrie et santé mentale, du
trouble dans les troubles 

Ville de 
Cherbourg-en-Cotentin,

Intervenant : 
Thierry Leseney

2 décembre
Camille TURPIN

Juliette DORIZON
Alexandre TOULOUSE

Quel accueil libre pour les jeunes
en 2025 ? 

Service jeunesse
Cherbourg-en-Cotentin

12 décembre Alexandrine DIONGUE
Fresque de la Diversité conçue
par Essec Business School et

Belugames
Ville de 

Cherbourg-en-Cotentin
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Intitulé Participants Durée

Mobilité internationale • Arno Servant

Éducation à la Citoyenneté et à la
Solidarité Internationale
Lycée Lebrun, Coutances

20 participants
Tour in Coutances & Club

Afrique Vire
2 journées 

International coopération for efficient
Youth Work

Struga, Macédoine du Nord

18 participants dont 5
professionnel-le-s de

Normandie
6 jours

Animer et valoriser un échange
international de jeunes

Ville de Hérouville Saint Clair 
6 professionnel-le-s 3 journées 

Être tuteur de volontaires européens et
travailler en réseau

Pont d’Ouilly
18 professionnel-le-s 2 jours

Accompagner les élèves et stagiaires 
dans une expérience de mobilité

Colombelles, Louvigny

21 participants
formateurs MFR et
coordinateur CFA

2 jours

Préparer, valoriser et disséminer son
expérience de Mobilité Internationale
Pôle ressources de la Manche, CEMEA

12 participants 2 jours

Comprendre et utiliser les fonds
européens Erasmus+ et CERV 
pour les acteurs éducatifs de la 

Région Normandie
15 participants 1 journée

La mobilité internationale avec les publics
BPJEPS MAPST et ASEC, Musique Expérience 20 participants 2 jours

Lutte contre les discriminations • Alexandrine Diongue & Camille Turpin

#PARLER
Maison Pour Tous Léo Lagrange

Travailleurs de jeunesse
du territoire 1 journée

Animation jeunesse • Caroline Labbey & Géraldine Le Grand

Les compétences psychosociales
Musique Expérience, Ducey

Stagiaires BPJEPS 2 jours

Formations dispensées
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LES ADHÉRENTS
675 personnes inscrites pour un total de 1 312 inscriptions dans l’année.
489 ont réglé leur adhésion à la Maison Pour Tous Léo Lagrange en 2025.                          

Ne sont pas comptabilisés les usagers reçus ou rencontrés en animation hors les murs, lors des
permanences « Promeneurs du Net », en médiation (SAMIDE, EEDD, accompagnement 16-25
ans, mobilité internationale), lors de manifestations ou bien à l’accueil.

Saison 2024-2025 Saison 2025-2026
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Centre LGBTI
CCAS Cherborg-en-Cotentin
CDHAT
CIDFF
Centres médico-sociaux Cherbourg-Hague et
Cherbourg Val de Saire (Conseil
Départemental)
Centre Régional d’Information Jeunesse
Club de Loisirs de Tourlaville
Coalition SEGA (Macédoine)
Coallia
Collège Les Provinces, Collège Bucaille-Charcot 
Délégué du Défenseur des Droits, Michel
RAIMBEAULT
Centres sociaux Flora Tristan, Françoise Giroud,
Olympe de Gouges, La Mosaïque, Le Kiosque,
Niki de St Phalle
Fédération Normande des MFR
Fil & Terre
Foyer des Jeunes Travailleurs
France Travail
France Terre d’Asile (AGIR 50)
INFREP
Itinérance
JSC Handball
La Réparette
LJW AWO (Erfurt, Allemagne)
Maison de l’Emploi et de la Formation
Mission locale
MJC de Cherbourg-en-Cotentin
Musique Expérience
PASS (Permanence d’Accès aux Soins de Santé)
du Centre Hospitalier Public du Cotentin
Pignon sur Rue
Point Justice
Port Racines
Région Normandie
Réseau « Promeneurs du Net »
SYMEL
URHAJ - Union Régionale pour l'Habitat des
Jeunes
Village Numérique
Ville de Cherbourg-en-Cotentin (service
jeunesse, relations internationales, services
techniques…).

LES PARTENAIRES
Le partenariat est déterminant pour créer des dynamiques sur un même territoire. 
Au-delà du soutien financier, c’est un levier essentiel pour innover, créer du lien avec les
publics, être complémentaire et solidaire.

Partenaires financiers
ANCT - Agence Nationale de la Cohésion des
Territoires
ARS - Agence Régionale pour la Santé
ANCV - Agence nationale de chèque vacances
Caisse d’Allocations Familiales de la Manche
CAF - Caisse d’allocation familliale
CLSPD - Conseil local sécurité et prévention de la
délinquance
Conseil départemental de la Manche - MAJ
CREAVENIR - Crédit Mutuel
DILCRAH - Délégation interministérielle à la lutte
contre le racisme, l'antisémitisme et la haine anti-
LGBT
SDJES - Service département jeunesse education
et sport
DRAJES -Délégations régionales académiques à la
jeunesse, à l'engagement et aux sports 
Erasmus +
FIPD - Fond interministériel prévention de la
délinquance
Fondation de France
FONJEP
LEO ASSO - Fédération Léo Lagrange
Office Franco-Allemand pour la Jeunesse
Presqu’Île Habitat
Réseau d'Ecoute d'Appui et d'Accompagnement
des Parents
Région Normandie
Ville de Cherbourg-en-Cotentin.

Partenaires d'actions
ACJM 
ACAIS
ADSEAM (Accueil de jour, CHRS Le Cap)
AJIR et Cap d’AJIR
Association « Au fil de l’eau »
Association « Femmes » 
AVRIL
ASTRE services & ASTRE environnement
Bailleurs sociaux
BERNARD Marion, Avocate
CAAPS
CEGIDD
Centres d’Hébergement Le Cap et Louise Michel
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LA COMMUNICATION

Présence numérique éducative 
Le public adolescent a pris l’habitude de contacter l’équipe jeunesse
via les réseaux sociaux et notamment sur le compte Instagram de la
MPTLL, où les jeunes savent que l’on est réactif à leurs demandes. 
Deux membres de l’équipe sont reconnus “Promeneurs du Net” et ont
chacun un compte Facebook : Camille Turpin et Alexandre Toulouse.

La Maison Pour Tous est active sur plusieurs plateformes numériques pour :
Diffuser régulièrement des informations sur ses activités et la vie de l’association.
Maintenir des liens avec ses différents publics.
Partager des évènements et messages de prévention.

Cette présence en ligne enrichit sa communication et favorise l'engagement de la
communauté.
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Messagerie à destination du public : contact@mptll.fr 

WhatsApp est notamment utilisé par le SAMIDE pour contacter les usagers

Site internet de l’association : mptll.fr

Page Facebook : MPTLLCO

Compte Instagram : maison_pour_tous50 

Chaîne Youtube : @maisonpourtousleolagrange6659 

Brevo est l’interface qui permet d’éditer la newsletter de l’association

Application qui rassemble tous nos liens et documents à télécharger : 
bio.link/mptll



TEMPS FORTS 

LA PROGRAMMATION CULTURELLE
Depuis cinq ans, nous proposons des soirées guidées par nos valeurs et nos envies.  
Notre objectif est de donner la parole à des artistes et des associations qui agissent
pour l’égalité, le dialogue familial et la découverte de toutes les formes d’art.
Dans ce cadre, nous rappelons que la salle polyvalente peut être mise gratuitement à
votre disposition et que nous pouvons vous accompagner dans l’organisation de votre
évènement.
En 2025, 3 soirées ont ainsi été programmées.

Les temps forts de l’année témoignent de la vitalité du quartier et de la richesse des
dynamiques qui l’animent. Portés par un maillage solide d’associations, de services et
d’acteurs engagés, ils contribuent à faire vivre des espaces de rencontre concrets,
favorisant la convivialité, le lien social et la participation des habitants. Ces moments
partagés sont essentiels pour construire un quartier vivant, ouvert et accessible à toutes
et tous.

La Presse de la Manche du 1er avril 2025
14



La Presse de la Manche du 24 avril 2025 15



La Presse de la Manche du 21 décembre 2025
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Ces rendez‑vous offrent un moment chaleureux pour
se retrouver autour d’un repas partagé, de concerts
en plein air et, depuis cette année, d’initiations
dansées. 

Un savoureux mélange de découvertes 
artistiques et de moments festifs.

Habitants, centres sociaux, structures jeunesse de
Cherbourg et partenaires d’ici et d’ailleurs se
réunissent pour partager salades et desserts
préparés lors d’ateliers, ainsi que des grillades, dans
une ambiance intergénérationnelle. 

LES “BBQ PARTY”

La Presse de la Manche du 23 juillet 2025 17



LES ANIMATIONS PARTENARIALES
En 2025, nous avons développé des actions en partenariat visant à animer l’espace
public et à proposer des initiatives cohérentes avec celles de nos partenaires. Ces
dynamiques ont également favorisé la rencontre entre différents publics, contribuant
ainsi au renforcement du lien social sur le territoire.

Journée autour de la Corée
쉘부르의봄바람 – Brise de printemps sur Cherbourg
La journée annuelle, organisée par L’école coréenne, autour de
la culture coréenne a eu lieu le 26 avril. Encore une réussite,
tant par la qualité des animations que par la participation des
habitants. Le public, nombreux et intergénérationnel, a montré
un réel intérêt pour la découverte de la culture coréenne à
travers les ateliers, les jeux traditionnels et les performances
artistiques. Les temps forts, notamment la calligraphie, les
stands ludiques et la prestation de danse K-Pop, ont suscité
enthousiasme et curiosité.
L’implication des partenaires et des bénévoles a permis une
organisation fluide et conviviale, renforçant les liens entre les
structures locales.
Le buffet coréen a constitué un moment de partage
particulièrement apprécié. Cette journée a pleinement
répondu aux objectifs de promotion culturelle et de vivre-
ensemble, tout en sensibilisant le public à l’histoire de la Corée.

18



Festival des mondes fantastiques

Organisé par Fil et Terre, Au Fil de l’Eau,
Astre Services, La Petite Récup’, la Maison
Pour Tous, ACTP et Astre Environnement,
ce festival a proposé un programme riche :
défilé de créateurs de costumes inspirés
de la magie et de l’héroic fantasy (fées,
elfes, trolls…), vente de vêtements et
accessoires de seconde main, meubles et
jouets, animations, jeux, concerts et
ateliers participatifs. 

Parmi les temps forts : les concerts de Riki
Harvey et Jack Fergus, le défilé de
créateurs, les ateliers pain du  Troubafour
et les animations proposées par Maison
Pour Tous Léo Lagrange : géocaching et
jeux de rôles.

Un événement fédérateur, mêlant création,
réemploi et imaginaire, qui a une nouvelle
fois rassemblé un large public dans une
ambiance conviviale et familiale.

Pour la deuxième année consécutive, la Maison Pour Tous a remporté la 1ère place lors de
cet événement festif et créatif, confirmant l’implication et la qualité du travail collectif
mené avec les habitants et partenaires. Rendez-vous est déjà pris les 24 et 25 avril 2026
sur le thème des mondes aquatiques.
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Fête des familles
Organisée par le collectif de la Fête des
Familles, elle s’est tenue le 17 mai 2025. Cet
événement annuel a pour objectif de rassembler
les habitants du quartier ainsi que l’ensemble des
partenaires locaux autour d’un moment convivial
et fédérateur.
Pour cette édition 2025, la journée s’est
déroulée sous le thème du western, offrant une
ambiance festive et originale. Les partenaires du
quartier se sont mobilisés pour proposer
différentes animations et activités accessibles à
tous : jeux, ateliers, moments de partage et
espaces de rencontre.
La Fête des Familles favorise la rencontre entre
les habitants et les structures partenaires,
renforce les liens sociaux. Cette journée a ainsi
permis de réunir les familles dans un cadre festif,
de renforcer la dynamique de partenariat et de
partager un moment agréable ensemble.

Fête de l’Amont-Quentin
À l’occasion de la 44e fête du quartier de l’Amont-Quentin à Cherbourg, organisée du 6 au 8
juin 2025 dans une ambiance champêtre et conviviale, la Maison Pour Tous a animé un atelier
de réalisation de fleurs en laine. Ouvert à tous, cet espace créatif a permis aux habitants,
petits et grands, de confectionner des fleurs colorées tout en partageant un moment
d’échange. En cohérence avec le thème de la fête, l’atelier a contribué à la décoration
collective et a favorisé la rencontre intergénérationnelle. Aux côtés des temps musicaux,
notamment le concert inclusif du trio Nyanser, cette initiative a renforcé l’esprit de convivialité
et de vivre-ensemble.
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Fête des Vallons
Dans le cadre de la Fête des Vallons, organisée le 4 juillet par le Centre Social Flora Tristan, la
Maison Pour Tous Léo Lagrange a participé à cet événement convivial placé sous le thème des
îles. Cette journée festive, qui s’est déroulée sous un temps particulièrement ensoleillé, a
favorisé la rencontre entre les habitants, les structures du territoire et les partenaires.
À cette occasion, nous avons proposé un atelier autour de cartes postales, inscrit dans le projet
« Au fil des générations, regards croisés ». Cet espace a permis aux habitants, aux jeunes et
aux familles de s’exprimer librement à travers l’écriture ou le dessin.
Les participants étaient invités à
rédiger un souvenir, partager une
pensée ou illustrer un moment
marquant sur des cartes postales mises
à disposition. Cet atelier a encouragé
l’expression personnelle tout en
favorisant les échanges entre
générations, dans une ambiance
conviviale et créative.Cette
participation à la Fête des Vallons a
également permis de renforcer les
liens entre les structures partenaires
présentes sur le territoire, tout en
valorisant la parole et les souvenirs des
habitants, en cohérence avec les
objectifs du projet « Au fil des
générations, regards croisés ».

Quartier sonore
Depuis de nombreuses années, les Quartiers
d’été, portés par la Maison Pour Tous Léo
Lagrange et le Centre social Olympe de Gouges,
rythment la vie locale. Toutefois, l’action montrait
des signes d’essoufflement et l’ensemble des
acteurs a exprimé le besoin de se renouveler.
Dans cette dynamique est née « Quartier Sonore
», une initiative qui s’est imposée comme un
temps fort de mobilisation locale. En favorisant la
rencontre entre habitants, partenaires et
propositions artistiques, cette journée a permis
d’expérimenter des formes d’expression
accessibles à tous, tout en valorisant la créativité
collective et l’appropriation de l’espace public.
Elle témoigne de la capacité du territoire à se
rassembler autour de projets culturels
participatifs, vecteurs de lien social et de vivre-
ensemble.
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Ce nouvel événement s’est déroulé le 27 août 2026 sur
le parvis de la MPTLL.
Trois années de suite, la Maison Pour Tous Léo Lagrange
organisait « Tous Sport » en fin d’été pour clôturer les
vacances scolaires et surtout mettre en avant les
associations sportives locales, avant leur rentrée. Cet
évènement se voulait festif, convivial et solidaire, réunissant
plusieurs partenaires avec qui la MPTLL entretien des
relations privilégiées. Cependant, la dernière édition a
connu moins de succès auprès du public. Nous avons donc
imaginé une nouvelle formule, différente des années
précédentes. Un évènement tout aussi festif, familial et
convivial, avec au programme, un vide grenier, des
structures gonflables, un espace cocooning et des
initiations à différents sports adaptés, comme la
sarbacane, le rugby fauteuil, le sesi-foot. Avec une météo
capricieuse nous avons dû nous réadapter en organisant le
vide grenier en intérieur. Les personnes présentes ont
quand même pu profiter des animations proposées. 

Nous remercions nos partenaires : le CLT santé bien-être, les Homards du Cotentin, Astre
FServices et la Cie Bonne chance qui a animé le « Futurarium » et a réussi à réunir tout le
public dans notre salle polyvalente avec un vrai temps fort entre 15h et 17h. 

Tous dehors !
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Au fil des générations, regards croisés
A partir de mars, le Centre Social Flora Tristan, la P’tite Récup, la Maison du Projet, la
Péninsule et la Maison Pour Tous Léo Lagrange ont collaboré pour mettre en œuvre le
projet « Au fil des générations, regards croisés ».
Ce projet avait pour objectif de recueillir et de valoriser les souvenirs, les regards et les
projections des habitants sur leur quartier, tout en favorisant les échanges entre les
générations. Plusieurs temps de collecte ont ainsi été organisés au sein des différentes
structures partenaires : enregistrements de capsules audio, création de cartes postales
retraçant des souvenirs et histoires de vie, ainsi que la réalisation de maquettes du quartier par
les jeunes participants.

Le 19 novembre, une journée de valorisation
était organisée afin de présenter les
productions réalisées tout au long du projet.
Les habitants ont été invités à découvrir les
différentes restitutions proposées par les
structures partenaires :
·Centre social Flora Tristan : diffusion des
capsules audio recueillies auprès des
habitants ;
·La P’tite Récup : exposition des cartes
postales réalisées autour des souvenirs et des
histoires de vie ;
·La Maison du Projet : présentation des
maquettes réalisées par les jeunes, ainsi que
de la maquette officielle du projet de
renouvellement urbain ;
·Espace ado La Pérouse : mise en place d’un
espace muséal éphémère présentant des
objets porteurs de souvenirs pour les
habitants.
Cette journée s’est conclue par un temps
convivial autour d’un pot, permettant aux
participants, partenaires et habitants
d’échanger et de clôturer collectivement ce
projet.

Chaque atelier a permis de
recueillir la parole des
habitants, leurs impressions sur
l’évolution du quartier et leurs
visions pour l’avenir.
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Le cabaret des habitants
Le cabaret des habitants, organisé le 23 décembre à la Maison Pour Tous Léo Lagrange,
a rassemblé près de 70 personnes dans une ambiance chaleureuse et festive. La soirée a
permis de mettre en lumière la richesse des talents des habitants, entre cuisine, décoration,
danse K-pop, slam, cirque. Les différentes générations se sont côtoyées sur scène comme dans
le public, illustrant la dimension intergénérationnelle et interculturelle du projet. 
Les temps artistiques, ponctuant le repas, ont favorisé l’écoute et la curiosité mutuelle. La
résidence cirque, portée collectivement, a été particulièrement appréciée pour son esprit de
débrouille et de coopération. Les performances de slam ont suscité beaucoup d’émotions et
valorisé la parole des habitants. L’implication des bénévoles dans la cuisine, la décoration et
l’accueil a renforcé le sentiment d’appartenance à la maison. 
Ce temps convivial a permis de consolider les liens entre habitants et équipes. La soirée a
pleinement répondu à son objectif de valorisation des talents et de rencontre entre les publics.
Elle donne envie de renouveler l’expérience en poursuivant cette dynamique participative.
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LES EXPOSITIONS
En 2025, nous avons accueilli 4 expositions dans nos locaux.

Janvier-février : Les familles atypiques
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Février-mars : Je suis passé-e par ici 
Le projet « Je suis passé.e par ici » a été conçu comme une parenthèse créative visant
à renforcer les liens sociaux et à valoriser la parole de chacun au sein de la MPTLL.
Réunissant un public diversifié, incluant des élèves des cours de français langue étrangère, des
habitués du Café Bricole et des jeunes, l’initiative s'est articulée autour d’ateliers d’écriture
adaptés aux différents niveaux de langue, facilitant ainsi l’expression de tous.
L’un des enjeux majeurs était de rompre l’isolement en permettant aux participants de
s’affranchir des étiquettes sociales (demandeur d'asile, élève de collège, parent au foyer) pour
dévoiler d’autres facettes de leur personnalité. Grâce à des outils de mise en confiance un
climat de solidarité s’est naturellement instauré. Cette atmosphère a permis de passer de la
méfiance initiale à une véritable complicité, les participants finissant la semaine par des
embrassades et des projets de retrouvailles, comme une initiation à la danse.
Le point d'orgue de cette action fut la restitution organisée le 14 février, qui a rassemblé une
cinquantaine de personnes. Ce moment de valorisation a été source d'une immense fierté : les
participants ont eux-mêmes présenté leur travail, certains apprenant même aux autres à
utiliser des outils numériques comme les QR codes. Les retours des familles ont été
particulièrement touchants, certains enfants soulignant la « métamorphose » de leurs parents
au cours du projet.

En conclusion, cette expérience humaine, riche en émotions et en partages
multiculturels, a prouvé que malgré les barrières linguistiques, il est possible de «
voyager ensemble ». Le succès de cette édition a ouvert des perspectives
enthousiasmantes pour de futurs projets intergénérationnels, incluant notamment le
cabaret de fin d’année mêlant pratiques artistiques et cuisine du monde.
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Avril-mai : Dessins d’enfants ukrainiens

L’association Elan Solidarité Cotentin Ukraine a ramené ces dessins d’enfants suite à son 3e
convoi humanitaire sur place en 2024.

Novembre : DisparÊtre
Proposée par l’Association France Palestine, cette exposition de Mina.B  et Jean-Denys
Phillipe, interroge chacun d'entre nous sur les guerres et conflits et plus précisément sur celui
à Gaza, ravagé par les bombes.

Témoignage de Nina-Grace, stagiaire en
formation socio-linguistique à l’INFREP :
« Le 17 novembre 2025, je suis allée voir
l’exposition de Mme Mina B, photographe, à
la Maison Pour Tous, sur le thème «
DIsparÊtre ». Elle a pris la peine de nous
expliquer les photos, les tableaux, les
dessins, les sculptures et les textes qui
illustraient sa thématique.
J’ai été marquée par le sens du mot «
DISPARÊTRE » car celui-ci me parle plus
autant pour les guerres que pour la
conservation des cultures.
En parlant de la guerre, je me suis rendue
compte que beaucoup d’enfants sont morts
d’une manière incorrecte car ils ne faisaient
pas partie des conflits. La guerre peut être
internationale mais aussi nationale (le conflit
entre régimes politiques), ce qui pousse à
l’exode.
Les immigrés voyagent avec de l’espoir dans
le sac, qui peut être les clés de leur maison.
La clé est un élément qui montre que d’où on
vient on a un toit pour dormir, la clé est la
fierté.
La clé est de l’espoir, la clé est le passé, la
clé est le futur, la clé est tout ce qui vous
reste quand nous avons tout perdu.
La clé peut aussi être le commencement
d’une nouvelle vie. »
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En 2025, l’activité « Autour de la Corée » a dû s’arrêter en raison d’un manque de
participants. Les autres activités continuent d’attirer un public fidèle, toujours à la
recherche de détente, de partage et de nouvelles rencontres. Notre équipe propose ainsi
des activités adaptées aux envies de chacun‑e.

ACTIVITÉS HEBDOMADAIRES
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J'ai, encore cette année, deux groupes : 
Le premier en début d’après-midi, 7 élèves en début de saison, une a
arrêté l’activité et une autre n’est pas revenue depuis décembre. Le reste
du groupe est assidu. A noter cette année, j'ai de nouveau un garçon
parmi mes élèves !
Ils sont excellents, très motivés et prennent leurs cours avec sérieux. Ils
préparent trois chorégraphies à présenter fin juin. 
Chaque séance se déroule de cette manière : étirements et exercices
techniques, apprentissage des chorégraphies et jeux de « construction
chorégraphique ».
Le groupe des plus grands compte 8 inscrites avec peu d'absentéisme.
Ce groupe est beaucoup plus hétérogène, moins facile, composé de
jeunes filles très timides et d'autres qui « prennent beaucoup de place ».
On fait avec, le but du jeu pour moi est de donner la même attention à
chacune...Pas toujours facile... Le bâti du cours reste le même, nous
préparons également 3 chorégraphies à présenter en fin d'année.
En septembre, nous avons proposé des cours à des âges plus
élevés, les années précédentes, ils s'adressaient aux enfants à partir de 4
ans. Ce choix me convient parfaitement, c'est plus de préparation, mais
plus intéressant pour moi.
J'ai pour habitude de laisser les parents assister aux cours de leurs
enfants, et constate qu'ils sont de plus en plus nombreux à rester, un lien
s'est créé entre eux. Le cours de danse est devenu leur petite parenthèse
de la semaine pendant laquelle ils ont plaisir à se retrouver.
Nous avons tous hâte de présenter publiquement les chorégraphies
travaillées durant cette année !

Danse moderne
Cours animés par
Anne FLEURY.

Mercredi
14h30-15h30 (6-9 ans)
7 inscrits.
16h00-17h00 (10-14 ans)
7 inscrites.
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Cette saison, le groupe est composé de 17 participantes réparties sur
quatre niveaux différents : 

Débutantes : découverte, bases, coordination.
Initiées : consolidation des acquis, premiers enchaînements.
Confirmées : précision technique, musicalité, autonomie.
Avancées : interprétation, finesse, complexité chorégraphique.

Les profils et les niveaux en danse étant variés, l’organisation des
séances cherche à permettre à chacune de progresser dans de bonnes
conditions, en proposant des adaptations et des exercices qui essayent
de tenir compte du rythme d’apprentissage de chacune.

Les cours sont construits autour d’un travail progressif mêlant technique
et expression artistique. Les participantes explorent les bases et les
enchaînements de mouvements, la relation à la musique et au rythme,
ainsi que la coordination et la présence scénique. Une attention
particulière est portée à la posture, à la mobilité du corps et au
développement de la fluidité, tout en intégrant des exercices qui
sollicitent la mémoire, la concentration et le renforcement musculaire.

Cette diversité de niveaux représente un véritable défi pédagogique. Il
est en effet difficile de répondre pleinement aux besoins spécifiques de
chaque danseuse au sein d’un même cadre d’enseignement.
L’adaptation constante des contenus peut parfois générer des
frustrations, notamment pour les niveaux les plus avancés, dont les
attentes en termes de progression sont plus élevées. À l’inverse, les
débutantes nécessitent davantage de temps pour assimiler les bases, ce
qui ralentit naturellement le rythme global. Cet écart d’évolution
demande une recherche constante dans la construction des cours et
constitue une difficulté récurrente dans la gestion des séances.

Danse orientale
Cours animés par
Souâd BELKACEM.

Mercredi
18h30-19h45 
17 personnes inscrites.

Le groupe prépare actuellement deux chorégraphies qui seront présentées les 6 juin et 7 juin
lors du spectacle organisé en partenariat avec l’association “Tant que la danse” au théâtre à
l’italienne. Une représentation aura lieu à la MPTLL le mercredi 1er juillet 2026, en partenariat
avec les élèves de danse moderne, sous réserve de confirmation.
En raison de l’occupation de la salle habituelle par les activités de la Maison Pour Tous, trois
répétitions sont également prévues au mois de mai dans des salles extérieures. Ces temps de
travail supplémentaires permettront d’ajuster les déplacements scéniques et de renforcer la
cohésion du groupe en vue des représentations.
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Cours individuels de guitare acoustique, électrique et basse.
Séances de 30 minutes à partir de 8 ans.

Encore une belle saison partagée avec les élèves, enfants, ados et
adultes. Le travail mêle découverte des styles musicaux, apprentissage
oral et écrit, bases de l’harmonie et techniques d’improvisation du rock au
blues, en passant par la pop et le jazz. Même si le nombre d’inscriptions
baisse un peu avec ma retraite progressive, je continuerai
d’accompagner les élèves et l’équipe de la MPT avec enthousiasme l’an
prochain.

Guitare
Cours animés par
Stéphane FLEURY.

Mercredi
6 personnes inscrites.
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Cours pour tous dès 10 ans le mercredi ou le jeudi.
Créneaux de 30 min pour les majeurs et de 20 min pour les mineurs.

Les cours de piano s'inscrivent dans la continuité. Nous avons eu un turn
over assez habituel ouvrant la possibilité de s'inscrire à de nouveaux
élèves. Il y a 17 élèves inscrits cette année, pour la plupart adultes (deux
ados et un enfant). 
Pour des raisons d'organisation technique, les deux derniers cours du
mercredi ont été déplacés vers le jeudi, libérant ainsi les locaux le
mercredi. c"est une formule qui sera reconduite en septembre.
Une grosse révision du piano serait souhaitable si un budget était
disponible mais sans urgence.
La collaboration avec les personnels de la MPTLL est comme toujours
amicale et constructive.

en bref tout va bien !

Piano
Cours dirigés par
Yann PORÉE.

Mercredi et jeudi
17 personnes inscrites.
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Le Pilates est une activité appartenant au domaine des techniques douces 
c’est une méthode qui développe harmonieusement le corps, corrige les
mauvaises postures, rétablit la vitalité, fortifie l’esprit et remonte le moral
C’est une activité qui connecte le corps et le mental par la pensée avec
des mouvements de force et de mobilisation avec une respiration latérale
thoracique. 
Méthode qui réduit la taille, redonne force et vitalité à tout le corps par un
engagement du centre du corps (abdos profonds).
Nous commençons le cours par une mise en condition avec des
mouvements de mobilisation, de souplesse, dynamique et équilibre. 
Le corps de séance comprend des exercices de force (renforcement du
plancher pelvien, des dorsaux et de tout le corps) et de mobilisation de la
colonne vertébrale. 
Nous terminons par un retour à la normale qui reprend certains
mouvements de la mise en condition. 
Un petit partage à la fin du cours avec les élèves de leur ressenti.
Nous travaillons en chaussettes antidérapantes ou pieds nus sur un tapis
avec de la musique douce (CD spécial Pilates).
Chacun évolue à son rythme grâce aux différents niveaux pour chaque
exercice. 
Je peux également m’adapter aux élèves avec pathologies car je suis
formée APA (Activité Physique Adaptée).
Ce n’est pas la quantité qui compte mais la qualité ! 
Pour un cours de qualité un groupe de 20 élèves est préconisé en sachant
qu’il y a toujours des absents à chaque séance. 
Je propose du Pilates Fondamental, Intermédiaire et Pilates spécial dos
avec cylindre en mousse et petits ballons. 
Le même cours est proposé sur un cycle de 4 à 6 semaines. 
Quelques élèves participent aux 2 cours hebdomadaires. 
Je suis formée au Pilates depuis 5 ans et j’assure 12 cours par semaine,
dont 2 en entreprise.

Cours animés par
Sophie POIGNANT.

Lundi 10h30-11h30
18 inscrits dont 1
homme et 1 en APA.
Vendredi
12h30-13h30
15 inscrits dont 2 en
APA.

Pilates
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Le cours de sophrologie a lieu de 19h à 20h, tous les mercredis, avec,
cette année, de nouvelles adhérentes, ainsi que des personnes venues il y
a déjà quelques années et qui souhaitent renouveler l’expérience, ce qui
est très positif. 

Le groupe est composé de 11 personnes, essentiellement féminines. C’est
un groupe dynamique, qui est agréable de retrouver toutes les semaines.

L’accompagnement en sophrologie permet d'offrir aux participants un
espace de décompression et de reconnexion à soi. 

Au fil des séances, le groupe a développé une dynamique de
bienveillance mutuelle, favorisant une assiduité constante et des
échanges riches en fin de pratique. 

Les exercices de relaxation dynamique et de respiration contrôlée ont été
accueillis avec enthousiasme, permettant à chacun d’acquérir des outils
concrets pour mieux gérer le stress et les tensions du quotidien. Les
retours des participants témoignent d'une amélioration de la qualité du
sommeil et d'une meilleure régulation émotionnelle.
Cette action a non seulement renforcé l'autonomie individuelle face aux
difficultés personnelles, mais a aussi consolidé le lien social entre les
membres du centre. Fort de ces résultats positifs, la poursuite de ces
ateliers semble essentielle pour pérenniser ces acquis et continuer à
soutenir le bien-être global des habitants du quartier.

C’est toujours un grand plaisir pour moi de partager ce moment chaque
semaine. Merci à Toutes et à Tous !

Sophrologie
Séances animées par
Virginie LE CANU.

Mercredi 19h-20h
11 inscrits.
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Stretching postural
Cours animés par
Syvie TUTARD

Mardi 9h15-10h15
20 inscrits.
Mardi 10h15-11h15
12 inscrits.
Mercredi 10h-11h
21 inscrits.

Praticienne en STRETCHING POSTURAL.
Technique de travail en postures pour renforcer ses muscles posturaux et
améliorer sa souplesse articulaire avec une meilleure connaissance de
ses capacités respiratoires.

Cette saison, 3 groupes composés d'anciens fidèles et de nouveaux
élèves. 

Pas de groupes de niveaux car chacun va construire sa posture avec ses
capacités musculaires et articulaires selon ses douleurs du jour.

Les nouveaux candidats signalent à l'enseignante douleurs ou problèmes
éventuels....et on peut venir essayer !
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Tango argentin
Activité proposée par
La Tangomanie

Mardi 19h15-20h15
groupe débutant
8 inscrits.

Mardi 20h15-21h15
niveau intermédiaire
6 inscrits.

Jeudi 20h15-21h15
niveau confirmé
16 inscrits.

Cours du dimanche
1 fois par mois
17 participants.

En septembre, nous avons accueillis 11 nouveaux membres, ce qui nous
amène à un total 40 adhérents.

Le tango argentin à la Maison Pour Tous, ce sont :
3 ateliers hebdomadaires animés par des bénévoles
2 ateliers mensuels animés par des professionnels, avec en plus 1
séance de révision de ces ateliers. 
1 séance d’amélioration technique en octobre 2025.

La Tangomanie participe au forum des associations en proposant une
démonstration chaque année à la Cité de la Mer. L’association organise
également des pratiques dînatoires et des milongas (bal tango)
saisonnières.
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Le créneau de 16h30 à 17h30 semble convenir à un public qui travaille
dans le commerce (lundi = jour de repos) ou qui ne travaille pas ou plus.
Sur 57 élèves, 37 élèves de l’an dernier se sont réinscrits. 20 nouveaux
élèves sont arrivés avec des inscriptions dans le courant de l’année.
L’année reprend toujours avec les fondamentaux : placement de la
colonne vertébrale, ouverture thoracique, respiration, concentration,
lâcher-prise. Les élèves que je retrouve d’une année sur année font
avancer la pratique ce qui est motivant pour eux comme pour moi. Ils
sont également un moteur pour les nouveaux qui sont vite pris dans
l’énergie du groupe.

Séances d' 1 heure axées sur :
la prise de conscience des sensations intérieures et de la respiration 
l’allongement du souffle
les enchaînements pour préparer le corps
les postures dynamiques et statiques des 8 familles du Hatha-yoga
(étirements, extensions, flexions-enroulements, flexions latérales,
rotations, appuis, inversions et équilibres).

Peuvent également être abordés des temps de :
relaxation
pranayamas (exercices respiratoires)                       
visualisations (parcours énergétiques)
mantras (sons)
méditation 

Par le biais du travail postural, les tensions corporelles se relâchent. En se
fixant sur les sensations corporelles et la respiration,  détente et
apaisement s’installent et le « bavardage mental » ralentit.
Déroulement d’une séance :
Après un temps de dépôt du corps et de conscience au souffle, nous
préparons le corps par le biais d’étirement et d’enchainement. Nous nous
installons ensuite progressivement dans les postures tenues en fonction
des limites de chacun, des adaptations sont proposées.
La séance se termine souvent par le temps de pranayama (technique
respiratoire) ou de méditation. Les séances sont construites sur une
progression d’où la nécessité d’une certaine régularité.

Yoga
Cours animés par
Sophie ENAULT.

Lundi 16h30-17h30
12 inscrits.
18h00-19h00
19 inscrits.
19h15-20 h15 
21 inscrits.
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L'ACCUEIL AU QUOTIDIEN
Les jeunes sont pleinement citoyens d’aujourd’hui. Ils ont besoin d’espaces pour
s’exprimer, expérimenter, débattre et prendre leur place dans la cité. À travers
l’Accueil Ados, nous faisons le choix d’un accompagnement basé sur l’écoute et la
confiance, où les jeunes sont acteurs de leurs projets, dans une logique « par, pour et
avec » eux.
Cette dynamique s’est illustrée cette année avec la participation au Parlement libre des
jeunes, véritable espace d’expression et d’engagement. Pendant deux jours, ils ont pu
confronter leurs idées, porter leurs paroles et construire des propositions collectives, affirmant
ainsi leur pouvoir d’agir.
Notre rôle reste inchangé : créer les conditions pour que chaque jeune puisse s’impliquer,
expérimenter et construire son propre chemin. Car tout commence par une chose essentielle :
leur donner la parole.

JEUNESSE

L’ACCUEIL ADOS offre ainsi une forme
d'accueil plus adaptée, s'appuyant sur : 
• Deux locaux
Bien identifiés pour permettre aux
préados/adolescents, de 11 à 17 ans, de se
retrouver entre eux, de trouver leur place, et de
construire avec l’animateur.
• Un service permanent et une souplesse
d’accueil (adapté au rythme de l’adolescent)
Les jours d’ouverture et les horaires d'accueil sont
organisés en fonction des réalités et des besoins
sociaux. Les horaires d'accueil sont souples et
s’adaptent au temps libre des jeunes (après l'école,
en soirée, le week-end).
• Un projet pédagogique centré sur
l’accompagnement du jeune dans son parcours
de vie
Au-delà de l'organisation d'activités, l'ACCUEIL
ADOS s'appuie sur un véritable projet d'accueil, il
ne se résume pas à l'élaboration d'un «programme
d'activités» faisant exclusivement appel à des
prestataires de service. 

A ce titre, le projet s'appuie sur les compétences spécifiques des animateurs, qui doivent être
valorisées.
• Une proposition régulière d’activités de qualité
Les activités sont soient en lien avec les attentes des jeunes, soient proposées par l’animateur.
• Un accès à l’Information Jeunesse. 
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L'espace ados des Provinces 
L’espace ados des Provinces reste le lieu ressource qui permet aux jeunes de se
retrouver chaque jour. 

L’aide à l’organisation des devoirs 
À la rentrée de septembre, nous avons expérimenté la
mise en place d’un temps pour l’accompagnement à
l’organisation des devoirs.
L’objectif étant de permettre aux jeunes d’avoir un espace
calme avec des ressources pour faire leurs devoirs, de leur
donner des outils et des conseils pour s’organiser dans leur
vie de collégiens. Il est possible de venir tous les vendredis à
partir de 15h. Constatant une baisse de fréquentation dû au
renouvellement du public et donc de nouveaux emplois du
temps, une phase de re questionnement va être mise en
place, pour connaitre le nouveau rythme des jeunes et
proposer le créneau le plus adapté.

La remobilisation du public 
Comme chaque année, le public évolue, de nouveaux arrivent, des plus grands
découvrent le lycée avec un nouveau rythme. 
Comme chaque année, le public évolue, de nouveaux arrivent, des plus grands découvrent le
lycée avec un nouveau rythme. L’accueil au quotidien permet à chacun de venir quand il veut,
au rythme qu’il souhaite. L’espace ados permet aux nouveaux arrivants un accueil progressif
dans la vie de la structure et de découvrir son fonctionnement. En septembre, signe de la
nouvelle année scolaire, nous avons été dans la remobilisation du public. Au-delà du parcours
d’intervention que nous menons avec la cohorte de 5e, cette année, nous avons présenté la
Maison Pour Tous dans toutes les classes de 6e du collège des Provinces. Cette démarche de
présentation dans les établissements scolaires permet à la fois de nous faire connaître auprès
des élèves. La fréquentation au quotidien a augmenté suite à ces présentations. C’est
également l’occasion pour le corps enseignant de découvrir nos missions et nos champs
d’action, afin qu’il puisse être par la suite un relais auprès des élèves. 
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Les activités
L’objectif des animateurs de proximité est de concevoir et de proposer un programme
d’activités en adéquation avec les besoins, les envies et les rythmes du public accueilli.
Cette démarche vise à favoriser la participation des jeunes, à encourager leur implication en
proposant un cadre rassurant et structurant.
Dans cette perspective, une semaine type a été mise en place. Elle permet aux jeunes de
mieux se repérer dans le temps, d’anticiper les activités proposées.

Mardi : Ce temps est consacré à la présentation de la semaine à venir. Les animateurs y
exposent les activités prévues, recueillent les avis et les envies des jeunes. Le dernier mardi
de chaque mois est dédié à la co-construction du programme du mois suivant
Mercredi : Mise en place d’ateliers cuisine favorisant l’autonomie, le partage et
l’apprentissage de compétences pratiques. Des sorties peuvent également être organisées
(culturelles, sportives ou de loisirs) afin d’ouvrir les jeunes sur leur environnement. 
Jeudi : Ce temps est dédié aux jeux de société, qui permettent de travailler des
compétences sociales telles que le respect des règles, la coopération, la gestion des
émotions et le vivre-ensemble, tout en offrant un moment ludique.
Vendredi : Un accompagnement à l’aide aux devoirs est proposé afin de soutenir les
jeunes dans leur parcours scolaire. Les animateurs apportent une aide méthodologique,
encouragent l’autonomie et valorisent les efforts. 
Samedi : Cette journée est consacrée à des activités ou à des sorties. Le samedi nous
permet d'imaginer des sorties un peu plus éloignées de Cherbourg. 
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Le goûter du mercredi : une institution
Depuis des années, la Maison Pour Tous Léo Lagrange a instauré le rituel du mercredi
après-midi, avec des ateliers cuisine menés par les jeunes avec les animateurs. Depuis
quelques semaines, mois, les jeunes du quotidien ont pris l’habitude à 14h les mercredis, de
décider d’une recette, d’aller faire les courses et ensuite de réaliser la recette. Ces temps
privilégiés sont aussi un bon moyen de travail différentes techniques, de calculer les quantités,
d’apprendre les règles essentielles d’hygiène et d’acquérir de nouvelles compétences. Puis, il y
a les autres, jeunes, moins jeunes qui ont pris l’habitude de venir à 16h30 pour déguster la
réalisation des jeunes, avec un temps d’explication avant de manger. Les jeunes apprentis
pâtissier sont mis en avant lors de ces temps et sont remerciés par tous d’avoir pris le temps
pour le collectif. 

Ces ateliers cuisine sont amenés à évoluer dans le temps, notamment avec des ateliers
réguliers avec Amélie Langlais au Pôle National des Arts du Cirque, avec qui les jeunes
préparent le repas pour les artistes présents en résidence et profitent de partager le repas
avec l’ensemble des personnes présentes. Ces ateliers se déroulent à chaque vacance
scolaire. 
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Depuis le mois de janvier 2025, nous
accueillons plusieurs nouveaux jeunes pour la
plupart issus du quartier et de l’école primaire
de la Polle, qui n’attendaient que d’avoir l’âge
nécessaire pour nous rejoindre. Ce sont des
jeunes que nous rencontrons pour la plupart
directement à l’école, ou lors de tours sur le
quartier.

Malgré leur petit nombre, l’arrivée de ces
nouveaux jeunes a donné un nouvel élan, plus
dynamique, à l’espace ado, permettant
d’envisager de nouveaux projets comme un départ
en séjour, qu’ils ont construits conjointement avec
des jeunes des Provinces jusqu’en Juillet. Les
jeunes participent également à la création des
plannings d’activités hebdomadaires par leurs
idées et leurs envies. Et cela passe aussi par
l’organisation de temps adaptés pour qu’ils
puissent faire leurs devoirs en groupe, avec l’aide
des animateurs.

Des temps intergénérationnels sont toujours
régulièrement mis en place avec le Centre Social
Flora Tristan et la P’tite Récup’, permettant aux
jeunes de vivre des temps de cuisine, de jeux et de
créations collectives avec les habitants du
quartier. Le fait de vivre ainsi des temps
conviviaux, rassemble les générations et ouvre la
porte à de nouvelles idées de projets.

La Pérouse, L’espace ados des Vallons

De lecteur à mangaka : objectif mangathèque
De janvier à octobre 2025, un groupe de jeunes s’est réuni autour d’une même passion :
le manga.
D’abord simples lecteurs, ils se sont lancé le défi de créer une mangathèque accessible à
tous. Le projet a commencé par des ateliers de lecture et d’échanges. Les participants y ont
partagé leurs œuvres favorites et découvert divers genres. Ils ont aussi analysé les messages
véhiculés par ces récits. Ces temps ont renforcé leur esprit critique et la cohésion du groupe.
Au printemps, le projet a évolué grâce à l’intervention de Nathaniel Legendre, auteur et
illustrateur. Lors d’un stage, il a initié les jeunes à la création de planches de manga, du story-
board à la colorisation, ils ont découvert chaque étape.
Ils sont ainsi passés du rôle de lecteur à celui d’auteur, et leurs œuvres ont été exposées lors
d’un vernissage à l’espace ado des Vallons.
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Au printemps, le projet a évolué grâce à
l’intervention de Nathaniel Legendre, auteur et
illustrateur. Lors d’un stage, il a initié les jeunes à
la création de planches de manga, du story-
board à la colorisation, ils ont découvert chaque
étape.
Ils sont ainsi passés du rôle de lecteur à celui
d’auteur, et leurs œuvres ont été exposées lors
d’un vernissage à l’espace ado des Vallons.
Le 23 octobre 2025, la mangathèque a été
officiellement inaugurée. Les jeunes ont imaginé
et réalisé l’espace, du mobilier à la charte.
L’ouverture a été célébrée par une après-midi
dédiée à la culture japonaise. Ce projet leur a
permis de développer créativité, initiative et sens
du collectif.
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Depuis janvier, un groupe de 12 jeunes de la Maison
Pour Tous s’est lancé dans un projet d’aller voir la
comédie musicale Molière au Zénith de Caen. Afin de
financer ce beau projet, les jeunes ont écrit et présenté leur
projet devant une commission de la Ligue de l’enseignement,
dans le dispositif Cap d’Agir. A l’issue de cette commission
les jeunes ont obtenu une bourse de 900€ et dans une
démarche d’autofinancement, ils se sont lancé le défi
d’organiser un loto pour financer quasiment la totalité du
projet. Le groupe de jeunes est allé récupérer des lots
gracieusement offert par les commerçants du quartier,
encore un grand merci à tous les commerçants pour leur
soutien dans ce projet ! 

Les projets des jeunes

Molière Project

Depuis le début de l’année, les projets portés par les jeunes de la Maison Pour Tous
illustrent pleinement une dynamique d’engagement, d’autonomie et de coopération.
Qu’il s’agisse de monter un dossier, d’imaginer des actions d’autofinancement ou de
s’investir dans des partenariats locaux, les jeunes sont acteurs de leurs envies et de
leurs parcours.
À travers des initiatives culturelles ambitieuses et des expériences collectives, ils développent
des compétences concrètes : prise de parole, organisation, travail en équipe, gestion de
projet. Ces démarches, soutenues par les équipes et les partenaires du territoire, participent à
leur épanouissement tout en renforçant le lien social, notamment à travers des actions
solidaires et intergénérationnelles.
Ces projets témoignent d’une jeunesse impliquée, créative et capable de transformer ses
idées en réalisations concrètes.

Le 21 juin 2025, c’était le grand départ pour Caen pour aller assister à la comédie musicale
Molière l’opéra urbain. Les jeunes étaient dans les premiers rangs et en ont pris plein la vue,
avec une succession de décors, de chant, de slam, de théâtre et de musique. 
Les jeunes ont passé un moment privilégié et sont déjà motivés pour se relancer dans un projet
en 2025-2026 !
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Après l’aventure autour de la pièce « Molière », les jeunes de la MPT se lancent dans
un nouveau projet culturel, à partir d’octobre : assister à une comédie musicale à
Paris. Un groupe de 16 adolescents se réunit chaque semaine pour préparer un séjour de deux
jours dans la capitale, prévu pendant les vacances de février.
 L’objectif : découvrir Paris et ses monuments, puis vivre une soirée théâtre Mogador pour
assister à la célèbre comédie musicale Le Roi Lion.
Pour rendre ce projet possible, les jeunes ont entrepris la rédaction d’un dossier Cap d’Agir.
Cette démarche leur a permis de s’impliquer pleinement dans toutes les étapes de
préparation : construction du budget, choix des activités, organisation logistique et expression
de leurs motivations. Cette expérience de montage de projet renforce leur autonomie, leur
esprit d’initiative et leur cohésion de groupe.

MPT in Paris

Cette dynamique a également permis de lancer
un nouveau partenariat avec l’EHPAD René
Schmitt, situé à proximité de la MPTLL. 
Des rencontres sont organisées dans les deux
structures, permettant aux jeunes et aux résidents
de partager des moments conviviaux et
intergénérationnels. Ensemble, ils échangent sur
leurs vies d’adolescents et leurs souvenirs, et
s’affrontent parfois lors de parties de jeux vidéo
dans une bonne ambiance. Ces échanges
permettent aux jeunes d’en savoir plus sur une
époque inconnue pour eux et de développer leur
sens de l’écoute. Dans ce cadre, les adolescents
ont également présenté leur projet aux résidents
avant de mener une action d’autofinancement au
sein de l’EHPAD : la tenue d’un petit stand
proposant des cadeaux et décorations en vue des
fêtes de Noël. 
D’autres actions d’autofinancement ont été
organisées dans les semaines suivantes, cette fois
au sein de la MPTLL, afin de permettre aux familles
des jeunes qui le souhaitent de contribuer au projet.
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La Maison Pour Tous Léo Lagrange entretien des liens forts avec le collège des
Provinces et l’équipe éducative, tant dans l’échange d’informations sur des élèves que
sur la vie du collège de manière globale. 
L’équipe d’animateurs de la MPTLL est clairement identifiée par les enseignants, les AED et la
direction du collège, ce qui facilité nos relations et la communication faite entre les deux
structure. La présence des animateurs de la MPTLL à la sortie du collège toutes les semaines
facilite aussi la transmission d’information aux élèves, enseignants, CPE et cela nous permet
aussi de donner plus d’informations sur ce qu’il est possible de faire avec la MPTLL, surtout en
terme de loisirs et de projet. 
Comme chaque année, les animateurs MPTLL passent en septembre dans toutes les classes de
6  pour expliquer qui nous sommes et ce qu’il est possible de faire avec nous à la MPTLL et
en dehors. Cela nous permet aussi de capter un nouveau public jeune amené à s’engager
dans différents projets possibles et imaginable avec la MPTLL. 

ème

Hors les murs

Nouveauté cette année, l’ouverture d’un créneau
uniquement dédié aux filles, depuis novembre 2025. 
Nous avons constaté que les filles n’osaient pas,
s’interdisaient de pratiquer du sport au gymnase avec les
garçons, alors que la mixité a toute sa place. Nous avons
donc décidé à partir du mois de septembre que tous les
derniers jeudi du mois, le gymnase serait 100% féminin. Les
débuts ont été timides, avec 5 ou 6 filles qui venaient, mais
avec le temps un groupe de 10 à 15 jeunes filles attendent
ce rendez-vous tous les mois. De l’autre côté, il a fallu
prendre le temps avec les garçons pour leur expliquer ce
changement, parfois pas facile à accepter pour certains.
Cette organisation est à faire perdurer dans le temps pour
favoriser et/ou tendre vers une mixité de genre sur
l’ensemble des créneaux.

Autour du sport
L’ouverture de gymnase
La Maison Pour Tous Léo Lagrange
dispose de deux créneaux de gymnase
le jeudi de 17h30 à 19h30 et le vendredi
de 17h30 à 18h30, permettant de
proposer aux jeunes qui le souhaitent,
de pratiquer différents sports tout au
long de l’année. 
Nous faisons en sorte également de
proposer des créneaux de gymnase
pendant les vacances scolaires. Sur
l’année 2025, cela représente 40
ouvertures de gymnase dans l’année, soit
66 heures de pratiques sportives.

La fréquentation du gymnase en 2025
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Stage de remise en forme 
Un nouveau stage a été mis en place les 11, 12 et 13 février à la Maison Pour Tous,
pendant lequel 8 jeunes ont pu découvrir et pratiquer des exercices simples de
renforcement musculaire, avec comme objectif de savoir comment avoir une activité
physique sans s’en rendre compte, en jouant tout simplement.
Les jeunes se sont aussi essayé à la cohérence respiratoire et à de la méditation positive. 
A ce stage, étaient associés des ateliers de sensibilisation au « bien manger » avec un atelier
cuisine saine. Le mardi midi, les jeunes ont cuisiné ensemble un repas riche et équilibré. Au
menu soupe de légumes, wraps de légumes au poulet grillé avec une sauce au yaourt et en
dessert une gâteau au chocolat et courgette.
Pour clôturer ce stage, les jeunes et animateurs du CLT, la MJC et de la MPTLL ont passé le
jeudi ensemble, avec des jeux d’interconnaissance, un atelier cuisine le midi suivi d’un repas et
des jeux coopératifs : 22 jeunes des 3 structures étaient présents et tout cela appelle à
d’autres rencontres du même genre prochainement.

Coten‘Teens Challenge
Cet évènement vise à rassembler plusieurs structures jeunesse de Cherbourg-en-
Cotentin, et au-delà, pendant 3 jours, durant les vacances de printemps.
Au programme, des défis sportifs entre tous les jeunes autour de sports parfois surprenant.
Cette année c’était donc 12 structures jeunesse, 120 jeunes et 14 animateurs concernés.
La MJC la Brèche pilote ce projet depuis le début, mais le contenu et le déroulé est co-construit
entre tous. 
Les jeunes ont profité des installations sportives de Valognes, Urville-Nacqueville et Tourlaville
pour pratiquer sabre lazer, handball, baseball, pétanque, escalade, trollball et pleins d’autres
encore. Les participants se sont défiés dans la bonne humeur et le dernier jour, au CLT, un repas
partagé et une soirée dansante étaient proposés. Les jeunes en gardent un super souvenir et
attendant la prochaine édition avec impatience.

Nous avons aussi décidé, à partir de septembre, d’élargir le créneau du jeudi jusqu’à
19h30, au lieu de 18h30. Ce qui offre plus de temps de pratique sportive aux jeunes qui
étaient demandeurs.
Le partenariat avec la JS Cherbourg Manche
handball perdure dans le temps et permet aux
jeunes de pratiquer du handball encadré par un
éducateur sportif du club et également d’assister
tout au long de l’année à des matchs de handball
de l’équipe de Proligue. Les jeunes de la MPTLL et
de la MJC La Brèche ont aussi participé à la journée
hand quartier d’été le 21 juillet 2025, avec au
programme différents sports pour enrichir toujours
plus la diversité des pratiques.

49



Les vacances scolaires représentent des moments privilégiés où les jeunes peuvent
concrétiser leurs projets personnels et explorer de nouvelles pratiques. 

LES VACANCES SCOLAIRES
Contrairement à un programme rigide, les activités proposées sont co-construites avec les
jeunes, qui sont invités à définir leurs propres projets et à suggérer des sorties ou des activités
en accord avec leurs aspirations. Cette approche favorise une participation active des jeunes
dans l’élaboration du programme, tout en soutenant leur autonomie en développement.
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LES SÉJOURS
Les séjours de vacances sont des espaces de loisirs, de découvertes, de rencontres, et
d’expérimentation. 
Ces moments offrent aux jeunes la possibilité de choisir une formule en adéquation avec leur
personnalité et leurs désirs, tout en les incitants à apprendre de nouvelles compétences
pratiques et relationnelles. L’accès à ces loisirs devient un moyen d’acquérir des savoir-faire
concrets tout en renforçant les capacités de communication et de collaboration.
Les familles sont pleinement associées à la préparation des séjours. Elles reçoivent des
informations détaillées sur le déroulement et les conditions du séjour, et sont également
sensibilisées aux moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés. À l’issue de chaque
séjour, un temps de « retrouvailles » est organisé pour permettre aux jeunes et à leurs familles
de partager leurs impressions et ressentis sur l’expérience vécue.

Cap plein air à Clécy
Du 7 au 11 juillet, une quinzaine de jeunes de 10 à 17 ans ont participé à un séjour au
Centre de pleine nature Lionel Terray, au cœur de la Suisse normande. 
Cette semaine a été rythmée par des activités de plein air telles que le rappel ou le paddle,
favorisant le dépassement de soi, la solidarité et la dépense physique. Le séjour reposait
également sur la pédagogie de la décision, invitant les jeunes à choisir et organiser
collectivement certaines activités et règles de vie. Cette approche a renforcé leur sens des

responsabilités, l’écoute et l’engagement
citoyen. Grâce à l’implication des
animateurs et à l’enthousiasme des
participants, le séjour s’est déroulé dans
une ambiance conviviale. 
Les jeunes et les familles soulignent les
bénéfices de cette expérience, notamment
en termes de confiance en soi et de
rencontres. Le séjour s’est conclu par un
temps de valorisation en présence des
familles, avec témoignages, photos et un
cahier d’or.
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Virevolter à Vire

Pendant la semaine, les jeunes ont pu
pratiquer différentes activités physiques,
comme le biathlon laser, le catamaran ou
encore le VTT. 
Tous ont exprimé en fin de séjour l’envie
de revivre ce genre d’expérience.
Certains d’entre eux se sont même revus
en dehors des structures jeunesse, un vrai
indicateur du bien-vivre ensemble. 
Suite à ce séjour et ces temps de
rencontres entre les deux structures, la
MPTLL et le CLT continue d’organiser et
de faire des activités ensemble.

Du 28 juillet au 1  août 2025, un groupe de 16 jeunes est parti à Vire avec un programme
bien chargé. Le groupe était composé de 8 jeunes de la Maison Pour Tous Léo
Lagrange et 8 jeunes du Centre de Loisir de Tourlaville. 

er

Le groupe s’est réuni 5 fois avant le séjour pour tout préparer collectivement, avec le choix des
activités, le menu de la semaine, la répartition dans les tipis et pour les tâches quotidiennes.
Les jeunes ont pris plaisir à se retrouver sur ces temps constructif, qui ont favorisé la bonne
entente du groupe pendant le séjour. Sur tous les temps de rencontres entre les jeunes, le
groupe de 16 était présents à chaque fois (sauf exception). Les jeunes se sont vite constitués
en tant qu’un seul et même groupe, même si les affinités entre eux ont fait que 2 groupes
distincts étaient visibles pendant le séjour, mais cela n’a pas eu d’effets néfastes sur la vie de
groupe. 

Enfin, le travail entre animateurs des deux structures a été fluide et très efficace. Quelques
temps de préparation ont été nécessaires pour suivre notre échéancier. C’était très simple de
travailler en binôme et la répartition des tâches s’est faite naturellement, sans même se
consulter. 
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LES PRATIQUES ARTISTIQUES 
ET CULTURELLES
Tout au long de l’année, plusieurs stages artistiques ont été organisés afin de
permettre aux jeunes de développer leur créativité, leur expression corporelle et leur
confiance en eux à travers la pratique artistique.

Des stages de danse et de chant
Un premier stage de danse s’est tenu au mois de février, animé par Nataliia, stagiaire au sein
de la structure et professeure de danse. À cette occasion, trois jeunes ont pu découvrir et
expérimenter de nouveaux styles de danse ainsi que différentes chorégraphies. Ce temps de
pratique leur a permis d’explorer leur rapport au mouvement, de développer leur sens du
rythme et de renforcer leur aisance corporelle.
Par ailleurs, deux stages de chant ont été organisés avec l’artiste Juliette Dubois Rabay, l’un
en février et l’autre en août. Durant ces ateliers, les jeunes participants ont travaillé différents
aspects de l’expression musicale : le rythme, l’interprétation des émotions et la cohésion de
groupe. Un travail collectif d’écriture a également été mené, aboutissant à la création d’une
chanson originale abordant la thématique de la pression liée à l’injonction d’être parfait·e. Ce
processus créatif a favorisé l’expression personnelle des jeunes tout en renforçant leur
capacité à collaborer et à écouter les idées des autres.
Chaque stage s’est conclu par une restitution publique, offrant aux participants l’opportunité
de partager leur travail avec un public et de vivre une première expérience de scène. Les
jeunes ayant participé au stage de chant du mois de février ont notamment eu l’opportunité
de se produire devant plus de 200 personnes lors du cabaret de clôture du festival “Femmes
dans la Ville”, une expérience particulièrement valorisante qui leur a permis de présenter leur
création et leur progrès.

La danse en autonomie
De jeunes danseurs et danseuses utilisent la salle polyvalente le samedi après-midi
pour répéter leurs chorégraphies.
À la rentrée, nous avons mis en place une réunion avec les membres des différents groupes
afin de connaître leurs attentes et savoir comment la MPTLL pouvait les accompagner dans
leurs projets.
La volonté des groupes était d’échanger sur leurs pratiques respectives et de vivre des
moments conviviaux ensemble. Une des demandes était également d’avoir des espaces où ils
pouvaient faire des prestations. C’est ainsi qu’ils ont eu l’opportunité de danser lors
d’événements organisés par la MPTLL, tels que la Flocon Party.
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“Allô les Provinces” : vivre ensemble une résidence
Dans le cadre du projet “Vivre ensemble – Intergénérations, corps et transformations”,
un partenariat a été mené avec La Brèche - Pôle National Cirque de Normandie - entre
juin et juillet 2025 afin de favoriser la rencontre entre générations par la pratique
artistique. 

Le parcours a débuté par une sortie au Festival Spring (spectacle Elle/s), suivie d’une visite
des coulisses du pôle cirque, permettant aux participants de découvrir l’univers du cirque
contemporain et de lever les appréhensions liées à la pratique artistique. Il s’est poursuivi par
une résidence d’une semaine intitulée “Allô les Provinces”, réunissant une vingtaine de
participants de tous âges autour d’ateliers d’expression corporelle et vocale animés par les
artistes Andrea et Sandrine. Ce temps de création collective, centré sur la confiance, la
transmission et les transformations liées au temps, s’est conclu par une restitution publique
émouvante et fédératrice. Le projet a renforcé la confiance en soi, l’aisance corporelle et le
lien intergénérationnel, tout en suscitant une curiosité renouvelée pour les arts du cirque et
l’engagement culturel local.

 

La Presse de la Manche du 23 juillet 2025

54



Autour du cirque : une résidence intergénérationnelle
Du 20 au 24 octobre 2025, la Maison Pour Tous Léo Lagrange a vibré au rythme de la
résidence artistique « Autour du cirque », une initiative forte visant à rompre
l’isolement et à tisser des liens sociaux durables sur notre territoire. Ce projet a réuni
un groupe cosmopolite et enthousiaste de 15 participants : 9 adultes apprenants des
cours de Français Langue Étrangère (FLE), 3 jeunes et 3 adultes du quartier.

Pendant une semaine, l’expression artistique est devenue un langage universel. Au-delà de
l’initiation aux arts du cirque, cet atelier a permis de valoriser les talents de chacun, qu’il
s’agisse de l’expression corporelle ou de l’écriture. L’un des moments forts de cette expérience
fut le témoignage d’un participant qui a décrit ce projet comme un véritable « exemple de
démocratie », illustrant parfaitement la qualité de l’écoute et du respect mutuel qui a régné.

La force de cette résidence a résidé dans la rencontre des générations. Nous avons vu avec
émotion les jeunes inviter spontanément les adultes à partager du temps dans l’espace ados,
brisant ainsi les barrières habituelles. Cette cohésion s’est manifestée jusque dans les
moments de convivialité, comme le pot de l’amitié, où les participants prolongeaient les
échanges, peu enclins à se quitter.
Le point d'orgue de la semaine fut la restitution publique, qui a attiré une quarantaine de
personnes. Ce succès ne s’arrête pas aux portes de l’atelier : déjà, les participants
réinvestissent leurs acquis dans d’autres activités de la structure et s’inscrivent dans de
nouveaux projets comme le Café Bricole ou le four à pain.
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Les interventions auprès des collégiens
Au collège Les Provinces
Depuis de nombreuses années, notre équipe intervient dans les classes de 5  du collège des
Provinces, dans le cadre d’un parcours co-construit avec l’équipe éducative. Les animateurs de
la MPTLL participent à la journée d’intégration et de cohésion au mois de septembre avec les
élèves : kayak et jeux d’interconnaissance pour que les élèves « fassent classe ». 

ème

Au cours de l’année, les animateurs de la MPTLL interviennent 4 fois 2 heures dans chacune des
classes, autour du mieux-vivre ensemble, de la lutte contre toutes formes de discriminations ou
bien sur la question des relations filles/garçons. Ces interventions sont pensées et construites
avec les professeurs principaux qui font émerger les problématiques de leur classe. 
En fin d’année, pour clôturer ce parcours avec les classes de 5 , des animateurs de la MPTLL
accompagnent les élèves au Mont-Saint-Michel : traversée de la baie, accrobranches et visite
du château de Fougères. Cela permet à notre équipe de faire le bilan avec les enseignants et
les élèves sur les évolutions des classes et l’ambiance générale entre les élèves. C’est aussi un
bon moyen de faire connaître la MPTLL et tout ce qu’il est possible d’y faire. 

ème

La santé des jeunes ne se résume pas à l’absence de maladie : elle englobe leur bien-
être physique, mental et social. Dans un contexte où les fragilités peuvent être
multiples (stress, isolement, usages numériques, estime de soi…), il est essentiel de
proposer des espaces d’écoute, de prévention et d’expression.
Notre action en matière de promotion de la santé s’inscrit dans une approche globale
et bienveillante. Elle vise à accompagner les jeunes dans la compréhension de leur
corps, de leurs émotions et de leurs choix, sans jugement, en leur donnant des repères
et des clés pour agir.
Au-delà des actions de sensibilisation, nous favorisons une démarche participative où
les jeunes sont acteurs : parler, questionner, partager leurs expériences, et construire
ensemble des réponses adaptées à leurs réalités.
Promouvoir la santé, c’est avant tout renforcer le pouvoir d’agir des jeunes sur leur
propre bien-être.

LA PROMOTION DE LA SANTÉ
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Au collège Bucaille-Charcot
La Maison pour Tous Léo Lagrange intervient au collège Charcot-Bucaille sur la pause
méridienne du mardi depuis 2024. Ces interventions, visent à sensibiliser les jeunes aux offres
de l’association en terme d’activités sportives, artistiques ou culturelles.
L’année 2025 a été l’occasion d’officialiser ce temps comme un rendez-vous hebdomadaire
autour d’activités demandées par les jeunes. Cela permet de créer du lien avec les élèves,
ainsi qu’avec l’équipe éducative, et d’être inclus dans certains événements propre à la vie du
collège, tel que le bal des 3e.
Ces interventions se poursuivent avec une proposition sur des cycles plus longs autour de
thématiques comme le théâtre et le court-métrage. L’idée est de permettre aux jeunes de
développer des compétences autour de ces notions, et de s’exprimer sur ce qu’ils connaissent
et vivent au quotidien. Le but de ces interventions est de proposer une valorisation finale de
leurs efforts et de leurs découvertes en fin d’année scolaire, accessible au reste des élèves et
de l’équipe éducative.

#Parler : renforcer les espaces de dialogue et d’inclusion
En 2025, le projet #Parler a poursuivi son développement autour de la lutte contre les
discriminations et du renforcement des espaces d’échange pour les jeunes. À travers
des outils ludiques et participatifs, plusieurs actions ont permis de favoriser le
dialogue, l’expression et le vivre-ensemble.

Une ouverture européenne et des partenariats renforcés
Du 24 au 29 mars 2025, les outils #Parler ont été présentés à Erfurt, en Allemagne,
permettant des échanges de pratiques autour des questions de jeunesse et d’inclusion.
En octobre, une formation a également réuni 12 animateurs jeunesse de la Ville de
Cherbourg-en-Cotentin afin de renforcer leurs compétences et développer de nouvelles
actions dans les structures du territoire.

Une dynamique qui se poursuit
Soutenue par la bourse Créavenir du Crédit Mutuel pour l’impression et la diffusion des jeux
#Parler, la dynamique engagée lors du festival #Parler de novembre 2024 s’est poursuivie tout
au long de l’année. Le projet a évolué avec une mobilisation importante des 18-25 ans,
renforçant les actions autour des compétences psychosociales, de l’engagement des jeunes
et de la co-construction.

Des actions menées auprès des jeunes
En plus des interventions dans les collèges, des soirées
d’échanges ont réuni une vingtaine de jeunes autour de débats
et de discussions libres. 

Une présence dans les temps forts du territoire
Le projet a participé à plusieurs événements locaux, notamment
à la Marche des Fiertés du 17 mai et à la journée Inclusion JSC
du 11 juin, favorisant les rencontres entre jeunes, habitants et
professionnels.
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Grandir par l'expérience
Au quotidien, notre association valorise les compétences
de chacun en partant des ressources déjà présentes chez
les jeunes pour les aider à les renforcer. 
Les CPS ne sont pas des concepts abstraits, mais des outils
concrets pour permettre à chacun de mieux se connaître et de
faire des choix éclairés.
1. Renforcer la confiance et l'autonomie

L'outil "Confiance" : Apprendre à identifier ses forces pour
gagner en assurance.
L'outil "Autonomie" : Développer la capacité à prendre des
décisions pour soi-même, à la maison comme à l'école.

2. Améliorer la qualité des relations
L'outil "Écoute" : Développer des relations basées sur le
respect avec ses proches et ses amis.
L'outil "Bienveillance" : S'inscrire dans une dynamique
positive au sein du quartier pour faciliter le vivre-ensemble.

3. Devenir un citoyen capable de transmettre
L'outil "Engagement" : Renforcer sa capacité d'agir à travers
des projets collectifs.
L'outil "Transmission" : Reconnaître en chacun la capacité
d'apprendre par soi-même et de transmettre à son tour ses
savoirs et ses valeurs.

Le développement des Compétences
Psychosociales : notre boîte à outils pour grandir
Notre association réaffirme aujourd'hui sa détermination à placer l'humain et la qualité
du lien social au sommet de ses priorités. En faisant le choix résolu d’investir dans les
Compétences Psychosociales (CPS) et dans la formation d’équipes expertes, nous
préparons un avenir où chacun trouve sa place. Ces compétences sont la clé de voûte
du « vivre-ensemble » et de la capacité de notre jeunesse à agir positivement sur le
monde.

Des professionnels formés pour un cadre bienveillant
Pour que ces outils soient efficaces, la diffusion des CPS auprès de nos professionnels est
indispensable. Cette formation continue permet de faire évoluer durablement nos pratiques et
nos postures d'accompagnement.
Nous créons ainsi des cadres bienveillants où chacun peut expérimenter, s’exprimer et être
reconnu dans sa légitimité. C’est en faisant et en échangeant que les jeunes développent
progressivement leur autonomie et leur engagement.

Nous participons également à la formation des stagiaires de la formation professionnel au sein
des centres de formation.
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22 âgés de 16 à 25 ans
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Promouvoir le lien social et l'accès à la vie active
Favoriser les relations sociales, la prévention globale et l'accès à une vie sociale dynamique à
travers une approche de médiation et d'accompagnement pour les jeunes âgés de 16 à 25 ans,
principalement dans le quartier des Provinces. Cela implique de :

Aller à leur rencontre
Participer activement à la vie du quartier
Collaborer avec les institutions et partenaires locaux.

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES 16-25 ANS

L’accompagnement individuel
Accueillir, écouter et analyser les demandes dans un cadre sécurisant et facilitant
l’expression des besoins. 
Amener les jeunes à prendre conscience de leurs ressources et de leurs freins pour trouver
des pistes avec eux.
Soutenir les jeunes dans leurs démarches, les orienter, voire les accompagner
physiquement pour faciliter le relais avec les institutions, jusqu’à leur autonomie. 
Assurer un suivi régulier et faire le lien dans le parcours du jeune afin d’y donner sens.

en 2025, 25 jeunes ont été accompagnés 
dans le cadre des actions menées.

dont 5 jeunes par le
dispositif “C Mon Emploi”.

17
8

21 ans de moyenne d’âge.

91 rendez-vous physiques
ont été réalisés dans

l’année.

L’accompagnement porte majoritairement sur l’orientation scolaire et l’insertion
professionnelle.
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L’accompagnement collectif
En 2025, la Maison Pour Tous a poursuivi l’accompagnement d’un groupe d’une dizaine
de jeunes âgés de 18 à 25 ans autour d’un espace de rencontre régulier favorisant les
échanges, les loisirs et la construction de projets collectifs. Les rencontres hebdomadaires
ont permis d’organiser de nombreuses activités (soirées jeux, sorties bowling, ateliers cuisine,
débats, événements festifs), tout en encourageant la prise d’initiative et la participation active
des jeunes à la vie de la structure. 

Un temps fort de l’année a été la réalisation d’un mini-séjour du 4 au 6 avril 2025 à
Saint-Pierre-Église, réunissant 8 jeunes et 2 encadrants. Ce séjour, imaginé et préparé
collectivement, visait à renforcer la cohésion du groupe, favoriser l’autonomie et permettre aux
jeunes d’expérimenter la vie collective. Les activités proposées (organisation des repas, temps
de réflexion sur leurs envies et projets, activités de cohésion) ont contribué à développer la
confiance en soi, l’entraide et la prise de responsabilités.
Cette dynamique s’est poursuivie au retour du séjour avec la participation des jeunes à des
actions citoyennes, comme un chantier participatif dans leur quartier, ainsi qu’à plusieurs
initiatives de la MPTLL (préparation et animation de la boom de l’été, participation à
l’assemblée générale, événements collectifs). 

L’année 2025 a ainsi permis de consolider un groupe moteur et impliqué, capable de
porter des projets collectifs et de s’investir dans la vie locale. Les jeunes ont exprimé des
progrès significatifs en termes de confiance, d’expression personnelle et d’autonomie. Cette
dynamique constitue aujourd’hui une base solide pour développer en 2026 de nouveaux
projets, notamment l’organisation d’un séjour plus ambitieux construit et financé en partie par
les jeunes eux-mêmes.
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Partir pour Agir #4
Du 30 juin au 4 juillet 2025, 5 jeunes âgés de 18 à 23 ans, accompagnés de 2
animatrices, ont participé au 4ᵉ chantier jeunes bénévoles dans La Hague, en
partenariat avec la Ville de Cherbourg-en-Cotentin et le Syndicat Mixte des Espaces
Littoraux. Ce projet visait à associer engagement citoyen, sensibilisation à
l’environnement et remobilisation vers l’insertion sociale et professionnelle.

Préparé en amont à travers 3 réunions collectives, le séjour a permis aux jeunes de s’impliquer
dans l’organisation et la définition des règles de vie. Hébergés en gîte, ils ont assuré ensemble
la gestion du quotidien, développant autonomie et sens des responsabilités.

Encadré par le garde du littoral, le chantier s’est déroulé sur le site d’Urville-Nacqueville avec
la restauration d’un muret en pierre sèche d’environ 140 mètres (nettoyage, débroussaillage,
valorisation du site). Les matinées de travail ont favorisé l’acquisition de compétences
techniques, l’apprentissage des règles de sécurité et une sensibilisation concrète à la
protection de l’environnement.

Les après-midi ont été consacrés à plusieurs activités de découverte et de cohésion (paddle,
équitation, randonnée, ateliers de confiance en soi), contribuant à renforcer la dynamique de
groupe, l’estime de soi et l’ouverture au territoire.

Au total, 5 jours d’immersion collective, mêlant engagement, apprentissages et expériences
partagées, ont permis aux jeunes de gagner en confiance et de valoriser leur implication,
notamment à travers la couverture médiatique du chantier, avec un reportage sur  France 3
Normandie.
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À l’issue du séjour, plusieurs jeunes ont engagé des démarches concrètes vers l’emploi
ou la formation, confirmant l’impact de cette action comme levier de remobilisation. Ce
chantier sera reconduit en 2026, avec l’ambition de renforcer encore les partenariats et
l’implication des jeunes.
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Les actions collaborées
Participation aux actions en lien avec l’insertion sociale et professionnelle et échanges
de pratiques entre professionnels.

« C Mon Emploi » 
Dispositif mis en place par la ville de Cherbourg-en-Cotentin.
“C mon emploi” permet d'aider les jeunes à s'insérer dans le monde du travail. il s’adresse aux
jeunes issus des quartiers prioritaires de Cherbourg-en-Cotentin, âgés de 18 à 25 ans, non
scolarisés, n'ayant jamais ou peu travaillé, et en situation de recherche d'emploi.
L’objectif est de les aider à trouver des emplois temporaires et rémunérés, afin de leur
remettre un pied en entreprise. Tous les jeunes inscrits participent à différentes actions
d'intégration et de valorisation de leurs atouts. À l'issue de ce parcours, ils bénéficient d'un
emploi saisonnier et acquièrent ainsi une expérience professionnelle.
 
En 2025, Alexandrine Diongue a été référente du dispositif pour le quartier des
Provinces / Amont-Quentin avec pour missions :

Suivi des jeunes : détection des jeunes, accompagnement individuel dans leurs
démarches (constitution des dossiers administratifs pour l'emploi, récolte de cv,
discussions & informations autour du projet professionnel).
Participation aux réunions de suivi avec les professionnels pour faire le point sur les
situations des jeunes, les éventuelles difficultés. 
Animation d’ateliers : journée d’intégration, ateliers de valorisation des compétences
(partage ta passion), atelier autour du bien-être, de la santé, des droits et devoirs en tant
que futur salarié.
Lien entre les projets avec la participation de jeunes au chantier jeunes bénévoles.

5 jeunes entre 18 et 25 ans, ont été accompagnés individuellement par la médiatrice.
Parmi les jeunes accompagnés de manière rapprochée : 2 jeunes ont accédé à une insertion
positive avec une entrée en formation de soudure, 1 accès à un emploi dans le secteur de
l’aide à domicile ; 1 jeune en situation de handicap qui poursuit une dynamique de stages
avec un accompagnement adapté ; 1 jeune confronté à des problématiques d’addiction a
engagé des démarches vers un suivi spécialisé. 
De manière plus globale, les jeunes ont pu accéder à des expériences professionnelles,
notamment via des stages ou des emplois saisonniers, développer des compétences sociales
et professionnelles et amorcer une remobilisation vers un parcours d’insertion. 
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« GAME : Gagnons le Match pour l’Emploi» 
Dispositif mis en place par la Maison de l’Emploi et de la Formation
Dans le cadre du dispositif GAME, la Maison pour Tous Léo Lagrange a
proposé un cycle d’ateliers collectifs visant à accompagner des publics
éloignés de l’emploi, souvent marqués par des expériences
professionnelles difficiles et un manque de confiance en eux.
L’intervention s’est appuyée sur des temps d’échange, des mises en
situation et des outils ludiques favorisant l’expression, la prise de
conscience et la valorisation des compétences. Les thématiques
abordées ont notamment porté sur la connaissance de soi, la gestion des
émotions, la confiance en soi, ainsi que la préparation à l’immersion en
entreprise (stage).

Le travail en partenariat, les actions collectives et le travail de repérage ont favorisé
l’identification de mes missions par les partenaires et par le public, et amélioré la
condition de jeunes accompagnés. 

Alexandrine Diongue, médiatrice 16-25 ans.
66

Un travail important a été mené autour de la verbalisation des expériences vécues,
permettant aux participants d’exprimer leurs difficultés, souvent liées à des contextes
professionnels insécurisants, et de mobiliser le collectif pour identifier des pistes de solutions.
Les ateliers ont également permis de travailler la posture professionnelle, la prise de parole et
l’affirmation de soi.
L’approche proposée, basée sur la bienveillance, le non-jugement et la participation active, a
favorisé une implication progressive du groupe. Au fil des séances, les participants ont montré
une plus grande aisance à s’exprimer, une meilleure capacité à identifier leurs ressources et
une évolution dans leur manière de se percevoir.
Les retours de stage ont confirmé ces évolutions, avec une capacité accrue à analyser les
situations vécues, à prendre du recul et à envisager des ajustements dans leur posture ou
leurs réactions.
L’action a ainsi permis de créer un cadre sécurisant, facilitant l’expression et la reconstruction
de la confiance, tout en soutenant une dynamique collective porteuse pour des publics
souvent en retrait.

« Place aux Femmes» 
Actions menées avec France Travail, le Département de la Manche et la Maison de
l’Emploi et de la Formation.
Les actions mises en place dans le cadre de ce dispositif visent à accompagner des femmes
fragilisées par leur parcours de vie, souvent éloignées de l’emploi et en manque de confiance
en elles.
Les ateliers, notamment autour de l’estime de soi, ont permis :

de favoriser l’expression personnelle dans un cadre sécurisant, 
de valoriser les compétences et ressources individuelles, 
de renforcer la confiance en soi, 
de faire émerger des projets personnels et professionnels. 

Les participantes ont exprimé :
un besoin de reconnaissance en tant que femmes, au-delà de leur rôle familial, 
une volonté de reprendre une place active dans la société, 
un désir de formation, d’emploi ou d’évolution personnelle. 

Cependant, il apparaît que ces thématiques nécessitent un accompagnement dans la durée.
Une seule séance permet d’initier une dynamique, mais reste insuffisante pour approfondir les
réflexions et engager un réel travail de transformation.



MOBILITÉ INTERNATIONALE

POUR LES JEUNES
La sensibilisation à la dimension Internationale 

En 2025 avec nos partenaires nous avons organisés 4 Journées « Accueillons-nous »
avec 15 volontaires européens différents pour une soixantaine d’ados venant de 6
structures différentes. Nous avons cuisiné, ri, découvert, questionné, appris plein de mots
dans des langues différentes. Ces journées ont plu aux ados et les volontaires ont pu s’essayer
à l’animation. Une réussite !

L’accompagnement individuel 
En 2025,  268 occurrences d’accompagnement individuel (plusieurs rendez-vous avec la
même personne dans une notion de parcours.) qui n’entraîne pas forcément un départ ou un
engagement. 20 jeunes accompagné-e-s par la MPTLL sont effectivement parti-e-s vivre
une expérience de mobilité internationale (Corps Européen de Solidarité, stage, Service
Civique International, woofing) en Espagne, Macédoine du Nord, Albanie, Serbie,
Monténégro, Maroc, Irlande, Australie, Sénégal...

L’accompagnement de groupe
8 jeunes adultes, de 18 à 25 ans, ont été accompagnés tout au long de l’année. Il n’y a
pas eu de participation à un échange européen mais leur engagement à la MPTLL et dans
leurs projets personnels s’est renforcé. Merci à eux pour tous les coups de mains lors des
événements de 2025 !
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L’échange Backstage #3
9 ados se sont engagés dans
cet échange à partir de janvier
2025 pour accueillir un groupe
de l’association AWO à Erfurt et
de la coalition SEGA en
Macédoine du Nord pendant
l’été.  
En juin, l’équipe internationale
d’animation s’est retrouvée
pendant 4 jours pour préparer
l’échange, en particulier les            

La Presse de la Manche du 16 juillet 2025 

ateliers avec les intervenants en slam, danse et chant. En juillet, 9 jours de vie collective à
Biville avec l’organisation de la vie collective, des activités extérieures et une grande
motivation !
Les 24 ados ont construit un spectacle de 1h15 minutes qui a réuni 200 spectateurs à la
MPTLL le 15 juillet 2025. Tous les jeunes sont allés sur scène et ont dépassé quantité de
barrières.
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L’accueil de volontaires européens

La MPTLL a bénéficié de
la présence de Aurora
Gastaldello de janvier à
fin juillet. Aurora est
arrivée en tant que
volontaire et est repartie «
animatrice » membre de
l’équipe. Aurora a
développé une relation
avec tous les jeunes du
quotidien et a très
activement participé à
l’organisation et
l’animation de l’échange. 

Moi Aurora, pendant mon volontariat, j’ai...

Le Corps Européen de Solidarité permet aux jeunes de s’engager et aux
organismes de mettre en place des initiatives en Europe sur des activités
variées, dans les domaines humanitaires, de la santé, de l’environnement,
de l’intergénérationnel…
A travers cette expérience, les jeunes ont l’opportunité d’acquérir de
nouvelles compétences, de passer du temps en Europe, d’apprendre une
langue étrangère, et de revenir avec des souvenirs inoubliables. 

créé un 
podcast

préparé des 
activités ciblées

et pertinentes

bien parlé français, 
travaillé et vécu au 
quotidien dans une 

nouvelle langue

découvert un pays 
et une nouvelle

culture

préparé et mis 
en œuvre un 

échange 
international 

créé des visuels
pour des 

évènements

travaillé dans
un nouveau

contexte

appris les
différences entre la
France et l’Italie sur

la jeunesse et la
scolarité

...et bien plus !
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La solidarité internationale
Les projets de solidarité internationale sont différents des projets
de mobilité car ils se déroulent avec des partenaires non
européens et obligent à une longue préparation avec les jeunes et
les encadrants pour comprendre simplement tous les enjeux. La
MPTLL est une de deux structures en Normandie habilitée et formée
pour ce type d’accompagnement. En 2025, deux groupes de jeunes se
sont formés en association loi 1901 et nous ont sollicités, les deux projets
ont aboutis. Un groupe à Coutances a rencontré un groupe de jeunes à
Tiznit au Maroc pour se former au théâtre forum. Un groupe de Vire a
coopéré avec un groupe ivoirien sur l’agriculture durable. 

Le Consortium Normand des MFR 
La formation à la Mobilité Internationale proposée et
animée par la MPTLL aux élèves de CAP et BAC PRO
des MFR et des stagiaires BPJEPS du CFA a été
reconnue « bonnes pratiques » par Erasmus+ et
l’activité a beaucoup augmenté en 2025. Les méthodes
d’animation évoluent et amènent désormais de réels
espaces d’analyse et de valorisation avec des podcast,
des dessins et des vidéos que les MFR réutilisent. Avec les
stagiaires BPJEPS du CFA S.A.T, travailler leur mobilité
avant et après permet d’être en contact avec encore plus
de structures et de professionnels en Normandie. 
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POUR LES PROFESSIONNEL•LE•S
“For Open Minded Youth Workers“

Le projet de coopération “Erasmus +” avec le centre de formation Musique Expérience
et la Coalition SEGA en Macédoine du Nord s’est achevé le 30 juin 2025. L’agence
Erasmus a validé le bilan et a, donc, reconnu la pertinence du projet. L’objectif de
développer la mobilité internationale comme moyen de formation et de montée en
compétences des professionnels de jeunesse a été atteint. Pendant 18 mois, Le projet For
Open Minded Youth Workers a servi à plus de 300 professionnel-le-s de jeunesse en Europe à
travers les activités partagées, les temps de formation et de partage de l’expérience lors
d’événements animés en ligne. Suite à ce projet, La MPTLL a travaillé avec de nouvelles
structures et collectivités (La ligue de l’Enseignement, les CEMEA, Saint Lô Agglo). L’impact
de ce projet est très important pour le pôle mobilité internationale de la MPTLL.

Mobilité professionnelle pour l’équipe de la MPTLL
L’équipe de la MPTLL bénéficie de fonds Erasmus +
pour des mobilités de professionnels grâce au
consortium des MFR normandes. 

Caroline Labbey est allée à la rencontre de structures de
jeunesse à Waterloo et en Wallonie. « J’ai pu me confronter
à d’autres réalités de travail et expérimentée moi-même
tout ce que ce type d’expérience peut apporter ».

Une mobilité qui fait prendre conscience des enjeux européens sur la lutte contre les
discriminations et de l’importance de l’engagement et du militantisme des travailleurs de
jeunesse.

Alexandrine Diongue et Camille Turpin ont retrouvé nos 
partenaires du LJW AWO à Erfurt et ont rencontrés plusieurs 
structures jeunesse autour du sujet « Travail de jeunesse dans un contexte de montée des
idées et discours de haine ». « Une mobilité qui fait prendre conscience des enjeux européens
sur la lutte contre les discriminations et de l’importance de l’engagement et du militantisme
des travailleurs de jeunesse »[CM1] 
Arno Servant a construit une formation pour travailleurs de jeunesse avec la coalition SEGA en
Macédoine du Nord. Cette mobilité a renforcé des compétences de formateur Erasmus + et a
permis à la MPTLL d’impliquer 5 travailleurs de jeunesse normands (Ligue de l’Enseignement,
KIOSK St lo, EVS Sartilly, Ville Hérouville) pour qui l’expérience a été déclencheuse de
motivations et d’inventivité.
Ces stages d’observation à l’échelle internationale ont permis de ramener à la MPTLL de
nouvelles pratiques, de nouvelles idées sur comment accueillir et de nouveaux partenaires
pour de futurs actions internationales. 
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Arno Servant accompagne et forme à l’animation d’échanges internationaux l’équipe
des 6 animateurs jeunesse de la ville de Hérouville-Saint-Clair depuis 3 ans. Le travail
sur le long terme est vraiment riche et amène de réels changements dans les pratiques des
animateurs et coordinateurs avec les jeunes et les partenaires européens. Cette coopération
avec une collectivité accréditée Erasmus + sert beaucoup la MPTLL car nous apprenons aussi
avec eux en espérant pouvoir nous aussi avoir ce label pour faciliter les échanges
internationaux à l’avenir. 

L’accompagnement de structures et collectivités 
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Le café bricole
C’est un espace convivial, inclusif et intergénérationnel qui favorise la rencontre,
l’expression créative et le partage de compétences. Tout au long de l’année, des ateliers
variés ont été proposés : bricolage, recyclage, customisation, fabrication de mobilier en
palettes, jeux en bois et projets collectifs, notamment en partenariat avec le Hang Art. Ces
temps ont rassemblé familles, adultes, jeunes et apprenants en FLE, dans une ambiance
bienveillante favorisant l’entraide et la valorisation des savoir-faire. La dynamique collective
s’est également traduite par des actions d’autofinancement ayant permis l’organisation d’un
séjour, renforçant encore la cohésion du groupe. Face à une fréquentation croissante et des
retours très positifs, le Café Bricole s’inscrit comme une action structurante à consolider et
développer.

En 2025, la MPTLL a poursuivi son engagement en faveur de l’Éducation à
l’Environnement et au Développement Durable (EEDD) en s’appuyant sur des actions
concrètes, participatives et ancrées dans le quotidien.

Les projets menés se sont structurés autour de trois axes complémentaires :
L’engagement des jeunes et la transmission des savoir-faire, à travers des ateliers et des
chantiers citoyens favorisant le “faire ensemble”,
Les dynamiques culturelles et intergénérationnelles, permettant la rencontre,
l’expression et la valorisation des parcours de chacun,
La vie de quartier et le réemploi, avec des espaces ouverts comme le Café Bricole, le
RERS ou la Boîte à dons, supports d’échanges, de solidarité et d’expérimentation.

Ces actions ont permis de sensibiliser, mais surtout de se mettre en mouvement, en valorisant
les compétences et en renforçant la capacité à agir individuellement et collectivement.

L’EEDD s’affirme ainsi comme un outil concret pour créer du lien, développer des
pratiques durables et accompagner les dynamiques de transformation sociale à
l’échelle du quartier.

ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT 
ET AU DÉVELOPPEMENT DURABLE

240
personnes aux ateliers 

83
personnes différentes 

71
habitants QPV 

27
ateliers dans l’année 

25
hommes 

58
femmes 

5
évènements en extérieur 

2
portes ouvertes 73



La boîte à dons
La Boîte à dons constitue un espace
central, identifié comme un lieu de
solidarité, de mixité et de réemploi,
accueillant chaque jour d’ouverture entre
10 et 20 personnes venues déposer ou
récupérer des objets en toute autonomie
et discrétion. Au-delà de sa fonction
matérielle, elle favorise les rencontres et
l’entraide. Face à des difficultés récurrentes
(désordre, manque de mobilier adapté,
organisation fragile), une démarche
participative a été relancée afin de repenser
son fonctionnement. Deux réunions ont
permis d’établir un diagnostic partagé,
d’identifier les besoins (aménagement, tri,
communication visuelle, organisation
collective) et de co-construire des solutions
concrètes : réorganisation complète de
l’espace, ajout de portants et d’armoires,
tri par taille et par saison, création
d’outils de signalétique réalisés avec le
Café Bricole, et constitution d’un groupe
de bénévoles référents. L’ouverture est
désormais encadrée sur des créneaux définis
afin d’assurer un meilleur suivi et de limiter les
débordements. Cette réorganisation marque
une étape structurante pour la Boîte à dons,
qui entre dans une dynamique plus durable et
collective, tout en continuant d’incarner
pleinement les valeurs de partage et de
proximité.

1 semaine afterwork

2 créneaux d'ouverture

Des projets à venir

Dons à d'autres boîtes à dons

9 bénévoles

1 réorganisation

7 rdv individuels

3 réunions publiques
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Cette activité bénévole est gratifiante sur le plan personnel et renforce mon sens de
l’engagement et de la transmission du savoir faire.
Encore une année de bénévolat très enrichissante au sein d’une association forte et dirigée par
un personnel toujours aussi compétent. Un grand merci à Géraldine et toute son équipe.

Nadine.

L 'atelier Dépann' couture
Nadine PERICA, anime bénévolement cet atelier  une fois par semaine le jeudi de 9h à
11h, dans nos locaux.

Durant l’année Nadine a permis à ses
élèves assidues de réaliser des travaux de
couture : retouches, préparations et
créations. Elle a également aidé et
accompagné des personnes souhaitant
apprendre les bases de la couture et les a
initiées à l’entretien d’une machine à
coudre.
Les compétences mobilisées pour ces
ateliers : maîtrise des techniques de la
couture à la main et à la machine, avoir le
sens de l’écoute, de la pédagogie, de
l’adaptabilité et de la créativité.
Ces ateliers favorisent l’entraide et le lien
social au sein du groupe, permettent de
découvrir ou d’améliorer les compétences
en couture.
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Au cours de l’année, plusieurs ateliers et sorties ont été proposés aux jeunes afin de
favoriser leur autonomie, leur créativité, leur engagement et leur ouverture culturelle.
Les activités ont mêlé pratique artistique, sport, bien-être, sorties nature et temps d’échanges.
 L’objectif global était de créer des expériences positives, valorisantes et accessibles à tous,
en s’appuyant sur la participation active des jeunes et, lorsque cela était possible, sur
l’implication de bénévoles.

Diversifier les pratiques proposées aux jeunes pour leur permettre de découvrir des activités
nouvelles.
Encourager la créativité et l’expression personnelle.
Renforcer le vivre-ensemble, l’entraide et l’esprit collectif.
Développer le bien-être et la confiance en soi.
Créer des passerelles intergénérationnelles, notamment à travers des débats et activités
mixtes.
Proposer un cadre différent, hors du quartier, pour élargir les horizons des jeunes.

Les ateliers à destination des jeunes

9 ateliers différents

21 ateliers dans l’année

180 jeunes

153 habitants QPV
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Après une année de chantier participatif, le four à pain en terre du quartier des
Provinces à Cherbourg-en-Cotentin est devenu un véritable lieu de lien social et de
convivialité. Jeunes, retraités, bénévoles et partenaires locaux se sont mobilisés tout
au long de 2025 pour construire cet équipement collectif, dans un esprit d’éducation
populaire et de transmission des savoir-faire. La diversité des participants et la
richesse des collaborations ont permis de créer un espace intergénérationnel où
chacun·e a pu apprendre, expérimenter et partager ses compétences, contribuant
ainsi à renforcer le sentiment d’appartenance au quartier.

Le four à pain en terre, un chantier participatif

L’impact du projet dépasse largement
la simple construction d’un four : il a
permis de valoriser les compétences
locales, de susciter des vocations et de
créer des rencontres inédites entre
habitants et acteurs éducatifs,
associatifs et institutionnels.
L’implication des jeunes du lycée
Tocqueville et du collège des Provinces
dans la fabrication de la porte et des
aménagements autour du four a illustré
concrètement la dimension
pédagogique et participative du
projet, tandis que l’accompagnement
technique et bienveillant d’Olivier
Dargagnon a garanti la qualité et la
durabilité de la construction en terre
crue. Les partenaires locaux et la Ville
de Cherbourg-en-Cotentin ont joué un
rôle essentiel dans la réussite de cette
aventure collective.

20 jours de construction, soit 140 heures au total

192 participations

102 personnes différentes

62 hommes, 40 femmes

Des personnes de tous âges et horizons

Des rencontres et des amitiés qui naissent

Une ambiance intergénérationnelle inoubliable
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En 2026, la Maison Pour Tous Léo Lagrange entend prolonger cette dynamique à
travers un programme d’animations, de formations et d’événements autour du four. Des
chauffes mensuelles permettront de cuire pains, pizzas et légumes tout en favorisant la
rencontre et le partage. Le projet prévoit également de nouveaux chantiers participatifs, pour
aménager l’espace extérieur avec du mobilier et des structures en terre et chaux, et ainsi
renforcer le rôle du four comme véritable lieu vivant de transmission, de convivialité et de
coopération locale, au cœur du quartier.

La Presse de la Manche du 14 novembre 2025
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Porté par un collectif
d’habitants, de bénévoles
et de professionnels, et
animé notamment à la
Maison Pour Tous, le
réseau s’inscrit dans une
démarche d’éducation
populaire plaçant la
réciprocité au cœur des
échanges : chacun peut
transmettre, apprendre
et valoriser ses
compétences. 

Le Réseau d’Échanges Réciproques de Savoirs 

En 2025, 3 événements publics ont rassemblé
environ 220 participants, permis la réalisation de
plus de 20 ateliers (réparation, arts créatifs, cuisine,
bien-être, danses, jardinage…) et mobilisé 25
membres actifs ainsi que six structures partenaires,
dont La Petite Récup, La Reparette, La Manufacture
Circulaire et Le Hang’Art. Une journée de formation
dédiée au rôle du médiateur a renforcé les
compétences du collectif d’animation, facilitant la
mise en relation et l’accueil des nouveaux membres. 

Le Réseau d’Échanges Réciproques de Savoirs (RERS) de Cherbourg-en-Cotentin a pour
vocation de favoriser le partage des savoirs, renforcer les liens sociaux et encourager
des pratiques solidaires et écologiques sur le territoire. 
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Le nombre important de sollicitations des personnes étrangères a contraint le service à
demander aux services de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin un soutien dans
l’accompagnement du public pour certaines démarches. Les référents familles des
centres sociaux ont ainsi été formés et mobilisés sur l’accompagnement dans quelques
démarches à réaliser sur le site de l’ANEF (demandes de titre de voyage, de document de
circulation pour étranger mineur, changement d’adresse du titre de séjour et duplicata du titre
de séjour). Les personnes étrangères peuvent ainsi toujours bénéficier d’une aide précieuse
dans la réalisation de ces démarches. 

Un nouveau poste a pu être créé notamment grâce à un partenariat avec Presqu’île
Habitat et un soutien financier de l’État. Laura LEFÈVRE a été recrutée en décembre
2025 et est venue renforcer l’équipe du SAMIDE. Elle intervient également une journée par
semaine auprès des locataires étrangers du bailleur social, afin de contribuer à leur bonne
compréhension du système locatif ainsi qu’au développement du bien-vivre ensemble. 

MÉDIATION SOCIALE

Service 
d’Accompagnement

et de Médiation 
pour l’Intégration 

et les Droits
des Étrangers

SAMIDE en 2025, le SAMIDE a poursuivi l’accueil de
stagiaires en formation d’assistant de service
social à l’IRTS de Caen (Camille en 2  année
d’octobre 2024 à avril 2025, et Lisa en 3  année
d’octobre 2025 à avril 2026. Ils ont pu développer
leurs compétences de travailleurs sociaux, tout en se
spécialisant dans l’accompagnement spécifique et
les droits des étrangers.

ème

ème

La chaîne YouTube du SAMIDE a été enrichie de
quelques vidéos supplémentaires et de mises à
jour, expliquant aux personnes concernées comment
réaliser certaines démarches en ligne, notamment sur
le site de l’ANEF (Administration Numérique des
Étrangers en France). 
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Le SAMIDE en chiffres pour l’année 2025

1 696 sollicitations dans l’année

470 personnes différentes
accompagnées dans l’année

en moyenne 83 personnes différentes reçues par mois

en moyenne 141 sollicitations par mois

58 nationalités représentées

Afghanistan, Syrie, Sénégal et Cameroun en tête

Thématiques abordées les plus représentées

Accès aux droits et au séjour

Démarches auprès de la Préfecture et l’ANEF

Acquisition de la nationalité française

Rapprochement familial
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Match de la JSC Galette des rois
Rade de

Cherbourg

Théâtre à
l’italienne Marché de Noël Sport innovant

Bowling

Sortie nature

En 2025, le projet a confirmé son rôle de vecteur de lien social pour les personnes
étrangères, en soutenant leur expression et la découverte de leur nouveau territoire. Il
a réuni 79 personnes (40 hommes, 39 femmes), dont 58 résidant en quartiers
prioritaires. L’immersion dans la vie de la Maison Pour Tous Léo Lagrange a favorisé un
réel sentiment d’appartenance.

À LA MAISON COMME AILLEURS

Une dynamique participative
Le programme a proposé 22 actions, structurées autour de deux temps forts : une semaine de
cohésion en février et une semaine d’intégration en septembre. Les participants ont contribué
activement au contenu, avec 9 activités issues de leurs propositions.
La résidence artistique « Je suis passé.e par ici… » a donné naissance à une mappemonde
géante exposée dans le hall, valorisant les parcours d’exil. Des projets intergénérationnels ont
renforcé les liens avec les autres publics de la structure.

Ouverture et citoyenneté
Dix sorties ont permis de découvrir le territoire : visites culturelles au Théâtre à l’italienne de
Cherbourg, activités sportives et sorties nature à la Vallée des Moulins. Les déplacements via
le réseau Cap Cotentin ont développé l’autonomie dans l’usage des transports. La co-
rédaction d’une charte de valeurs a soutenu l’appropriation des codes socio-culturels et des
principes de citoyenneté.

Des effets durables
Un noyau stable d’une dizaine de participants s’est constitué, avec des rencontres
désormais organisées en autonomie. La coordination avec les cours de FLE et l’usage
d’outils comme WhatsApp et Instagram ont facilité la communication et levé les freins
linguistiques. L’année s’est conclue par un cabaret participatif en décembre, valorisant les
talents de chacun.

Au programme en 2025
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Les cours sont répartis en 4 niveaux :
Un groupe grand débutant : 2h00 par semaine, soit environ 60 heures par an.
2 groupes différents de niveau débutant : Pour chacun des 2 groupes débutants : 4 heures
hebdomadaires (environ 120 heures par an pour chacun.)
Deux groupes de niveau intermédiaire, deux heures hebdomadaires pour chacun (soit
environ 60 heures pour chacun par an).
Un groupe confirmé : 2h00 par semaine, soit environ 60 heures par an.

Chaque groupe est constitué de 12 élèves maximum. 
En 2025 il y a eu 127 inscriptions.

L'APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS

Méthode et organisation proposée par l'enseignante
Les apprenants sont testés (communication orale et écrite / réception orale et écrite) lors d'un
entretien avec la professeure afin de cibler leur niveau de langue.
Les entrées et sorties et retour en cours se font tout le long de l'année scolaire.
Il est demandé à tous les inscrits aux cours de limiter leurs absences et de payer l'adhésion.
Les traducteurs sur téléphones portables ne sont plus autorisés.
Un temps d'information et d'inscription dédié aux activités AMCA est pris lors des cours de FLE.
Les supports d' apprentissage retenus pour les apprenants sont, le plus souvent authentiques
pour rendre les usagers de plus en plus autonomes. Il sont variés pour rompre la routine.
Certains apprenants peuvent changer de groupe au fil de l'année scolaire s'ils progressent
suffisamment ou inversement s'ils se sentent trop en difficulté dans un groupe.

Public concerné
Adultes et jeunes gens dans le cadre du regroupement familial.
Conjoint de personnes venues travailler à DCNS, pour EPR (Flamanville), pour « wind power »
Personnes envoyées par le CAP, le FJT, FTA, Itinérance, le CCAS, COALIA, MEF ...
Adultes ayant contracté récemment un mariage avec un(e) français(e) : mariage mixte.
Jeunes filles au pair.
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Les prêts de salles 
En 2025, 18 associations ou institutions ont utilisé des salles pour leurs activités, après
signature d'une convention tripartite, annuelle ou ponctuelle.

Club Octevillais de Rencontre et d’Amitié : gymnastique, danse, chorale.
Tangomanie : tango argentin, milongas.
Centre LGBTI (Lesbien, Gay, Bi, Trans et Intersexe) :  permanences d’écoute et
d’orientation. 
INFREP : réunions, formations.
EPMM : activité stretching.
Presqu'Île en Rose : activité stretching.
Port Racines : Café palabres.
Localicoco : Acroyoga.
Symbioz : danse hip-hop.
Maison de l’Emploi et de la Formation : groupes de paroles.
Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés : suivi
individuel.
France Terre d’Asile : réunion.
Collectif Body Optimist : réunions.
Au fil de l’Eau : théâtre.
Service jeunesse de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin : réunions d’information pour le
dispositif “C mon Emploi”.
Ligue de l’enseignement : jury AJIR, réunion. 
Maison des Ados : réunion.
Association Angoleiros Do Mar : capoeira.

LES LOCAUX
La structure est mise à disposition par la ville de Cherbourg-en-Cotentin qui en gère
l’entretien. Le nettoyage des locaux est assuré par la société PLVS.

RESSOURCES
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Le hall d’accueil
La Maison pour Tous a engagé une réflexion approfondie sur
l’aménagement de ses espaces d’accueil afin de mieux répondre aux
usages et aux besoins des publics. Cette démarche s’inscrit dans une
volonté d’offrir un cadre plus lisible, confortable et accessible, favorisant
les temps de pause, les échanges informels et le sentiment
d’appartenance au lieu.

Pensé de manière fonctionnelle et conviviale, le nouvel agencement vise à
optimiser la circulation, à diversifier les possibilités d’installation et à créer une
atmosphère chaleureuse dès l’entrée dans la structure. Au-delà de l’aspect
esthétique, cet aménagement traduit un choix : celui de faire de l’accueil un
véritable espace de vie, propice à la rencontre, à l’écoute et à la participation de
chacun.

La Presse de la Manche du 14 février 2025
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Le local de répétition musicale

Les Lama’s
Flying Chickens
M. Neuvéglise
R’Stream
Patcheck
Irish Bent
Cold Shot

Chaque groupe bénéficie d'un créneau hebdomadaire de 3 heures en moyenne pour répéter,
sous condition d'avoir réglé l'adhésion annuelle.
Durant l’année, deux groupes ont arrêté de répéter dans nos locaux, tandis que trois nouvelles
formations ont pu bénéficier de ce service.
A noter que le groupe R’Stream a proposé un concert dans le cadre d’une soirée BBQ PARTY
le 15 juillet 2025.

14 groupes ont bénéficié du prêt du local en 2025.

Bouche Cousue
Dézacors
Les Ronnets
Attic Roaches
Salò
ParadoXX
Phoenix on the Starlight

La presse de la Manche du 29 juillet 2025
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La Maison Pour Tous est point relais des Jardins
d’Orties depuis quelques années. Les adhérents
viennent récupérer leurs paniers de légumes le
mercredi matin dans nos locaux. 
Plus d’infos : lesjardinsdorties.jimdoweb.com

Chaque prêt se fait dans
le cadre d’une convention,
qui précise les conditions
et responsabilités. Ce
système favorise le
partage, la créativité et la
participation de tous, tout
en limitant les achats
superflus et en limitant les
futurs déchets électriques.

Prêt de matériel

LES SERVICES

Boîte à dons

Paniers de légumes

La Maison Pour Tous propose un prêt de matériel pour encourager les projets collectifs
et créatifs. 

Pour les actions citoyennes comme les marches vertes avec ramassage de déchets : des
pinces, gants et chasubles sont mis à disposition. 
Pour le bricolage et les projets manuels, une véritable “bricothèque” fonctionne sur le
modèle d’une bibliothèque : chacun peut emprunter des outils tels que perceuses,
ponceuses, visseuses ou autres équipements, les utiliser pour ses projets, puis les rendre
pour que d’autres puissent en bénéficier.

Je dépose ce qui ne me sers plus et qui est
encore en bon état : vêtements, chaussures,
linge de maison, puériculture, décoration,
vaisselle, jeux...
Je prends ce dont j’ai besoin, c’est libre et
gratuit.
Nos bénévoles sont présents lors de
permanences pour veiller au bon
fonctionnement du lieu, merci pour leur
engagement !
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Relais de dispositifs pour la jeunesse
L’association et partenaires et/ou relais de dispositifs qui permettent aux jeunes de
bénéficier de réductions et d’aides pour la scolarité, la formation, les loisirs ou des
projets.
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Rapport Financier03

Activités et adhésions                                    50 429 €                       
Prestations MPT                                            47 083 €       

Résultat de l’exercice

3 
RESULTAT DE L’EXERCICE

DEFICIT

 - 30 366 €

RESULTAT DETAILLE

Résultat d’exploitation 
Résultat financier 
Résultat exceptionnel 

RESULTAT NET DE L’EXERCICE

-30 407 €

+ 237 €

 - 197  €

-30 367 €

En 2024 : - 53 043 € (amélioration de 21 040 €)
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Cherbourg-en-Cotentin                                   360 758 €
CAF :                                                                34 805 €                        
DREETS :                                                           48 000 €
Politique de la Ville :                                          27 000 €
Presqu’île Habitat :                                           28 702 €
Subventions Jeunesse :                                     32 864 €
Agence Régionale de Santé :                              18 000 €
Mobilité internationale :                                   39 710  €

LES SUBVENTIONSLES SUBVENTIONS

Les produits

LES PRESTATIONS DE SERVICESLES PRESTATIONS DE SERVICES
Activités et adhésions                                    50 429 €                       
Prestations de l’association                             47 083 €       

LE FINANCEMENT DES POSTESLE FINANCEMENT DES POSTES

  ASP                                                            46 616 €
FONJEP :                                                        21 321 €                        

D’où proviennent nos ressources ?
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Le soutien de la ville de 
Cherbourg-en-Cotentin 
Le soutien de la ville de 
Cherbourg-en-Cotentin 

LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Locaux   eau electricité et chauffage

 

 La différence
est de 

 - 31 692 € 

2025 
La ville a diminué la prise en
charge du financement des

postes 

Ce qui représente :
76 457 €

2024
La ville prenait en charge :
Le salaire de la directrice 
Une partie du salaire de la
coordinatrice jeunesse

Ce qui représentait :
108 149 €

LES SUBVENTIONS 

 
EN 2024 EN 2025 

284 301 € 360 758 €

 La différence
est de 

 + 76 457 € 

EN BREF
La subvention numéraire à augmenté :

284 301 € en 2024
360 758 € en 2025

soit une hausse de:

Au global , le soutien de la ville à
diminué de : 

31 692 €76 457 €
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Les charges
A quoi servent nos dépenses ?

A quoi servent nos dépenses ?

Impôts, taxes et amortissements

Dotations amortissements
 et dépréciations

Autres charges

Charges de personnel 
(salaires et cotisations sociales)

458 194 €

Achats et charges externes 282 931 €

15 897 €

1424 €

1 248 €

POINTS POSITIFS

Beaucoup de trésorerie : 202 000 € en banque
au 31 décembre 2025

Réserves existantes : 83 000 €
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ÉCONOMIES 

PERSPECTIVES 2026

Non remplacement d’un poste en animation jeunesse,
Optimisation des charges de fonctionnement.

OBJECTIFS

Retrouver l’équilibre budgétaire

NOUVEAUX FINANCEMENTS

Recherche de financements privés (fondations,
entreprises) dans le respect des valeurs de
l’association.

Nouveaux appels à projets et subventions.
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Vous souhaitez en savoir plus sur notre association ?
Pour nous rencontrer

Nos locaux sont situés au 12 square du Nivernais 50130 Cherbourg-en-Cotentin.

Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30.

Les horaires d’accueil sont différents selon les pôles : ouverture des espaces
ados du mardi au samedi (hors vacances scolaires), SAMIDE sur rendez-vous…

Pour nous contacter

        02 33 43 31 63              contact@mptll.fr

Pour recevoir notre newsletter
Merci d’adresser votre demande à contact@mptll.fr

Flashez ce QR code 
pour connaître notre

actualité !
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